|__ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADGS DO EXERCICIO DE 2015

Pelo presente instrumento, de um lado ATENTO BRASIL 5.A., doravante denominada
simplesmente EMPRESA, devidamente inscrita no CNPJ ne. 02.879.250/0001-79, com sede na Rua
Prof. Manoelito de Ornellas, 303, 3¢, 42 ¢ 8o andares, Bairro Chacara Santo Antonio, na cidade de
540 Pauio/SP, neste ato por seus representantes legais abaixo assinados, e de outro lado. o

F

IMIESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SERGIPE — SINTTEL/SE, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua Jodo Bispo Menezes, 46, Conjunto Novo Horizonte - Bairro Grageru — CEP;
490460-000, na cidade de Aracaju/SE, denominado simplesmente SINTTEL/SE, devidamente
Inscrito no CNPJ sob n¢ 15.612.468/0001-04, neste ato POr seus representantes legais abaixo

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO

Definir a sistematica para orientacdo e cumprimento das condicBes previstas no artigo 72 inciso XI,
da Constituicdo Federal e na Lej n.© 10.101 de dezembro de 2000, para distribuic3o, a titulo de PLR

— Participacdo nos Lucros e Resultados aos EMPREGADOS da EMPRESA, conforme critérios de
elegibilidade referidos no presente instrumento.

lucros alcancados.

Paragrafo Segundo: A PLR n3o se incorporard a remuneracao, nem constituird base de iIncidéncia
de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ELEGIBILIDADE E PROPORCIONALIDADE

a 03/06/2016 e que tenham trabalhado no minimo 90 dias no ano de 2015.

trabalho, e licenca maternidade.

Paragrafo Segundo: Os funciondrios admitidos entre 01/01/2015 e 31/12/2015, receberdo de
forma proporcional o valor da PLR, considerando a contagem de 1/12 avos a cada fracdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho no més.
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Paragrafo Quarto: Ndo estdo abrangidos por este instrumento os estagidrios, os empregados

temporarios, empregados demitidos dentro do prazo contratual de experiéncia, os demissionarios
e os demitidos por justa causa no exercicic de 2015.

Paragrafo Quinto: Em caso de sobrecarga do atendimento via 0800, sera disponibilizada pela

EMPRESA tambeém a area de administracdo de pessoas para atendimento pessoal aos ex-
funcionarios.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PROGRAMA, DAS METAS, DAS FORMAS DE AFERICAO E DO
PAGAMENTO. | |

A PLR devida aos funcionarios da ATENTO para o exercicio de 2015, corresponde a RS 190,00

(cento e noventa reais), desde que atingida a meta pré-estabelecida de: “Absenteismo Individual”,
CUJO peso € meétricas encontram-se previstos na tabela abaixo:

03 faltas acima

2015

Nenhuma falia 100%
f {01 falta Recebera 50% da PLR
ABSENTEISMO
100% o
INDIVIDUAL 02 faltas Recebera 20% da PLR
Deixa de receber a PLR

1. Absenteismo Individual: Serdo considerados como absenteismo individual os atrasos e
faltas injustificadas (ndo abonadas) apuradas entre as competéncias de 05/05/2016 a
03/06/2016. N3o serdo considerados como absenteismo os atrasos e faltas legais previstas
nos termos da legislag¢do e do Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: A PLR de 2015 sera paga aos empregados no ano de 2016, até o dia 30 de
julho, desde que devidamente assinado o presente acordo pelo sindicato na forma da lei. O

montante a ser pago sera definido proporcionalmente ao alcance das metas estabelecidas no
caput desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA: VIGENCIA, ABRANGENCIA E VALIDADE.

O presente acordo abrange o exercicio de 01 de janeiro de 2015 g 31 de dezembro de 2015,
permanecendo vigente até o efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Considerando a importincia estratégica que tem as metas individuais dos
cargos das areas administrativas e operacionais (Vice-Presidéncia, Diretor, Superintendente,
Gerente, Gestor, Consultor, Coordenador, Supervisor, técnicos, analistas e assistentes
posicionados no mapa de Carreira nos grupos e cargos 51, 82, S3, P1, P2 e P3, exceto os cargos de
Limpeza, Portaria e Recepgdo), fica a empresa autorizada a instituir um Programa de Metas
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'MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SERGIPE — SINTTEL/SE

ATENTO DO BRASIL

Majo Martinez Campos
Direfona.s tiva de RH

X

Diretor Executivo

.
L
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