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SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE, CNPJ n. 15.612.468/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IARACI MARIA SILVA;

E

ICOMON TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 02.137.309/0001-53, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SERGIO JOSE ANNICCHINO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Termo Aditivo abrange os empregados da
Empresa ICOMON TECNOLOGIA LTDA., no Estado de SERGIPE, que prestam servigos no setor de

telecomunicagoes, em efetivo exercicio em 01 de Maio de 2019 e os que venham a ser admitidos
durante sua vigéncia, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS

A Empresa nao descontara da remuneragéao do empregado os danos decorrentes de avarias em veiculos,
equipamentos ou ferramentais que tenham sido provocadas por terceiros e/ou por intempéries da natureza,
devendo o trabalhador fazer, quando for o caso, o registro em boletim de ocorréncia.

Paragrafo Primeiro: O desconto somente sera permitido quando ficar comprovado dolo do empregado e
apos respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Segundo: Em caso de culpa do empregado, a Empresa descontara o valor maximo da franquia



do veiculo e que néo ultrapasse o percentual de 10% do salario do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ABONO

A Empresa concedera abono de R$ 800,00 (oitocentos reais) para todos os trabalhadores ativos em 01° de
maio de 2019.

Paragrafo Primeiro: O abono sera pago em parcela Unica, no quinto dia util do més de Setembro de 2019.
Paragrafo Segundo: Nao terao direito ao abono os empregados desligados até 30 de abril de 2019.

Paragrafo Terceiro: Os valores de que trata esta clausula, sao de carater indenizatério e de natureza nédo
salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA QUINTA - LOCAGAO DE VEICULOS

Caso a Empresa opte por locar veiculos de propriedade do empregado para a utilizagdo na prestagao de
servigos, os valores a serem pagos serao definidos pelo tempo de fabricagdo e modelo do veiculo conforme
abaixo:

Carros leves até 5 anos :R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por més.
Carros leves de 5 a 10 anos :R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por més.
Utilitarios até 5 anos : R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més.

Utilitarios de 5 a 10 anos : R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) por més.

Veiculos 4x4 até 5 anos : R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) por més.

Veiculos 4x4 de 5 a 10 anos : R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) por més.

Paragrafo Unico: Os valores terdo carater indenizatério e de natureza nao salarial, ndo integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA SEXTA - LOCAGAO DE NOTEBOOK

Caso a Empresa opte por locar Notebooks com porta serial, IP e USB, de propriedade do empregado, para



a utilizagdo na prestagado de servigos, sera pago mensalmente o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico: Os valores terdo carater indenizatoério e de natureza nao salarial, nao integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA SETIMA - LOCAGAO DE CELULARES

Caso a Empresa opte por locar celulares tipo smartphone, de propriedade do empregado, para a utilizagao
na prestacdo de servigos, sendo pago mensalmente o valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo primeiro: Os valores terdo carater indenizatério e de natureza n&o salarial, ndo integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo segundo: Declaram, ainda, estarem cientes que a falsidade dessas declaragbes con

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A Empresa concedera vale refeigdo no valor facial de R$ 23,23 (vinte e trés reais e vinte e trés centavos)
por dia trabalhado, e vale alimentagdo no valor mensal de R$ 231,20 (duzentos e trinta um reais e vinte
centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: No periodo em que o trabalhador esteja em gozo de férias ele nao fara jus ao Vale
Refeigao e Vale Alimentagao presentes no Caput desta Clausula. O empregado em gozo de férias fara jus a
uma gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a ser paga em parcela Unica por ocasido do
inicio do gozo de férias, da seguinte forma:

a) parainicio do gozo de férias entre os dias 01 a 15 do més, o crédito sera feito no cartdo Alimentagao
no dia 16;

b)  para inicio de gozo entre os dias 16 a 31 do més, o crédito sera feito no cartdo Alimentagao dia 01.

c) No caso de as férias serem gozadas em mais de um periodo, 0 pagamento sera devido, em sua
integralidade, quando do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Segundo: A Empresa fara o desconto a titulo de coparticipagdo do empregado no valor fixo de
R$ 23,23, ndo incidindo referido desconto na hipétese do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O regime de concessao do ticket refeigdo ou alimentagéo esta considerado no
programa de alimentagéo do trabalhador — PAT e n&o constitui verba de natureza salarial.

Paragrafo Quarto: Das auséncias justificadas (exceto banco/compensacéo de Horas), ou ndo justificadas,
poderao ser descontados os Vale Refeicao referente ao dia citado.



Paragrafo Quinto: Para Horas Extras realizadas em sabados, domingo e feriados, sera reembolsado o
valor de R$ 23,23 (vinte e trés reais e vinte e trés centavos), para todos os empregados que realizarem a
partir de quatro horas extras continuas no dia.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

A Empresa fornecera assisténcia médica para todos os empregados e seus dependentes diretos, (cdnjuge,
companheiros legalmente caracterizados e filhos (as) até 21 anos ou 24 anos se universitario),com custos
compartilhados, entre os empregados e a Empresa conforme abaixo descrito com relagao ao custo dos
empregados:

Plano Enfermaria: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por vida.
Plano Apartamento: R$ 130,00 (cento e trinta reais) por vida.

Paragrafo Primeiro: Os descontos do fator moderador (coparticipagao), serao limitados aos seguintes
valores, por evento conforme tabela abaixo:

TABELA DE COPARTICIPACAO — MARCO DE 2019
Percentual de Valor Fixo por Valor Maximo
Descricao Cobranca Consulta por Més
CONSULTA ELETIVA 20,00 -
CONSULTA PRONTO
SOCORRO 38,00 -
EXAMES E
TERAPIAS SIMPLES 40% 40,00
EXAMES E
TERAPIAS ESPECIAIS 40% 120,00
PROCEDIMENTOS
SIMPLES 40% - 40,00
PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS 40% 120,00

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa garantira aos empregados e seus dependentes, Plano Odontolégico, com coparticipagao do
empregado no valor de R$ 13,34 (treze reais e trinta e quatro centavos) e no valor de R$16,07 (dezesseis
reais e sete centavos) para cada dependente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE



A Empresa concedera mensalmente as TRABALHADORAS o auxilio-creche, através de reembolso, no
valor de R$ 223,77 (duzentos e vinte e trés reais e setenta e sete centavos) mensais para cada filho(a), até
a crianga completar 36 (trinta e seis) meses de vida, devendo a empregada apresentar o respectivo
comprovante para fazer jus ao reembolso.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concedera mensalmente aos TRABALHADORES (homens) o auxilio-
creche, através de reembolso, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais para cada filho (a), até a criangca
completar 12 (doze) meses de vida, devendo o empregado apresentar o respectivo comprovante para fazer
jus ao reembolso.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido ao TRABALHADOR que
comprovar tutela exclusiva do(s) filho(s), em decorréncia de auséncia definitiva ou morte da mae.

Paragrafo Terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para aquele que
possuir a guarda legal do menor.

Paragrafo Quarto: Os valores de que trata esta clausula, ndo serdo devidos as maes que estiverem em
gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Quinto: O beneficio se aplica, em qualquer hipotese, a mae adotante em qualquer atividade ou
pai adotante, desde que a adogao preencha os requisitos legai

Paragrafo Sexto: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatério e de natureza néo
salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO DEPENDETNE PORTADOR DE NECESSIDE ESPECIAL

A Empresa reembolsara as despesas dos trabalhadores que tenham filhos portadores de deficiéncias
(PcD), no valor de R$ 338,14 (trezentos e trinta e oito reais e quatorze centavos).

Paragrafo primeiro: A condigao de portador de necessidades especiais, assim entendido aquele que néo
apresentar condigbes minimas de independéncia e autocuidado, devera ser expressamente declarada
anualmente, em laudo médico, nos termos legais, sujeito a averiguagao por parte da Empresa.

Paragrafo Segundo: Caso os cdnjuges sejam Trabalhadores da Empresa, em qualquer uma de suas filiais
e/ou empresa do grupo econémico, o pagamento de que trata o “caput”, sera feito exclusivamente a um dos
dois.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde nao existam instituigdes especializadas em atendimento a
portadores de necessidades especiais, poderao ser concedidos ao Trabalhador créditos até o limite do
“caput” desta clausula, destinado ao pagamento de pessoas para a guarda do dependente PNE, sendo
obrigatdria, nesses casos, a apresentagdo a Empresa dos recibos comprobatérios dos pagamentos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA



A Empresa fara em favor dos seus empregados, sem 6nus para os mesmos, um Seguro de Vida e
Acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

coberturaS capitaL segurado

Morte 16X sal. lim. ao max. de R$ 150.000,00
Morte Acidental 16X sal. lim. ao max. de R$ 150.000,00
Inv. Perm. por Acidente 16X sal. lim. ao max. de R$ 150.000,00

Inv. Func. Perm. T. por Doenga|l 6X sal. lim. ao mdx. de RS 150.000,00
Conjuge 50% da Cob. de Morte
Filhos 10% da Cob. de Morte lim. a R$ 2.000,00

Paragrafo Unico: Além das coberturas previstas no "caput" desta Clausula, a apdlice de Seguro de Vida
em Grupo contempla cobertura para auxilio funeral, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de
falecimento do trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

Todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, independentemente do tempo de servigo, deverao ser
submetidas a homologacéo no Sindicato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e o pagamento dos valores a
receber em favor do trabalhador, devem ser depositados no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
desligamento.

Paragrafo primeiro: Em caso de ndo comparecimento da Empresa, sem justificativa, no prazo acima
estipulado, o empregado fara jus a uma multa nos termos do art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador nao comparega ou haja recusa por parte do sindicato em fazer a
homologagao, dentro do prazo acima. O sindicato deve fornecer declaragdo de comparecimento da
Empresa, constando data, hora e o motivo da ndo homologacgao.

Paragrafo terceiro: A Empresa se compromete a efetuar o pagamento, a titulo de custeio do servigo
realizado pelo SINDICATO, na assisténcia das homologagdes, no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais) por
rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AOS EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA



A Empresa, desde que comunicada sobre essa condigao por escrito, antes da comunicagao da rescisao
contratual, concedera estabilidade proviséria aos Trabalhadores que necessitem de até 12 (doze) meses
para aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do artigo 52 da lei no. 8.213/91, desde que
devidamente comprovados e tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na ICOMON.

Paragrafo Unico: O trabalhador nessa condigdo néo podera ser despedido, a ndo ser em raz&o de falta
grave ou por mutuo acordo entre Trabalhador e Empregador, ou encerramento de atividade do empregador,
sendo que nestas duas ultimas hipéteses, mediante homologagao perante o Sindicato dos Trabalhadores
ou expressa disposicdo em termo aditivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Nos termos do artigo 507-B da CLT, podera a empresa firmar perante o sindicato o termo de quitagcao anual
de parcelas quitadas na relagdo empregaticia.

Paragrafo Primeiro: Do termo de quitagdo devera constar todas as parcelas as quais o0 empregado confere
ampla, geral e irrestrita quitagédo, de forma mensal, com a apresentacao dos devidos comprovantes.

Paragrafo Segundo: A quitagcao se dara somente em relagdo as verbas descritas no instrumento de
quitagao, ficha financeira, e apds a conferéncia dos documentos mencionados no paragrafo primeiro.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHADOR PCD

Considerando a natureza das atividades exercida pela Empresa, fica convencionado que se excluem da
base de calculo para cumprimento do disposto no artigo 93 da Lei 8.213/91 os postos de trabalho relativos a
fungdes perigosas e/ou insalubres ou consideradas como de risco.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulamentada por legislagao



especifica, prevendo jornada diversa.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que cumprem jornada inferior ao estipulado no “caput” desta
clausula, ndo se aplica a eliminagao eventual aos sabados ou domingos, vez que terdo de completar sua
duragao de trabalho semanal.

Paragrafo Segundo: A Empresa mantera turno de trabalho para as fungdes do NOC, de escala de 12
(doze) horas trabalhadas com 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com a Legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO ALTERNATIVO

Em conformidade com o disposto na portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), dentro do
periodo de validade do presente Acordo Coletivo, devendo ser respeitada na integra a legislagao aplicavel a
espécie, a Empresa fica autorizada a adotar outras formas de registro alternativo de ponto eletrénico para
0s empregados que trabalham nas atividades de “campo”, e se ativam em locais distantes da sede da
Empresa sem fiscalizagao presencial de seu gestor.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a amplitude e complexidade das mudangas introduzidas pelas
Portarias 1.510/2009 e 373/2011 do MTE, o presente Acordo Coletivo tem por objeto o ajuste entre as
partes no sentido de dar reconhecimento e a validade ao sistema de controle de ponto adotado pela
Empresa, conforme clausulas e condi¢des previstas neste instrumento.

Paragrafo Segundo: A Empresa utilizara sistema eletrénico capaz de verificar os horarios de inicio e
término dos servigos prestados pelo EMPREGADO, de modo a permitir a fiscalizagdo e conferéncia,
atendendo, assim, as exigéncias legais. Fica dispensada a marcagao do intervalo intrajornada. O sistema
utilizado pela Empresa substitui o REP, ficando dispensado o atendimento das especificacbes previstas na
Portaria 1510/2009.

Paragrafo Terceiro: O espelho de ponto sera impresso e assinado pelo empregado, sendo obrigatéria a
entrega ao RH em até cinco dias apds a emissao.

Paragrafo Quarto: E de responsabilidade do EMPREGADO comunicar imediatamente & Empresa qualquer
ocorréncia ou problema de funcionamento do aparelho de rastreamento instalado em veiculo fornecido pela
Empresa ou veiculo proéprio.

Paragrafo Quinto: A emisséo da filipeta ndo sera realizada pelo sistema eletrénico, sendo substituida pelo
acesso as marcagdes diarias.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS

A Empresa abonara as faltas, mediante a apresentagéo de atestado médico, dos empregados (as) que se
ausentarem ao trabalho por motivo de internagéo hospitalar de seus filhos menores que tiverem idade nao
superior a 16 anos, com abono maximo de 48 horas de afastamento por ano.



Relag¢oes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

A Empresa encaminhara mensalmente, até o 5° (quinto dia) ao SINDICATO, no meio que melhor lhe
convier, a relagao nominal do desconto das mensalidades sindicais e demais contribuigcdes definidas em
assembleias, constando nome do empregado, local de trabalho, matricula, nimero de telefone, valor
descontado e somatorio das contribuicdes.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento das clausulas deste Termo Aditivo, fica acordado multa de 30% (trinta por cento) do
salario normativo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: A multa s6 sera devida se a parte infratora, notificada da infragédo, nao proceder a sua
corregao no prazo de 10 (dez) dias contados da data de recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o empregado ou ex-empregado venha propor demandas
individuais, sera revertido ao mesmo, o valor da multa nas mesmas condicdes previstas no caput desta
Clausula, sem que haja necessidade de qualquer notificagao prévia.

IARACI MARIA SILVA
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE

SERGIO JOSE ANNICCHINO
Procurador
ICOMON TECNOLOGIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NO DIA 19 DE JULHO DE 2019



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR046754_20192019_08_17T16_32_31.pdf

