ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

ALGAR TELECOM / SINTTEL-SE

Acordo que entre si celebram, de um lado, ALGAR TELECOM S/A, com sede na Rua
José Alves Garcia, 415, CNPJ 71.208.516/0001-74, Inscrigiio Estadual 702.980945.0010,
Uberlandia/MG, ALGAR CELULAR S/A, com sede na Rua José Alves Garcia, 415 — Parte,
Uberlandia/MG, CNPJ 05.835.916/0001-85, Inscri¢do Estadual 702.042559.0063,
ALGAR MULTIMIDIA S/A, com sede na Rua José Alves Garcia, 415 — Mezanino,
Uberlandia/MG, CNP) 04.622.116/0001-13, Inscricdo Estadual 001.030.140-0075,
adiante denominadas conjuntamente EMPRESAS e de outro SIND DOS TRAB EM EMP
DE T E O MESAS TELEF NO EST SE, doravante denominado SINTTEL-SE, com sede na
rua jodo Bpo. Menezes, 46, Petropolis, Aracaju, SE, CNPJ 15.612.468/0001-04, sob as
cldusulas e condi¢des que se seguem.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1°
setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores em
telecomunicacBes, empregados das EMPRESAS, em efetivo exercicio em 1° de
setembro de 2019, e os que venham a ser admitidos nas condi¢Bes agui estabeiecidas
durante a sua vigéncia, lotados no Estado de Sergipe.

Paragrafo Gnico: Os aprendizes ou estagidrios ndo sdo abrangidos por esse Acordo
Coletivo, pois sdo regidos por leis especificas. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

A partir de 1° de Setembro de 2019, nenhum empregado das EMPRESAS recebera
menos gue RS 1.273,51 (Um mil, duzentos e setenta e trés reais e cinquenta e um
centavos) mensais, excetuados os atendentes e operadores, que n3o poderdo receber
piso salarial inferior ao valor fixo mensat de RS 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco
reais).

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais serdo pagos proporcionalmente as horas
trabalhadas, quando a jornada de trabalho do Empregado for fixada em limite inferior
a0 estabelecido em lei ou pelo presente Acordo Coletivo, ressalvadas as fungbes que

possuem jornada de trabalho legalmente reduzidas.
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Paragrafo segundo: Para outras novas geografias — além das cidades definidas no
caput — o SINTTEL-SE e as EMPRESAS deverdo estabelecer novas negociagdes, na
ocorréncia de abertura de novas lojas.

Paragrafo Terceiro: As partes acordam que o piso salarial estabelecido para as cidades
mencionadas no caput desta cldusula podera ser revisado no transcuro da vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS concederdo um reajuste no percentual de 3,28% (Trés virgula vinte e
oito por cento) para os saldrios vigentes em 31/08/2019 e sera pago a partir de
01/09/2019.

CLAUSULA 52 — PAGAMENTO DE SALARIOS
As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos salarios aos seus Empregados no primeiro
dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 62 — CONVENIOS E DESCONTOS

Os convénios adotados atualmente, ou seja, médico, hospitalar, odontoldgico, seguro
de vida em grupo, cartdes de compra e tickets alimentacdo ou refei¢do serdo mantidos
de acordo com contratos negociados com fornecedores, sendo plenamente validos os
descontos ocorridos nos saldrios dos Empregados, respeitado o limite maximo previsto
em lei.,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 72 — CALCULO DA GRATIFICACAO NATALINA
Para calculo do 139. saldrio serd computada a média de horas extras e adicionais,
quando habitualmente pagos durante o ano.

Paragrafo Unico: Para o célculo da gratificagiio natalina (132 saldrio), as EMPRESAS
considerariio o periodo de até 180 {cento e oitenta} dias em gue o Empregado tenha
permanecido em gozo de auxilic-doenca ou licenciado por acidente do trabalho, desde
gue o retorno ao trabalho ocorra até o dia 15 de novembro.

CLAUSULA 82 — ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132. SALARIO

A antecipacdo da primeira parcela referente a 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro saldrio serd pago junto com as férias, conforme solicitagdo do Empregado, no
primeiro ou segundo periodo de gozo de férias, desde que o Empregado ainda ndo a
tenha recebido referente ao ano em curso. ‘

CLAUSULA 92 — ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas trabalhadas em regime extraordinario serdo remuneradas com os seguintes
acréscimos para os EMPREGADOS:

a) Até 02 (duas) horas diarias, acréscimo de 50% (cinquenta por cento);
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b) As excedentes a 02(duas) horas diarias terdo acréscimo de 100% {cem inteiros
por cento).

CLAUSULA 102, — AUXILIO ALIMENTACAO/ REFEIGAC

As EMPRESAS fornecerdio a todos seus empregados o beneficio alimentagdo/refeicdo
com crédito mensal no valor de RS 722,96 (setecentos e vinte e dois reais e noventa e
seis centavos) para as cidades do Estado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio tera seu custo compartilhado, sendo 95% {noventa e
cinco por cento) pagos pela Empresa e 5% {cinco por cento) pagos pelo Empregado.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS fardo o crédito nos cartdes de seus Empregados no
Gitimo dia atil, anterior ao més vencendo, casc haja expediente interno nas
EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Cabera ac Empregado a escolha da modalidade do cartdo, se
Cartdo Alimentacdo ou Cartdo Refeigdo.

Pardgrafo Quarto: As EMPRESAS concederdo o beneficio por ocasido de férias,
acidentes de trabalho e licenca maternidade, durante o periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS concederdo o beneficio para os empregados que se
afastarem por doengas comuns por um periodo maximo de 12 meses.

CLAUSULA 112, ~ FORNECIMENTO DE LANCHE
Fica mantido o fornecimento de lanche gratuito, no inicio da primeira jornada didria de
trabalho, para todos os Empregados constituido de pdo com manteiga, leite e café.

CLAUSULA 122, - AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

AS EMPRESAS manteriio um programa de reembolso de despesas com educagéo e
satude para os deficientes, filhos de Empregados, limitado ao valor mensal de RS
596,83 {Seiscentos e noventa e seis reais e oitenta e trés centavos) para 0s
Empregados.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no caput desta Cldusula sera estendido ao
Empregado que comprovadamente detenha a guarda legal da crianca.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS poderdo exigir, a seu critério, comprovante de
pagamento da despesa com educacio e sadide para a liberagdo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: N3o haverd distingdo, para fins de aplicagdio desta Cldusula, entre
fithos biolégicos e adotados.




CLAUSULA 132. — AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

As EMPRESAS pagardo auxilio-creche ou ausxilio-baba para os(as) filhos(as) de
Empregadas, durante a vigéncia deste Acordo, até o més que a crianga completar
idade de 06 (seis) anos, nos termos da Portaria MTB n® 3.296/86 e do Artigo 7°, XXV, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche ou o auxilio-babd sera pago, mensalmente,
em folha de pagamento da Empregada no valor RS 516,40 (quinhentos e dezesseis reais
e guarenta centavos) para os Empregados lotados nas cidades do Estado de Sergipe.

Paragrafo Segundo: O beneficio constante no caput desta Clausula sera estendido
a Empregada gue comprovadamente detenha a guarda legal da crianca e desde
que obedecidos os critérios aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS poderdo exigir, a seu critério, comprovante de
pagamento da creche ou da baba para a liberagdo do beneficio.

Parigrafo Quarto: N3o havera distingdo, para fins de aplicagdo desta Clausula, entre
filhos biolégicos e adotados.

Paragrafo Quinto: O auxilio creche n3o serd cumulativoe com o auxilio baba, devendo a
beneficiaria fazer a opcdo escrita por um ou por outro, para cada fitho.

Pardgrafc Sexto: As EMPRESAS estenderdo a aplicacdo do beneficio por ocasido
de férias, afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Para as empregadas admitidas apdés 01/09/2011 e ocorrendo
afastamentos por auxilic doenga, as mesmas perceberdo o beneficio pelo periode
maximo limitado a 06 (seis) meses, contados da data do respectivo afastamento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ,

ESTABILIDADES

CLAUSULA 142, — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica mantida a estabilidade da Empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez
até 05(cinco) meses apds ¢ parto, ou 90 (noventa) dias apos o término da licenca

previdenciaria, o que for mais favoravel 3 Empregada, ressalvadas as hipéteses de
cometimento de falta grave.
I
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CLAUSULA 152. — REAPROVEITAMENTO DE EMPREGADOS
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As EMPRESAS continuardo se comprometendo que, apds readaptado, dardo prioridade
ao reaproveitamente do Empregado afetado pela desativagdo das atividades ou orgdos
de trabalho, desde que as condicbes técnicas e econémico-financeiras o permitam.

CLAUSULA 162. — DIVULGACAO / IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
As EMPRESAS continuardo divuigando antecipadamente a seus empregados projeto de
implantacdo de novas tecnologias e enviar, concomitantemente, copia ao Sindicato.

CLAUSULA 172, - ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

O recebimento de atestados médicos e odontolégicos pelas EMPRESAS ocorrera
mediante protocolo em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao efetivo
servico, ficando o empregado com uma via devidamente protocolada pelo
departamento responsavel pelo recebimento dos atestados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA 182, — DA DURACAO DO TRABALHO

As EMPRESAS manterdo a atual duragdo de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, sendo que os Empregados que trabalhem em escala de
revezamento deverdo observar e atender ao disposto na respectiva escala, que ndo
poderd ser superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS manter3o a atual duragdo de 36 {trinta e seis) horas
semanais apenas para os Empregados que exercam sua atividade utilizando fone de
cuvido e terminal de video simultaneamente, em carater permanente e ininterrupto.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS poderdo adotar sistemas alternativos de controle
de jornada, conforme previsto na Portaria 373 de 25.02.2011, submetendo seus
critérios a negociacio com o SINTTEL/SE, para posterior implantacao.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 192. - FERIAS

As EMPRESAS asseguram que apés cada periodo aquisitive o Empregado poderd sair
em gozo de férias em qualquer dia do més, desde que negociado e acordado com seu
superior imediato.

CLAUSULA 202, — FRACIONAMENTO DAS FERIAS
Fica facultado ac Empregado, inclusive ao que tenha idade superior a 50 {(cinquenta)
anos, o direito de parcelar o periodo de gozo de férias, obedecidos os seguintes
critérios:
a) Os periodos de parcelamentc do gozo de férias ndo poderdo ser inferiores a
dez dias. :
b) O parcelamento ndo podera se superior a 2 {dois) periodos.
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c) O Empregado podera converter 1/3 das férias a que tenha direito em abono
pecuniario.

d) A gratificacdo de férias sera paga, integralmente, no primeiro periodo de gozo
das férias.

Pardgrafo Unico: O segundo periodo de gozo das férias deverad ocorrer antes do
vencimento do periodo concessivo.

CLAUSULA 212 - GRATIFICACAO DAS FERIAS

AS empresas concederdo a todos os seus empregados, por ocasido das férias 66,67%
{sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) sobre a remuneragdo
fixa mensal, a titulo de gratificagdo de férias e 33,33% (trilha e trés inteiros e trinta e
trés centésimos por cento} da remunerac¢do fixa mensal, titulo de saldrio de férias,
conforme artigo 72, XV, da constituicdo federal e artigo 144 da CLT, perfazendo 100%
{cem inteiros por cento) da remuneragao.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado piso nunca inferior a RS 1.273,51 (Um mil,
duzentos e setenta e trés reais e cinquenta e um centavos), caso a somatéria da
gratificacdo de férias (66,67%) e do salario de férias {33,33%)} ndo atinja esse valor.

Paragrafo segundo: para os atendentes e operadores fica assegurado piso nunca
inferior a RS 1.045,00 (Um mil e quarenta e reais), caso a somatdria da gratificacdo de
férias (66,67%) e do salario de férias (33,33%) ndo atinja esse valor. Ficam ressalvados
os salarios de jornadas proporcionais mencionados no paragrafo primeiro da Clausula
33,

Paragrafo terceiro: Ficam entendidos como remuneragdo fixa mensal os valores
correspondentes ao saldrio-base e, se for o caso, gratificacdes fixas, adicionais e média
de horas extras.

Paragrafo quarto: Nos casos de rescisGes contratuais serdo observados os seguintes
critérios:

a) Serd paga de forma proporcional nos pedidos de demissao, quando o tempo de
servi¢o na empresa for superior a 01(um) ano.

b) Sera paga de forma proporcional na dispensa sem justa causa, qualquer que
seja o tempo de servigo na empresa.

c) Nio serd paga nos pedidos de demissdo a gratificagdo de férias no percentual
de 66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e sete centésimos por cento),
quando o tempo de servigo na empresa for inferior a 01{um) ano.

d) N3o serd paga nas demissdes por justa causa.

CLAUSULA 222 - LICENCA ABORTO LEGAL
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Comprovado por meio de laudo médio que houve aborto espontdneo, a empregada
terd direito a uma licenga remunerada de 60(sessenta} dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 232, — INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE
As EMPRESAS enviardo ao SINTTEL/SE, sempre que possivel, os seguintes documentos:
a) laudo deinsalubridade;
b} PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) elaborado por
médico responsavel;
c) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA {Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais);
d) Comunicacdo de Acidentes de Trabalho
e} Perfil Epidemiolégico dos EMPREGADOS.

CLAUSULA 242, — ELIMINICAO DE RISCOS

As EMPRESAS continuario se comprometendo a buscar a eliminagdo de riscos a salde
através da utilizagdo de medidas de protegdo coletiva, recorrendo a Equipamentos de
Prote¢do Individual {EPI} apenas em casos onde tais medidas se revelarem ineficazes
e/ou insuficientes.

CLAUSULA 252, - CIPA

As EMPRESAS continuardo fornecendo ao SINTTEL/SE com rela¢do a CIPA:
a} Data das eleigbes;
b) Empregados eleitos e indicados;
¢} Calendario das reunifes.

CLAUSULA 262, — LIBERACAO PARA TRATAMENTO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS manterdo a liberagdo dos Empregados para atendimento odontoldgico
de emergéncia, desde que conste esta condicdo no atestado fornecido pelo
odontdlogo.

CLAUSULA 272, - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As EMPRESAS complementardo, observado o limite de 01 (um) saldrio-base do
Empregado, em até 40% (quarenta por cento), o beneficio previdencidrio “auxilio-
doenca” a partir do 16° (décimo sexto} dia de afastamento, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, excluidos os contratos a prazo ndo superiores a 3 (trés) meses,
inclusive o de experiéncia, limitado ao periodo de 01 {um} ano afastamento do
Empregado e até 20% (vinte por cento) do saldrio base do 13° més ao 24° més,
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Paragrafo Primeiro: Para afastamentos que ocorrerem a partir de 01/09/19, as
EMPRESAS limitardo o pagamento do beneficio constante no caput desta cldusula pelo
periodo maximao de 12 meses.

Paragrafo segundo: Para recebimento da complementac3o, o Empregado devera:
a} Submeter-se 3 pericia com médico das EMPRESAS ou por elas credenciado;
b) Apresentar a drea de Talentos Humanos os comprovantes de recebimento do
beneficio do INSS, enquanto perdurar o auxilio-doenca.

Paragrafo Terceiro: Caso o valor do beneficio pago pelo INSS, seja igual ou superior ao
valor do saldrio-base do Empregado, as EMPRESAS ficam desobrigadas a realizar a
complementacdo, nos termos do caput desta Clausula.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 282, — ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica mantido o livre transito dos diretores do Sindicato, nas dependéncias com acesso
permitido ao ptblico pelas EMPRESAS, desde que comunicado com 24 {vinte e quatro)
horas de antecedéncia e que ndo haja interrupcio dos servicos.

CLAUSULA 292, — QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As EMPRESAS continuardo permitindo a fixacio de um quadro de avisos do SINTTEL/SE
em cada prédio das EMPRESAS, em local por onde transitem os Empregados, no qual
serdo afixados avisos e materiais de interesse da categoria, sendo vedada a divulgac3o
de material politico partiddrio e com ofensas pessoais aos EMPREGADOS ou aos
dirigentes das EMPRESAS,

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o ndo cumprimento desta Clausula acarretars na
imediata retirada das referidas matérias dos quadros de avisos.

CLAUSULA 302, — LIBERACAG DO DIRETOR DO SINTTEL/SE

As EMPRESAS liberardo os dirigentes sindicais, sem prejuizo das respectivas
remuneracdes mensais, para ficarem a disposi¢io da Entidade Sindical, obedecendo as
seguintes formulas:

a) Uma quantidade de horas equivalentes a 45 dias/més a serem distribuidas,
conforme necessidades do Sindicato.
b} A forma de utilizacdo das horas fica a critério do Sindicato, porém o dirigente

gue as utilizar devera negociar antecipadamente com seu superior imediato o periodo
em que ndo estard presente na Empresa, para que haja prazo habit de reorganizac3o
de atividades internas.

c) As horas ndo sdo cumulativas, ou seja, estdo limitadas 3 utilizacdio dentro maés.
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CLAUSULA 312, — ACESSO A INFORMACAO DA EMPRESA



A EMPRESAS fornecerdo ao SINTTEL-SE, sempre que solicitado, a refagdo dos
EMPREGADOS admitidos, demitidos e transferidos constando: nome, data de
admissado, demissdo, localidade e estabelecimento.

CLAUSULA 322, — CONTRIBUICOES PARA O SINTTEL/SE

As EMPRESAS procederdo a todos os descontos autorizados pela categoria em favor do
SINTTEL/SE e fardo o repasse das verbas para o Sindicato, na mesma data em que
efetuar o pagamento de saldrios aos seus EMPREGADOS.

Pardgrafo Unico: As EMPRESAS fornecerdo mensalmente ao SINTTEL/SE arquivo
consolidade contendo as seguintes informagdes: relacdo nominal dos sindicalizados
que foram descontados e relagio nominal dos sindicalizados que tiveram seus
descontos suspensos.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 332. - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Surgindo divergéncia entre as Partes na aplicacio dos dispositivos constantes do
presente Acordo Coletivo, a Parte que se julgar prejudicada comunicard 3 Outra por
escrito e solicitard reunido com seus dirigentes e representantes legais, visando
entendimentos e saneamentos das pendéncias existentes, sem prejuizo das medias
judiciais cabiveis.

CLAUSULA 342, — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, a parte
prejudicada notificara a outra para regularizar o ato faltoso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Pardgrafo Unico: N3o regularizando o ato faltoso conforme estabelecido no caput
desta clausula, ficara a mesma obrigada a pagar uma multa de 10% (dez por cento) do
Piso Salarial constante neste instrumento, em favor de cada Empregado atingido pelo
descumprimento.

E por estarem de acordo, assinam este Termo em trés vias, de igual teor e forma, para
que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 27 de Marco de 2020.
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