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COMNVENGCAO COLETIVA DE TRABALHC 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000152/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2021 R
NUMERO DA SOLICITAGAD: MR041900/2021

NUMERO DO PROCESSOC: 13175.101910/2021-81

DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

Confira a autenticidade no endersgo h%tp:flwwwa.mte.govubrlsistemasimediadorl.

SINDICATC NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E'INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES
DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE, CNPJ n, 15.612.468/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalhe
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conv@?i(;éo Colet e Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-basg da cated

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas Provedoras de acesso i internet, prestadoras de servigo, instalagdo, manutengéo,
sistemas de SCM, SVA, STFC, SEAC, empresas prestadoras de servigos de construgdo e
implantagéio de infra-estrutura para I5Ps ou |APs, Mantenedoras de Pequeno Porte em Servigos de
Telecomunicagdes e Franqueados em atendimento, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO .
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes asseguram a manutencgao dos valores praticados por cada empresa, a titulo de piso salarial, que
sejam supetiores aos valores previstos nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, devendo os mesmos serem
reajustados segundo o indice previsto nos termos da Clausula de “Reajuste Salarial”.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de janeiro 2020, as empresas adotarao para efeitos de piso salarial da
categoria preponderante o valor de R$1.118,46 (hum mil cento e dezoito reais e quarenta e seis centavos),
ressalvados os pisos por cargo/funcéo especificados no paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo: Para efeito de piso por funcao/cargo serdo considerados 0s seguintes cargos e
salarios, conforme a tabela abaixo, ressaltando gue a meta alteracao/adogéo de nomenclatura diversa n&o
podera constituir ébice a sua aplicagao. "
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CARGOS/FUNGOES . R$
ST JBANTE DE SERVICOS . 107847
S EGISTENTE ADMINISTRATIVO [1.404,83
ATENDENTE 1089.58
AUX TEC. DE
rELEGOMUNICACOES 1.199,50
S XLIAD ADMINISTRATIVO _ 1.188,70
AUXILIAR TECNICO DE FIBRA
TICA 1.199,50
CABIGTA 157037
CAIXA 154374
CERENTE DE LOJA 570150
INGTALADOR DE FIBRA 124508
| CANCADOR T 245.58
SUPERVISOR  ENC . DE EQUIPED 424,95
SPERVISOR DE LOJA ~15316.89
FEC DE FIBRA OTICA/
CONECTIVIDADE 1.733,00
S ENM TELECOM. (JUNIOR) _ 1.210,32
TECNICO EM
TEL ECOMUNICACOES.... 1.601,50
FECNICO DE PROGRAMAGAO  P.161,27
FEANICO DE SUPORTE. 145,15
VENDEDOR e 1.210,32 "

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas procederdo ao reajuste dos salarios de todos os empregados e beneficios néo previsios nesse
instrumento normativo em 4,48% (quatro virgula guarenta e oito porcento), a partir de 01 de janeiro de 2020,
incidente sobre os saldrios vigentes em 31 ce dezembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: N3o serao objeto de compensagéo todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevacao de nivel, promogéo, aumento real, fransferéncia, equiparaggo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Estao exciuidos do reajuste previsto na presente clausula e seus respectivos
paragrafos, os cargos de Diretores & Gerentes, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica
interna de cada empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E COMPROVANTE DE SALARIO

O pagamento dos salarios serd efetuado e disponibilizado até o quinto dia atil do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depoésito bancério, com
exclusdo do cartio magnético, as Empresas estabelecerao condigbes para que os trabalhadores possam
: descontar o cheque ou ir ac banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
L prejudicado o seu horario de refeicao.
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Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior,
guando a data coincidir com sabados, de forma que o saque possa ser efetuado pelo trabalhador no horario
comercial da sexia-feira.

Paragrafo Terceiro: Se algumas das empresas vierem a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o “paragrafo primeiro” dasta clausula.

SALARIO PRODUGAC OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAD

Enguanto perdurar a substituicio que néo tenha carater meramente eventual, o trabalhador que exercer a
substituigao fara jus a diferenga entre sel salério e o do substituido, na proporgéo da duracdo da
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo (inico: A substituicdo eventual superior & 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogaoc
automatica no cargo ou fungo, ndo sera admitido rebaixamento.de fungéo, a ndo ser nos cargos de
confianca ou substituigio por afastamento previdenciario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

 As EMPRESAS poderso descontar dos salarios dos seus trabalhadores, consoante o artigo 462 da

- Consolidagdo das Leis do Trabalho, Sumula 342 do TST e Lei 10.820/2003, valores relativos a alimentagdo?
convénios com instituighes de ensino; planocs de convénios médicos e odontologicos; transportes,
v emprestimos pessoais; despesas de parcelamerito de convénio médicofodontolagico e transporte, quando

" do retorno do afastamento do INSS; contribuicbes as associagoes, clubes e outras agremiaces;

" mensalidade sindical, colonia de férias e outros descontos sindicais; e demais beneficios que porventura
conceda ou venha a conceder, guando 0s respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos
proprios trabalhadores.

" CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL

Considerando o Enunciado n. 38, aprovada na 2° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
.. promovido pela ANAMATRA, as partes reconhecem que € instrumento licito a autorizagéo coletiva prévia e
- expressa para o desconto das contribuicdes sindical e assistencial, mediante a convocagio de Assembleia
.. Geral Extraordinaria especifica para tal fim, abrangendo, desse modo, todas contribuicbes devidas aos
" sindicatos profissionais, como sindicatos patronais.

. Paragrafo (nice: As empresas abrangidas pelo presente insirumento coletivo se obrigam a efetuar os
" recolhimentos das contribuicdes sindicais devidas © repassa-las aos respectivos sindicatos profissional
o _patronal, quando expressamente autorizadas medianie assernbisia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAREO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

© CLAUSULA NONA - PROMOGOES
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: Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
- anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CPTS).

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS/IBENEFICIOS

 Todas e quaisquer diferengas resultantes da aplicagdo dos indices de reajuste de salarios e dos beneficios
. econdmicos previstos nessa Convengao, serdo pagas conforme § 2° da Clausula 52, mediante a assinatura
do presente instrurmento normativo. :

GRATIFICACOES, A@ECE@NA@& AUXEU@S E QUTROS
130 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 43° SALARIO

Quando o empregado for comunicado da data de gozo de férias, as Empresas colocardo, também, a .
disposi¢éo dos empregados formularios no qual os mesmos firmaréo a opgac para receber a antecipagio

- da primeira parcela do 13° salaric. Nao havendo manifestagéio por parte do trabalhador, a primeira parcela
sera paga no dia 30 de novembro de cada ano.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica garantido aos TRABALHADORES a titulo de gratificagéo de férias, 0 pagamento em VR ou VA no valor
facial de R$13,50 (treze reais e cinquenta centavos), quitados com base na media do nimero de VR ou VA
recebidos por més no periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: SO terao direito a supracitada gratificaggo apenas a partir do segundo periodo
aquisitivo de férias.

Paragrafo Segundo: Ficam desobrigadas do pagamento previsto no caput as empresas que, por politica
interna ou conforme previsao em termo aditivo, garantam o pagamento de vale refeicdo/alimentagéo em
férias em valor superior ao ora fixado. .

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAURDINARIAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, exceto aos
domingos e feriados, quando sera remunerado com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normai.

Paragrafo Primeiro: O servigo extraordinrio sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher © ’
registro do horario normal.

Paragrafo Segundo: Quando o irabalhador estiver de folga e for convocado a irabalhar, por imperiosa
necessidade de servigo, as horas trabalhadas nesse dia serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal, além de a empresa ser obrigada a conceder outro dia de folga na semana.

1
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" Paragrafo Terceiro: As Empresas podero praticar sistema de compensagéo de jornada de horas e, para
tanto, estabelecerdo os critérios de compensagao, através de Termo Aditivo a presente Convengio em
separado, firmados com o Sindicato e, preferencialmente, ratificado peio SINSTAL.

Paragrafc Quarto: Em casos de motivo evenitual ou impericso, onde as horas exiras ultrapassem 08
adicionais legatmente permitidos fica assegurado o fornecimento de Auxilio Alimentaggo/Refeigio em forma
de VR ao trabalhador.

ADICIONAL NOTURNG

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIOMAL NOTURNG

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre as 22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte,
para efeito desta convengéo, serao remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de
adicional noturno, observada a redugéo legal para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos nos
termos do § 1.° do artige 73 da CLT e em obedidncia a da stimula 60 do TST.

QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E iINSALUBRIDADE

Fica pactuado que os adicionais de periculosidade efou insalubridade ser@o pagos nNos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerao acs sindicatos copias dos PPRA, PCMSO e Laudos Técnicos,
mediante solicitagdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM

Nos casos de viagem a servigo, as Empresas anteciparéo 0s valores necessarios para cobrir, integraimente,
as despesas necessarias, como: hospedagem, transporte, alimentacéc (sem prejuizo do beneficio tiquete
alimentagao / refeigao fornecidos mensalmente), dentre ouiras despesas. .

Paragrafo Primeiro: Apos o retorno da viagem o empregado devera prestar contas, em ate 72 horas,
quanto a realizacdo das despesas, em conformidade com as normas e procedimentos internos de cada
empresa.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser considerados custos adicionais, quando emergenciais e previamente
informadas a empresa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PLR) PROGRAMA DE PARTICIPAGAC
NOS RESULTADOS (PPR '
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As Empresas deverdo negociar e firmar em Termo Aditivo é presente Convengéo, o PLR/PPR do exercicio
do ano subsequente a vigéncia deste instrumento coletivo, definindo os critérios e condicbes de
- elegibilidade e pagamento em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente Convencao.

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO / CARTAQO REFEIGAO

" Ficam as EM PRESAS obrigadas a fornecer {fale~refeigéo aos seus TRABALHADORES com valor minimo
unitario faciat de R$ 13,50 {treze reais e cinquenta centavos) a partir de 01/01/2020, sendo fornecido um
vale para cada dia de trabalho ho meés.

Paragrafo Primeire: Nas localidades do Estado onde ndo houver conveniados para fornecimento de
refeicio ou alimentacdo para {em que se mostrar inviavel para as empresas a) concesséo do beneficio
através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo poderd se dar na forma pecuniaria e ©
pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salario, ndo incorporando
de nenhurna forma ao salario.

Paragrafo Segunde: Fica limitada até 10% (dez por cento) a participagao do trabalhador n&o filiado ao
SINTTEL no presente beneficio, e R$ 1,00 (hum real) mensal a participagdo do trabalhador filiado ao
SINTTEL, devendo ser respeitadas as condigdes mais benéficas atualmente praticadas.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que praticam valor superior ao disposto no caput deverdo proceder
o reajuste do mesmo conforme percentual definido neste instrumento normativo, ou seja, 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito porcenta), sobre o valor atuatmente praticado.

L}

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECHMA NONA - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerfio, nos limites legais, vale transporte a todo trabalhador que comprovadamente
necessite e utilize, devendo a solicitacdo ser fornecida pela empresa através de formulario proprio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO

As EMPRESAS fornecerfo Assisténcia Médica, com regime de coparticipagdo, aos TRABALHADORES
com vinculo mensal e empregaticio, bem como a seus dependentes, conforme politica interna, cabendo
exciusivamente ao empregado opiar pela adesao.

*

Paragrafo Primeiro: Caso seja possivel e o TRABALHADOR opte por um plano superior ao plano acima
referido, este arcara integraimente com o valor da diferenca.

Parégrafo Segundo: Estar&o isentos da cobranga do fator moderador (co-parti¢do) prevista pela ANS,
durante o perfodo de tratamento, os portadores de patologias crénicas (Diabetes, Hipertensdo, Doencas de
coluna, Respiratorias, Obesidade mérbida e gestanies) devidamente cadastradas nos programas existentes
do convénio. '
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Paragrafo Terceire: Fica faculiado as empresas a contratagio de Plano Médico Unificado disponibilizado
através de parceria firmada entre SINTTEL e SINSTAL.

CLAUSULA VIGESINMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas deverdo manier convénio farmacia para todos os Trabalhadores,

Paragrafo Unico: O convénio podera ser firmado através do Sindicate com desconto em folha das compras
realizadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSUILA VIGESIMA BEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelas trabalhadoras, em
conformidade com a portaria 3296/86 do MTE, o valor de R$158,00 (cento e cinquenta e oito reais), por
més, até 06 (seis) meses apos o reformno da empregada-mae ao trabalho, mediante apresentagao de
comprovante de pagamento, através de creche regular ou mediante apresentagéo do recibo com o n® do
CPFE.

Paragrafo Primeiro: A concessao deste beneficio também se estendera aos empregados, desde que
estejam com a guarda judicial comprovada do filho(a).

Paragrafo Segundo: O auxitio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o saldrio
dos empregados, n&o fendo natureza saiarial. .

SEGURQ DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGUROI DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas ficam obrigadas a contratar (fornecer) Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aos seus
Trabalhadores e fornecer cépia da Apdlice ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro: O Sequro de Vida e Acidentes Pessoais contratados pelas Empresas deverao conter
clausula de Auxilio Funeral.

L]
Paragrafo Segunde: Caso as Empresas ja pratiqguem o beneficio Auxilio Funeral de que trata o paragrafo
primeiro, ndo havera actmulo de beneficio. Nesta hipdtese, deverdo ser aplicadas as condigBes mais
favoraveis aos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Fica faculiado 3s empresas a contratagao de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
bem como demais beneficios sociais disponibilizade através de parceria firmada entre SINTTEL e SINSTAL.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUGLIO AQ DEPENDENTE PCD

Fica facultado s EMPRESAS, a partir de 01 de janeiro de 2020, reembolsarem mensalmente as despesas
até o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para os trabalhadores que tenham filhos com deficiéncia
(PcD).

Paragrafo Primeiro: A condigao de pessoa com deficiéncia (PcD), assim entendido, aquele que nédo
apresentar condigtes minimas de independéncia e autocuidado, devera ser expressamente declarada
anualmente, em laudo médico, ncs termos legais, sujeito a averiguagao por parte da empresa.

Paragrafo Segundo: Caso 08 conjuges sejam empregados da Empresa, em gualguer uma de suas filiais
e/ou Empresa do grupo econdmico, 0 pagamento de que trata o caput, sera feito exclusivamente a um dos
dois.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde néo existam instituicoes especializadas em atendimento a .
portadores de deficiéncia, poderdo ser concedidos ao empregado créditos até o limite do caput desta
Clausula, destinado ac pagamento de pessoas pafa a guarda/cuidar do dependente PcD, sendo obrigatdria,
nesses casos, a apresentagfo a empresa dos recibos comprobatdrios dos pagamentos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAC, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacéo
de dispensa obedecera aos seguintes crierios:

a) Serd comunicado pelas Empresas ao srabalhador por escrito, contra recibo, firmado pelo mesmo, )
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias;

b O empregado dispensado sob a alegacéo de prética de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, esclarecendo 08 motivos.

Paragrafo ¥Inico: Em caso de dispensa coletiva, as Empresas ficam obrigadas a comunicar o Sindicato no
minimo 30 (trinta} dias antes da realizacdo das demissoes, a fim de firmar acordo especifico para garantia
dos direitos dos trabalhadores dispensados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAC

As homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que contarem com mais de 06
(seis) meses de servigo deverdo, obrigatoriamente, ser efetuados na sede do Sindicato, sem custo.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIG

Quando da dispensa do trabalhador, com aviso prévio trabalhado, independentemente do niimero de dias
de aviso prévio proporcional a que faz jus 0 empregado, o trabalho sé poderéo ser exigido pelo periodo
maximo de trinta dias, sob pena de nulidade do aviso, sendo mantidas as seguintes possibilidades, a
escolha do trabaihador:

1. Cumprimento do aviso por 30 dias, com redugao de duas horas diarias, sendo indenizado o periodo
restante {art. 488, caput, CL.T);

2. Cumprimenio do aviso por 23 dias, em razdo da redugéo dos sete dias cortidos, sendo indenizado ©
periodo restante (art. 488, § Unico, CLT).

Paragrafo Primeiro; Ac EMPREGADC em aviso prévio é facultado optar pela redugéo de 02 {duas) horas,
no comeco ou no final de sua jornada de trabatho, ou 7 (sete) dias a menos no més do aviso previo.

Paragrafe Segundo: O Trabalhador demitido da Empresa que, no cumprimento do aviso prévio,
comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso previo,
percebendo, contudo, os dias trabalhados. :

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia poderd ser prorrogado por uma Unica vez, por periodo néo supetior ao previsto
na Art. 445 da CLT. ‘

CUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
No ato da homologacgo de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, quando houver solicitagdo, as
Empresas, fornecerdio ao trabathador uma carta de referéncia, bem como, toda a documentacéo dos cursos

gue o trabalhador tenha concluido nas Empresas, ou, justificaréo por escrito a sua recusa em fornecé-los.

L]

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAD

CLAUSULA TRIGESIMA - MAO DE OBRA DE REEDUCANDO

As Empresas que se utilizarem de m&o de obra de reeducando provenientes do sistema prisional,
obedecerdo aos termos do Convénio Firmado com os entes publicos.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSCAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAOIFORMACAD PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO TECNICO

As Empresas poderac firmar convénio com o Sindicatc Laboral e Patronal para aplicac&o de cursos
técnicos para qualificacéo e requalificacgo profissional para os Trabalhadores, sem 6nus aos mesmos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAD DE VEICULO / NOTEBOOK

Fica facultado as EMPRESAS, locar veiculos e notebook de propriedade do empregado para a utilizacdo na
prestacéo de servicos, sendo gue 0s termos da locagio serdio definidos entre os SINDICATOS.

Paragrafo Primelro: Fica paciuado enire as partes que em havendo a locagao, o pagamento da mesma
nao tera natureza salarial.

Paragrafo Segundo: C pagamento da locagdo acima indicada sera realizado pela EMPRESA,
mensalmante, mediante depdsito em conta bancaria indicada pelo locatario.

Pardgrafo Terceiro: O valor da indenizacdo pela utilizag8o do velculo destina—-se a fazer face a
depreciac&o, manutencao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento,
DPVAT e qualguer cuira parcela decorrenie do direito de propriedade.

Paragrafo Quarto: A empresa arcard com as despesas de contratagéo de seguro com cobertura para
acidentes conira terceires.

Paragrafo Quinto: A empresa mantera os coniratos de locagdo de Notebook com os empregados para
prestacéo dos servigos e fixara o valor em R$ 110,00 (cem e dez reais), a partir de Janeiro/2020.

Paragrafo Sexto: A partir de 1° de janeiro de 2020, os empregados que se desloquem das suas
respectivas rotas para prestarem servigos receberdo, por quilomeatro rodado, o valor de R$ 0,70 (setenta
centavos), oportunidade em gue ndo terdo direito a quota de combustivel em litros.

Paragrafo Sé&timo: As verbas previstas na presente clausula, face & natureza nitidamente indenizatoria,
n&o sa0 consideradas presiacdo in natura para os efeitos do art. 438 da CLT, nfo se incorporando ou
refletindo, para qualquer fim, aos salérios e as remuneragtes dos empregados.

TABELA DE VEICULOS

: : RS
Automdvel acima de 2010 31.000,00

Avtomovel Utilitario Medio acima de 2@10%R$
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| 1.260,00
Moto acima de 2010 - R$ 510,00

CLAUSULA TR!GESBMA TERCEIRA - FORMECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS, MATERIAIS,
FERRAMENTAS E VEICULOS

As Empresas fornecerao aos trabalhadores, gratuitamente no minimo 02 pares por ano de uniformes,
macacdes e outras pegas de vestimenta que se fizerem necessérias ao desempenho da fungdo, em
conformidade com as condicdes climaticas da regido.

a) Serdo também fornecidos, gratuitamente, equipamentos e/ou produtos de protegéo individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranga, de acordo com receita medica,
guando por elas exigidos na prestacioe do servico, ou a natureza da atividade assim determinar.

by  Os trabalhadores se obrigam & correta ulilizagdo, manutencéo e limpeza adequadas dos ’
equipamentos, ferramentas/materiais de trabalho e veiculos que receberem, podendo sofrer descontos
salariais decorrentes de prejuizos causados por dolo, devidamente comprovada.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

As Empresas ficam obrigadas a informar seus Trabalhadores gue ndo seréo admitidas nenhuma pratica de
asseédio moral.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA |

As Empresas concederfio estabilidade proviséria aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos continuos
de trabalho na mesma empresa e gute comprovem airavés de documento iddneo, que estdo em condigbes
de até 12 (doze) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da
Lei n® 8.213/91, devendo o interessado comunicar & empresa as referidas condigBes por escrito, antes da
data de homologagio da rescisdo coniratual.

Paragrafo Unico: O trabalhador nessa condig&o nfo poderd ser despedido, a ndo ser em raz&o de falta
grave ou por mUtuo acordo entre frabalhador e empregador, ou encerramento de atividade do empregador,
sendo que nestas duas Ultimas hipoteses, mediante homologagéo perante ¢ Sindicato dos Trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

L]

As Empresas que, por quaiquer motivo, pretenderem encerrar suas atividades totalmente na base territorial
do Sindicato, cbrigam-se a comunicar aos trabalhadores e ao Sindicato com antecedéncia mfnima de 30
(trinta) dias, com o compromisso de tratar junto ao Sindicato as dispensas ou eventual transigao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestarfic assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos Trabalhadores que, a seu
servico, vierem a se envolver em acidentes com vefculos das Empresas, exceto quando houver indicio de
culpa dos mesmas, segundo apuragdc interna ainda que preliminar e/ou extrajudicial.

Paragrafo Unico: Os tramites referentes a cobertura do Seguro e recuperagéo do velculo serdo tratados
soh responsabilidade da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVALIACAQ/APRIMORAMENTO DOS CARGOS DE CHEFIA

As Empresas incentivarao um programa de desenvolvimento da gesto de pessoal para os empregados
. que exercam cargos de chefia.

Paragrafc Unico: Os empregados participardo das avaliagbes emitindo 0 seu conceito sobre os seus
superiores imediatos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, quer seja pelo empregado, guer seja pela empresa, devera ser feito
mediante contratrecibo. Tal entrega podera ser feita por meio eletrénico, sendo este considerado como
comprovante para fins desta cléusula.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAG E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados serd de 44 {quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas
diarias.

#

Paragrafo Primeiro: A empresa poderd adotar o regime de rodizio, escalas e sobreaviso, sem prejuizo dos
esforcos que visem 2 racionalizagin da composigéo de equipes para os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A pariir da assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho, as empresas
elaborario escala da jornada de trabalho de forma que a folga semanal de cada trabalhador seja,
prioritariaments, sahado ou damingo, alternadamente. '

Paragrafo Terceire: O trabalho nos dias decretados em lei feriados nacionais, estaduais e municipais,
mesmo obedecendo & escala de trabalho, sera sempre pago com o adicional de 100% sobre o devido em
dias normais.

www3 tnie.gov.bifsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041900/2021 . 12122



02/09/2021 10:10 . Mediador - Extrato Convencgio Coletiva

Paragrafo Quarte: Quando o trabathador estiver de folga e for convocado a trabalhar, por imperiosa
necessidade de servico, as horas trabalhadas nesse dia serao remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal, garantindo ainda o recebimento do auxilio alimentacgéo, além de a empresa
ser obrigada a conceder outro dia de folga na sernana.

Paragrafo Quinto: O servigo extraordingrio serd registrado no mesmo sistema de controle de ponto gue
acolher ¢ registro do horéario normal do trabaino.

Paragrafo Sexto: As Empresas poderac praticar sistema de compensagao de jomada de horas e, para
tanto, estabeleceréo os seguintes critérios:

a) A compensagdo ocorrerd no prazo maximo de 90 dias a contar da data da realizagdo da primeira
hora;

L]
b) Poderao ser corpensadas as horas exiras realizadas de segunda a sexta-feira, ficando proibido a

compensagéo de horas extras realizadas no sabado, DSRs e Feriados;
c) Para cada hora trabalhada seré disponibilizado uma hora e meia compensada;
d) A jornada compensada por interesse do trabalhador sera permitida.

Paragrafo Sétimo: Fica proibido a contratagéo de trabalhadores MEI (Microempreendedor Individual) para
exercer a atividade de instalagdo, construgédo e manutengéo da rede externa e planta interna das ISPs visto
que a atividade negociada nesta CC1 ndo esta prevista no Anexo XlIl da Resolugéo do Comité Gestor do
Simples Nacional n® 94/2011, sendo sua utilizagao considerada fraude trabalhista. '

DESCANSO SEMANAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO REMUNERADO

As Empresas, guando possivel e através de regime de compensacéo de horas, dispensardo do trabalho
seus trabathadores nos dias 24 e 31 de dezembro, bem como a terca-feira de carnaval, sem prejuizo do
salaric e do DSR.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

Em conformidade com o disposto na portaria n® 373 do MTE, fica autorizado outras formas de registro ,
alternativo de ponto eletrdnico, devendo ser respeitado na integra a legislacao aplicavel & espécie.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANTOES DE ESCALAE REVEZAMENTO

As Empresas gue adotarem, regime de escala, rodizios e plantdes, aos sabados, DSRs e feriados,
implantardo as respectivas escalas garantindo a folga de 02 finais de semana no més desde que avisem
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com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao empregado e ao Sinitel, respeitados os termos da portaria
945/2015 do Ministério do Trabalhc e Emprego - MTE.

FALTAS ’
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderae deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao nos seguintes
Casos:

a) Por 1 (um) dia por semestre, em caso de acompanhamento de filhos menores de idade, cbnjuge, pai
ou mae ao médico, hospitais e clinicas de satide;

b) Por meio pericdo de uma jornada diaria, guando devidamente comprovado, para o recebimento do
PIS/PASEP. Esta clausula ndo se aplica quando o respectivo pagamento for efetuado pelas Empresas cu no
posto bancario localizado nas suas dependéncias; :

c) Por 1 {um) dia por semestre, em caso de acompanhémento de filhos menores de idade, conjuge, pai
ou mae em internactes hospitalares;

d) Até 2 (dois) dias tteis, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

e) Por 1(um) dia, em cada 12 {doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada,

) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS), viva sob sua
dependéncia econdmica;

9) Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;
h) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da semana;
i) Até 2 (dois) dias para acompanhar a esposa em acompahhamento pré-natal durante a gestacdo da

esposa ou companheira;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As Empresas concederdo abono de faltas ao trabalhador estudante nos dias de exames de vestibular,
concursos, provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento de ensino, autorizado e/ou legalmenta
reconhecido, avisando 0 empregador no minimao 72 (setenta e duas) horas antes do evento e com
comprovacao posterior,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA QUADRAGESHAA SEXTA - AMAMENTAGAG
O aleitamento materno sera exercido conforme legislac&o vigente.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOBREAVISO \

Para atender as necessidades dos seus sarvi¢os, as Emprasas poderéo adotar o regime de sobreaviso,
remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 {(um ter¢o) do salario hora, por hora, que ficarem
sujeitos a esse regima,

Paragrafo Primeiro: As Empresas divulgardo intemamente a escala de sobreaviso com antecedéncia
minima de 5 {cinca) dias.

Paragrafo Segundo: A partir da convecacio do empregado para comparecimento ao trabaiho, fora de sua
jornada de trabalho, haversd a remuneracgo de horas extraordindrias na forma prevista na Clausula
“Adicional de Hora-Extra”, ressaivadas condigdes especificas firmadas em termos aditivos & presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Sendo o empregado acionado para comparecer ao local de trabalho, as empresas
obrigam-se & respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre jornadas, para descanso apds o fim da
intervencao realizada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, em Empresas que nao fornecem
transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte
publico. Caso conirario as Emprasas deverfc fomecer os meios necessarios para o deslocamento casa x
trabalho x casa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupges da jornada de trabalho, que independam da vontade do Trabalhador, ndo poderéo ser
compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCADC E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSUEA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias deverd sernpre ocorrer no primeiro dia (til da semana, excetuando-se quando ocorrer
feriado no segundo dia da semana, guando entéo iniciar-se-& no segunde dia Util, devendo o trabaihador ser
avisado com 30 (irinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio trabalhador em iniciar
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suas férias em ouiro dia da semana, hem como ainda a politica anual de férias das Empresas, que devera
ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeire: Quando as Ermpresas cancelarem férias por ela comunicadas, deveréao reembolsar o
Trabalhador das despesas nio restituiveis, ocorridas no perfodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, ienha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo Segunde: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, ¢ goze de férias devera ser prolongado com o gorescimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: As férias poderdo ser fracionadas, em até trés perfodos & serem informados ao
empregado pela empresa, que devem sef comunicados com pelo menos 12 dias de antecedéncia ao inicio
das férias e o pagamento deverd ocorrer sempre com dois dias anteriores ao inicio do gozo.

LICENCA ADOGAQ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ADOTANTES

A licenga para adotantes seva exercida conforme legislagdo vigente,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAC, ELEIGAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA .

As Empresas, legalmente, cbrigadas ao cumprimento da legislagdo vigente guanto as CIPAS, convocarao
eleicbes para as CIPAS, com 60 (sessenia) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edital, enviando copia ao SINDICATO representativo da categoria profissional nos primeiros 07 (sete) dias
do periodo acima astipulado.

Paragrafo Primeire: As Empresas concordam em ceder ao Sindicato 08 (oito) horas por ano, relativas a
extensio da obrigagdc legal de 20 (vinie) horas, que sdo de sua responsabilidade, para que o mesmo
possa realizar treinamento para cs membros da GiPA.

Paragrafo Segundo: Os cursos a serem realizados pelo Sindicato Profissional seguirao curriculo basico
previste no item "do freinamenic”, itens 5.32 a 5.37 da NR-5. :

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICCS

As Empresas manteréo a realizacéo de exames médicos periddicos, sem 6nus, para todos os
Trabalhadores, inclusive por ocasido da rescisdo contratual ou no prazo de sua validade, previsto na norma
regulamentadora respectiva, fornecendo copia dos resultados.

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUINGIUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS .

Os atestados médicos/odontologicos deverfio ser entregues na empresa em até 48 (quarenta e oito) horas
da emissao do aiestado, podendo ser entregue por meio eletrénico desde que entregue o original no retorno
do TRABALHADOR, respeitando as exigéncias do e-social.

Paragrafo Primeiro: Para fins de justificativa de falta, as empresas somentie considerarfio os atestados que
comprovem atendimento médico e/ou odontolagico, boletins de atendimento emergencial ou documento
comprobatério nos casos de internagao, desde que emitidos pelos ¢rgéos publicos de salide, pelo convénio
médico/odontolégico cu ambulatorial da empresa, ou, ainda, por qualquer outro convénio do qual seja
beneficiario o TRABALHADOR, devendo constar no atestado o numero de inscrigao do profissional e o
periodo de afastamento concadido ac empregado.

Paragrafo Segundeo: O empregado devera entregar os atestados medicos com uma copia, pessoalmente
ou através de um representante nomeado pelo mesmo, na qual devera receber o protocolo com a
assinatura do recebador (seu gestor direto ou do departamento de pessoal da empresa), confirmando a
entrega, ficando o empregado de posse da copia.

CLAUSULA GUINGUAGESIMA QUINTA - DELARAGAO DE HORAS

Serjo aceitas declaracdo de até 03 (irés) horas livres sem distingdo de trajeto efou atendimento para as
auséncias.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a emitir a CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) e comunicar &
Previdéncia Sacial e o sindicato, conforme estabelece O §1.° do artigo 22 da L.ef 8213 de 1991. .

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZACAD (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
As Empresas quando solicitadas por escrito ceceréo em dia e hora previamente fixados, autorizagao para
que o Sindicato possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagéo junto aos trabalhadores,
vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO _ ’

Fica permitido ¢ acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, a fim de orientar os trabalhadores sobre as condigdes no tocante as condigdes de higiene e
seguranga no trabalho, desde que agendada a visita com anteced@ncia minima de 24 {vinte & guatro) horas.
Tal acesso ndo terd, lamais, carater fiscalizatorio.
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LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - LIBERACAD PARA PARTICIPACAC EM EVENTOS SINDICAIS
As Empresas se comprometem' a linerar trabathadores efou dirigentes sindicais eleitos, para participacdo

em Cursos, seminarios e eventos agsemelhados de interesse da entidade sindical, mediante solicitagdo com,
antecedéncia minima de 3 (rés) dias dieis.

Paragrafo Unico: Situagdes diferenciadas serfo acordadas entre o SINTTEL e a Empresa do Dirigente
Sindical eleito.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontaréo a monsalidade sindical, diretamente na folha de pagamento de seus empregados
associados a0 sindicato, desde que autorizado individualmente e por escrito. O valor de desconto das
mensalidades sera depositado em conta bancéria 4o sindicato beneficiado, através de guia propria
fornecida pelo sindicato até o 6° (sexto) dia Util subsequente a competéncia do salario.

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a encaminhar @o sindicato, mensalmente, junto ao
comprovante de recolhimentn/deposito das mensalidades sindicais ou demais contribuigbes, relagao por
meio magnético/midia e impressa, discriminandoe o nome dos empregados, cargo, Com seus respectivos
numeros de registro ou maitricuta, referente a todos 08 valores que sindicato fazer jus, inclusive a
contribuicao sindical.

CLAUSULA SEXAGESIGA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL LABORAL

Fica assegurado um desconio, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, a ser efetuada de uma s6 vez, pelas
empresas como intermediarias, gue incidira sobre os salarios devidos reajustados na forma da Clausuia
“Reajuste Salarial’, no pagarmentc do mas subsequente a data de aprovagao em assembleias do presente
instrurnento normalivo, no importe de 3% (irés por cento} para o empregado n&o associado, sendo que tal
contribuigdo sera recolhida em nome do Sindicato, mediante depésito bancario IDENTIFICADO, a ser
efetuado junto ac banco escelhido. .

Paragrafo Primeiro: Fica garaniido tanto aos associados, quanto aos néo associados do Sindicato
Profissional, o direito de se OPOR &o referido descento, manifestando sua discordancia junto & diregéo do
Sindicato, através de documento formal entregue presencial e individualmente ou via carta com aviso de
recebimento (AR), na sede do Sindicato, no prazc de 10 (dez) dias, a contar da data de aprovacao em
assembleias da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segunde: O Sindicaio se compromete, No prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds © prazo previsto no
“Paragrafo Primeire”, a enviar formaimente a empresa listagem dos empregados que manifestaram a
respectiva oposigéo, guando houver, para que néo proceda tal desconto.
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Paragrafo Terceira: As empresas enviaréo ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia atit do més subsequente aos
respeciivos descontos, a comprovagio dos recolhimentos devidgs, juntamente com a listagem, contendo os
nomes, valores descontados, saidrios e fungbes de cada empregado, sob pena de incorrer em multa de
50% (cinquenta por cente) do valor total do repasse.

Paragrafo Quarto: O Sindicato se compromete a divulgar na Assembieia Geral, através de boletins os
critérios em que se dardo o referido desconto, para ciéncia dos interessados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recotherfo diretamente ao BINSTAL a Contribuicio Assistencial Patronal, o valor
correspondernte a 2% (dois por cento) do capital social, com o valor minimo da aludida contribuig&o no
importe de hum mil reais & valor méximo da contribuigao no importe de sessenta mil reais, anualmeénte,
conforme aprovado em suas assembleias, mediante emisséo de-boleto bancario com vencimento em
20/04/2020.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCFEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Para as EMPRESAS com aié 200 {duzentos) empregados, fica assegurada ao SINDICATO profissional o
credenciamento de pelo rmenos 01 (um) Delegado Sindical, asseguradas as prerrogativas do artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT apenas durante a vigéncia dessa Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafc Primeirc: Nas emprasas com mais de 200 {duzentos) trabalhadores, fica facultado ao SINTTEL
o credenciamerto de delegados proporcional a base numa razéo negociada com a empresa (até 02 (dois))
Delegados Sindicais, asseguradas as prerrogativas do artigo 543, paragrafo 3°, da CLT apenas durante a
vigéncia dessa Convengéa Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirio a afixagio no Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos trabalhadores, de
matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgaggio de material politico-partidario ou ofensivoa .
guem guer gue seja.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAC

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAD PERMANENTE

As partes manterdo uma Comissdo Permanente para avaliag&o do presente Instrumento Coletivo de
Trabaiho & da legislagéo trabalhista vigents. '
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO .

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

As partes fixam a multa no valor de 5% (cinco por centa) sobre o maior piso da categoria previsto na
clausula terceira, por infracao & por trabalhador, mediante notificacao circunstanciada, pela parte
interessada erm casos gue envolvam questdes coletivas, seja por descumprimento de guaisguer das
clausulas contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, seja por descumprimento das normas previstas
em Lai, desde que n&o corminada com gualquer mulia especifica, revertendo seu valor a favor da parte '
prejudicada. '

Paragrafo Primeiro: O pagamento da multa, na forma prevista no caput desia Clausula, s6 seré devido se
a parte infratora, notificada da infrag@o, 8o proceder a sua corregao no prazo de 10 (dez) dias contados da
data do recebimenio da notificagao.

Paragrafo Segundo: Nos casos em gue o empregado ou ex-empregado venha propor demandas
individuais, sera revertido ac mesmo, © valor da multa nas mesmas condigoes previstas no caput desta
Clausula, sem que haja necessidade de qualquer notificacdo circunstanciada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS

As Empresas se cbrigam a manter as condicbes mais henéficas, através de aditivo, atualmente praticadas,
alcangando os contratos individuais de trabalho, os Acordos Colativos de Trabalho e seus aditivos firmados
pelas Empresas, hem como agueles que vierern a ser celebrados, face as negociagbes coletivas em curso
com o Sindicato Profissional (SINTTEL) e Sindicato Patronal (SINSTAL), abrangendo, inclusive, todos 0s
beneficios existenies.

Paragrafo Primeiro: Na conforridade do gue dispde o caput desta Clausula, todos os beneficios que
tenharn caraiar econdmico deverac ser reajustados nos termos da Clausula "Reajuste Salarial” previsto "
nesta Convengéo Coleliva de Trabatho,

Paragrafo Segundo: Em conformidade com o artigo 611-B, nenhum Acordo Coletive de Trabalho podera
ser firmado entre SINTTEL e Empresas contendo condigbes inferiores, em nenhum item desta Convencao
Coletiva de Trabalho, sem a anuéncia do Sindicato Patronal (SINSTAL), sob pena de multa por
descumprimento. :

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -DOS TERMOS ADITIVOS

As Empresas sg compromeiem, no prazo de 50 dias contados da assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a formalizar, guando necessario, devido a existéncia de condicbes mais beneficas, ou © interesse
em ter condicdes mais baneficas, @ firmarem os Termos Aditivos a esta CCT. '

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - JuizO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabatho para dirfimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convengao Colefiva de Trabalhe.
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YIVEEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE.
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAD PREST. DE SERVY. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

IARACI MARIA SILVA
PRESIDENTE
SIND HOS TRAB EM EMP DETEODE MESAS TELEF NO EST SE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na
internet, no endereco hitp:/fwww.mte.gov.br.

Www3.mte.gov.brlsistemas;’med'1adon’Resumo.’Resumo\/isuaLizar’?n rSolicitacao=MR041900/2021 2172



