A ALMAVIVA apre-
sentou o0 que ela
denominou de a
sua proposta final
para a celebracao
do ACT 2022, con-
forme a transcre-
vemos neste bole-
tim.

A opcao de acei-
ta-laou rejeita-la é
um direito exclusi-
vo seu, trabalhador
e trabalhadora da
ALMAVIVA. Portan-
to, acesse o link
abaixo e faca valer
a sua opcao.

O referido Acordo
Coletivo de Traba-
lho 2022, cuja da-
ta-base (inicio de
vigéncia) é 1° de
janeiro, devera ser
celebrado entre a
ALMAVIVA e o SINT-
TEL-SE e contem-
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Orgao Oficial de Comunicacio do SINTTEL-SE - Ano XXXVII - N° 02/2022 - Aracaju (SE), 06 de Abril de 2022.
SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA ALMAVIVA

ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL DIA 07/04 DAS 08 AS
18 HORAS VIA GOOGLEFORMS, PARA DISCUTIR E VOTAR
PROPOSTA DA ALMAVIVA PARA 0 ACGT 20221

plara os trabalha-
dores e trabalhado-
ras do Teleatendi-
mento.

Veja abaixo o link
para a participacao
na Assembleia
Geral. Como se tra-
ta de Assembléia
Geral de Acordo
Coletivo, todos os
trabalhadores, se-

jam associados ou
nao ao SINTTEL-SE,
podem participar.

SO o seu voto, tra-
balhador/a, pode-
ra definir os rumos
da negociacao. Por
isso, nao deixe que
os outros facam is-
so por vocé. A deci-
sao pode nao lhe
agradar.

Compareca e par-
ticipe. Veja neste
Boletim Informati-
VO a proposta da
empresa ALMAVIVA
para 0 ACT 2022 e o
Edital de Convoca-
cao desta Assem-
bleia Geral. Conta-
MOos com a sua par-
ticipacao!

{ PARA A A

EMBLEIAGERAL

https://forms.gle/LyntT1k6MjeBCxRT6

Para votar, vocé tera que cadastrar um email ao acesar o link.



https://forms.gle/LyntT1k6MjeBCxRT6
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VEJA A SEGUIR A PROPOSTA FINAL DA ALMAVIVA PARA 0 AGT 2022

- REAJUSTE: A proposta da
ALMAVIVA prevé um reajuste
salarial de 6% a partir de abril
de 2022, excetuando os traba-
lhadores que estejam receben-
do o piso salarial, diretores, su-
perintendentes, gerentes e co-
ordenadores, devendo ser res-
peitada a politica interna e no-
menclatura de cargo.

ABONO INDENIZATORIO

6% do salario nominal/base,
considerando-se os valores pra-
ticados em 31/12/2021, e sera
pago em parcela Unica, em até
10 dias ap6s aprovacao da pro-
posta da empresa em assem-
bleia geral.

- VR e AUXILIO CRECHE: Rea-
juste de 6% a partir de abril de
2022.

- PPR/PLR 2021/2022: Sera

(ACIMA PISO): A proposta da
ALMAVIVA prevé a concessao de
um Abono Indenizatorio, exce-
tuando os trabalhadores que
estejam recebendo o piso sa-
larial, diretores, superinten-
dentes, gerentes e coordena-
dores, devendo ser respeitada
a politica interna e nomencla-
tura de cargo.

Esse Abono Indenizatério é de

concedida aos Trabalhadores e
trabalhadoras elegiveis, parti-
cipacao nos lucros de até o va-
lor de RS 200 Reais, mediante o
atingimento de métrica de
absenteismo no periodo de
01/05/2022 a 31/07/2022,
sendo:

- De 0 a 2 faltas: RS 200 Reais.

- De 3 a4 faltas: RS 100 Reais.

- A partir de 5 faltas: Nao re-

cebe.

Os valores devidos serao
apurados e pagos no salario do
més de agosto, cujo crédito
ocorrera no 5° dia util de se-
tembro.

ABONO FIDELIDADE: Au-
mento do valor, saindo de RS
220 Reais para RS 230 Reais a
partir de abril/2022, somente
para operadores associados do
SINTTEL-SE.

VALE COMBUSTIVEL: Au-
mento do valor, saindo de RS
100 Reais para RS 110 Reais pa-
ra todos os associados do SINT-
TEL-SE.

- PLANO DE SAUDE: A partir
de abril, porta aberta para o
empregado escolher se vai ade-
rir ao plano ou nao.

Edital de Convocacgao
Assembiéia Geral Via WhatsApp

APresidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes, Telefonia Movel, Centros de Aten-

dimento, Call Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da Internet,
Servicos Troncalizados de Comunicacao, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao, Instalacdo, Manu-
tencao e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefo-
nica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacao legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da ALMAVIVA LTDA na
base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se em am-
biente virtual, no dia 07 de abril de 2022, no periodo de 08h00 as 18h00 horas, com votacao por intermédio do link:
https://forms.gle/LyntT1k6MjeBCxRT6, da proposta que esta sendo apresentada neste Boletim Informativo, tendo
como pauta a seguinte ordem do dia:

1) Deliberacao e aprovacao do modo virtual de apreciacao e de votacao, suprindo a omissao estatutaria neste sen-
tido, devido ao momento pelo qual todos passamos, seguindo as orientacdes da Organizacao Mundial de Salde e
Decretos de Calamidade Publica, visando evitar aglomeracdes e impedindo dessa forma a propagacao do contagio
pelo Corona virus;

2) Apreciacao e votacao da Proposta da ALMAVIVA DO BRASIL para a celebracao do ACT 2022;

3) Autorizacao para a Diretoria do SINTTEL/SE negociar e celebrar o ACT 2022 com a ALMAVIVA LTDA, ou para
ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acoes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional,
caso rejeitada a proposta.

4) Outras deliberacdes pertinentes.

Aracaju, 06 de abril de 2022

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE
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