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ASSEMBLEIA VAI DISCUTIR E VOTAR PROPOSTA

DA V-TAL TELECOM DA PPR 2022

V-TAL TELECOM

apresentou ao SINTTEL-SE

a proposta de acordo

coletivo do Programa de

Participacéo nos Resultados (PPR)
paraoanobasede 2022.

Para apreciar, discutir e votar
esta proposta, a diregcao do
sindicato convoca os
trabalhadores e trabalhadoras da
V-TAL TELECOM para uma uma
Assembleia Geral Virtual, que

acontece no dia 17 de junho de

2022, sexta-feira (acessivel

através do link abaixo), as
15h45, em primeira chamada
e, na falta do quérum minimo,
as 16h00.

A participagéo dos trabalhadores
€ fundamental, pois a opgao de
aceita-la ou rejeita-la é um direito
exclusivo dos funcionarios da V-TAL
TELECOM. N&o deixe de participar
desse momento de decis&o.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call
Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissdo de Dados e Servigos da Internet, Servigos Troncalizados de
Comunicagao, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcéo, Instalagdo, Manutengdo e Operagdo de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefénica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida
para coordenacao, defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores da V-TAL TELECOM na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se em ambiente virtual, no dia 17 de junho de 2022, no periodo de 15h00 as 16h00 horas, com votagéo por intermédio do link:

https://forms.gle/Pgx4KAZzH3wSUHTSs6, da proposta que esta sendo apresentada neste Boletim Informativo, tendo
como pauta a seguinte ordem do dia:

1) Deliberagéo e aprovagéo do modo virtual de apreciagéo e de votacdo, suprindo a omissao estatutaria neste sentido, devido ao
momento pelo qual todos passamos, seguindo as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude e Decretos de Calamidade Publica,

visando evitar aglomeragdes e impedindo dessa forma a propagagao do contagio pelo Corona virus;

2)Apreciagédo e votagdo da proposta de acordo coletivo do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), ano base 2022,
apresentada pelaempresa V-TALTELECOM.

3)Autorizacao para a Diretoria do SINTTEL/SE negociar e celebrar o PPR 2022 com a V-TAL TELECOM ou para ajuizar dissidio coletivo
ou quaisquer agbes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta.

ASSEMBLEIA VIRTUAL

(7 https://forms.gle/Pqx4KAZzH3wSUHTs6

4) Outras deliberagdes pertinentes.
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Aracaju, 15 de junho de 2022
laraci Maria Silva Presidenta do SINTTEL/SE
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CONFIRA A PROPOSTA DE
PPR 2022 DA V-TAL TELECOM

ELEGIBILIDADE

>S&o elegiveis ao PPR 2022 todos
0s empregados contratados sob
regime celetistada V.tal;

>Afastamento por Acidente de
Trabalho, Licenga Paternidade,
Licenca Maternidade, incluindo as
licengas por adogéo concedidas pelo
INSS ocorridos no periodo de
11112022 a 31/12/2022, ndo serao
descontados, para fins
exclusivamente de apuracéo e
pagamento da parcela do PPR 2022,
se a ela tiverem direito, desde que
sejam cumpridos os critérios de
elegibilidade, conforme caput. Para
esses casos, 0 PPR 2022 sera pago
integralmente no ano em que o
empregado efetivamente participar do
programa;

>0s empregados dispensados por
JUSTA CAUSA no periodo de
1/1/2022 a 31/12/2022 n&o fardo jus
ao pagamento do PPR 2022;

>0s empregados admitidos ap6s
1/1 2022 que preencham os requisitos
contidos na Clausula Primeira, teréo
efetivamente direito a 1/12 avos do
valor do PPR final apurado, por més
completo®, efetivamente trabalhado
no més apurado. Considera-se més
completo fragdo igual ou superior a
15 dias trabalhados no més pelo
empregado;

>0s empregados que pedirem
demissdo dispensados sem Justa
Causa e aqueles afastados por motivo
de auxilio-doenga terdo direito ao
pagamento do valor relativo ao
periodo trabalhado, desde que sejam
cumpridos todos os critérios de

elegibilidade, conforme caput. Para
tanto, deverdo receber a respectiva
premiacdo proporcional apurada em
até 60 dias apos o pagamento dos
empregados em atividade;

>Ficam excluidos do direito do
recebimento da parcela referente ao
PPR 2022 estagiarios, jovens
aprendizes e terceiros;

PAGAMENTO DO PPR 2022

O pagamento do PPR 20222 sera
efetuado conforme o atingimento das
metas descritas na CLAUSULA
TERCEIRA DO ACORDO DE PPR
2022 e ocorrera até o dia 30 de abril
de 2023. O Valor sera proporcional
considerando o salario base
(nominal), bem como a ultima posi¢ao

dos empregados elegiveis, referente a
folha de pagamento de dezembro de
2022, conforme critérios definidos nos
itens anteriores;

ADIANTAMENTO DE 0,86% DO
PPR 2022

A V.tal se compromete a adiantar
até o dia 15 de julho de 2022 para
todos os empregados elegiveis em tal
data, o percentual de 0,86% do salario
referente ao cargo ocupado, constante
na folha de pagamento da data do
pagamento. Os valores do
adiantamento que trata a presente
clausula seréao
deduzidos/compensados do prémio a
ser pago a titulo de PPR 2022, quando
da apuragao final das metas.

METRICAS - AS METAS ORGANIZACIONAIS SERAO:

KPI UNIDADE FORMA DE CALCULO META PESO
. Medigdo do numero de HPs habilitados
(GROWTH] N® de HCs AT 31/12/22 (unidades: milhdes de HPs) 20 10
Medig¢do do nimero de HCs ativados pela 4
[GROWTH] N2 de HCs Grandes big tenants em 31/12/22 (unidades: milhdes
Tenants QU HGs de HCs) *** Big tenants = O, Claro, Tim, 4,75 15

Vivo
Medi¢do do nimero de HCs ativados pelo
ISPs de médio porte em 31/12/22 (unidade: | 0,058

[GROWTH] N de HCs Outras

Tenants SEES milhdes de HCs) N3o inclui os ISPs pequenos 7 5
para efeito de célculo de bénus
[GROWTH] S RIS CapExp aud-itado (unidade: RS milhdes) No 5.096 15
inclui o CapExp de Data Center
Receita auditada (i.e. receita de FTTH +
[SALES] RECEITA R$/MM atacado nacional + atacado internacional + 5.166 20
DC (unidade: RS milhdes
[SALES] ST RIS Receita quuiqa auditada '-O~pEx auditado 2.006 25
(unidade: RS milhdes)
Volum
e 10 bn
TR Pl bt e s o Volume do BRL 10bn entre divida e equity (80%) +
——— RS/MM (80% da meta) Com custo de pelo menos de Custo 10
CDI + 3.5 (20% da meta) CDI +

3.5%
(20%)

HPs= home passed (casas passadas); HCs= home connect (casas conectadas); ISP= provedores de internet; TENANTS= inquilinos
(provedores) da rede de fibra neuta V.tal; GROWTH = crescimento; SALES = vendas; FINANCE = finangas; EQUITY= capital préprio

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | ZAP - 98118-7659(79) | 3217-1529
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