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Orgio Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXVIII - N° 17/2023 - Aracaju (SE), 22 de Junho de 2023

TRABALHADORES/AS DA EMPRESA TIM S/A

ASSEMBLEIA AVALIA TERMO ADITIVO 2023 RO

ACORDO GOLETIVO 2022/2024 DA TIM/SA

EDITAL

O SINTTEL/SE convoca todos os
trabalhadores da Empresa TIM/SE, que
atuam no territério do Estado de Sergipe,
para participarem de uma Assembleia
Geral Extraordinaria.

A assembleia sera realizada no dia 23 de
junho de 2023, as 14h00, de forma virtual
através da plataforma Google Forms. A
ordem do dia inclui a aprovacao da Pauta
de Reivindicacoes para o Termo Aditivo
2023 ao Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2024 da TIM/SE, autorizacdo para
assinar o Termo Aditivo 2023 ao Acordo
Coletivo de Trabalho da TIM/SA,
autorizacdo para a retomada das
negociacoes coletivas e ajuizamento de
dissidio coletivo, caso a proposta seja
rejeitada, e outras deliberacoes
pertinentes.

GONFIRA A PROPOSTA NO VERSO
DESSE BOLETIM E PARTIGIPE!

obs: caso queira contribuir com

qualquer outra reinvindicaqﬁn de

pauta, enviar email para -
sinttel@infonet.com_br

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagées no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da Empresa TIM/SE que prestam
servicos na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem
deAssembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 23 de junho
de 2023, as 14h00 com duracdo de prevista de 02(duas) horas,
excepcionalmente, por MEIO VIRTUAL , suprindo omissao
estatutaria, via plataforma googleforms, acessivel através do
seguinte link:https://forms.gle/68LCBg9dyH9JkzYUS8, sera aberta
e realizada as 14h00 em primeira convocacao e as 14h15 com
qualquer nimero de trabalhadores , devendo ser encerrada as
16h00 horas, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Aprovacao da Pauta de Reivindicacées para a celebracao do Termo
Aditivo 2023 ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 para o
periodo de 2022/2024 da TIM/SE;b)Autorizacio a diretoria deste
sindicato para assinar o Termo Aditivo 2023 ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2022/2024 da TIM/SA; c) Autorizacido para a
Diretoria do SINTTEL/SE retomar as negociacées coletivas, ajuizar
dissidio coletivo ou quaisquer acdoes que sejam necessdrias a
defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a
proposta; d) Outras deliberacdes pertinentes.

Aracaju, 21 de junho de 2023.

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE
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https://forms.gle/68LCBg9dyH9JkzYUS8

23/06 RSSEMBLEIR GERAL

14h00

virtual do SINTTEL-SE
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SATEEITE

E HORA DE DECIDIR

PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA 0 ADITIVO 2023, DOS
TRABALHADORES(AS) DA EMPRESA TIM S/R, AGT 2022-2024 - SERGIPE

1. Reajuste Salarial LINEAR de 100% do INPC + 10 % de ganhoreal;

2. Garantia da data base em1° de setembro

3. Piso Salarial no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais),para jornada de trabalhode 220 horas;

4, Piso Salarial no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais),
para jornada de trabalho de 180 horas;

5. Pagamento de Cesta Basica no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais;

6. Auxilio Alimentacio (VR/VA) no valor de R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais) LINEAR, com participacio dos trabalhadores limitada a,
no maximo, R$ 1,00 do beneficio e concessdo no periodo de licencas
maternidade, paternidade, afastamento por doencas mediante
apresentacio de atestado médico e quando da realizacdo de horas
extraordindrias, a cada 2 horas, o (a) trabalhador (a) recebera o valor
facial do VR/VA, acordadoneste instrumento;

7. Sera concedido, vale alimentacao, aos empregados sindicalizados,
que se afastarem por auxilio doenca ou auxilio acidentario, o valor
referente a 26 tickets, com valor facial definido no caput desta
clausula, durante o periodo de afastamento.

8. Auxilio Creche/Baba e PNE no valor de 01 salario minimo
nacional vigente, cada um, extensivo a todos os empregados (as),
sem participacio (custeio) do empregado para filhos com idade até
09 anos, 11 mesese 29 dias para os dois primeiros auxilios,
independentemente do ingresso no ensino fundamental e sem
limite de idade para o PNE;

9. Fim do teto nas comissdes pagas nas Lojas (Consultores de
vendas, etc), variavel proporcional as vendas, valorizando o prémio
("target") e o calculoem cima de 100% do salariobase, garantindo o
"plus” por area e ainda remuneracio ("target"), nas férias, calculada
sobre30 dias;

10. Auxilio Farmacia contemplando TODOS os remédios prescritos
por intermédio de receituario médico, abrangendo todosas e os
trabalhadores, com valor mensalde R$ 600,00 (seiscentos reais)e
com extensao aos dependentes;

11. Reajustar o Auxilio Aquisicio de Medicamentos para doencas
cronicas ou de uso continuo, para R$ 2.700,00(dois mil e setecentos
reais);

12. Implantacido de ANUENIO no valor de 1% do saldrio nominal
como forma de gratificacio por tempo de servico/ano
trabalhado/prémio permanéncia na empresa;

13. Pagamento do adicionalde periculosidade de 30% aos trabalhadores
que exercam funcao periculosa;

14. Pagamento do KM rodado no valor de R$ 7,00 (sete reais), reajustado
de acordo com o reajuste dos combustiveis + seguro total do veiculo para
os (as) empregados (as) que usem o veiculo préprio a servico da TIM;

15. Assisténcia médica e odontolégica para empregados e dependentes
com fim da coparticipacido em procedimentos médicos e odontoldgicos,
incluindo os pais (sugestdo AGEMED nos estados onde opera), garantindo
0 mesmo por mais seis meses, apés odesligamento da companhia;

16. Diaria no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para dirigir
veiculo da empresa;

17. Sobreaviso: pagamento de 1/3 do salario e + o valor das horas
extrasno acionamento com deslocamento conforme escala;

18. Isonomia nos beneficios, pelo maior valor praticado, para todos os
empregados na TIM;

19. Pagamento de "Incentivo Educacio” na proporcaode 60% do valor da
mensalidade do curso (graduacio, pds-graduacio e especializacio),
devidamente comprovado pelo empregado, ou um valor fixo, de R$
1.300,00, (um mil e trezentos reais) mensais, a titulode "Bolsa Educacio";

20. Gratificacdo de férias no valor de 100% do salario nominal,a ser pago
no primeiroperiodo do gozo das férias;

21. Forecimentoe troca de aparelhos celular aos empregados uma vez a
cada ano;

22, Facilitar a aquisicio de novos aparelhos celulares com descontos
significativos e parcelamento em contracheque;

23. Diarias para alimentacio em viagens no valor de R$ 190,00 (cento e
noventa reais) adiantado, semcomprovacio posterior;

24, Prestacao de contas do KM rodado via e-mail sem a necessidade de
envio dos documentos fisicos via SEDEX;

25.Garantir as condicoes de infraestrutura e equipamentos necessarios
para HOME-OFFICE; com pagamento de R$ 500,00(quinhentos reais)
para ajuda de custo de pagamento de luz e interet da casa do trabalhador
inseridono salario;

26. Reajuste dos Demais Beneficios conforme o item 1 desta pauta;

27. Manutenciodas Demais Clausulas, Regras eCondicoes do ACT 2022-
2024 e aditivos.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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