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Orgio Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXVIII - N° 20/2023 - Aracaju (SE), 28 de Junho de 2023

TRABALHADORES/AS DA EMPRESA Ol

ASSEMBLEIA PARA AVALIAR

REIVINDIGAGOES DO AGORDO

COLETIVO 2023

EDITAL

O SINTTEL/SE convoca todos os trabalhadores
da Empresa OIl, que atuam no territério do
Estado de Sergipe, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinaria. A assembleia
sera realizada no dia 30 de junho de 2023, as
10h00, de forma virtual através da plataforma
Google Forms, com duracio prevista de uma
hora. A Ordem do Dia inclui a apreciacdo e
votacdo da Pauta de Reivindicacoes para a
celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2023 da Ol, autorizacdo para a diretoria do
sindicato assinar o Acordo Coletivo de Trabalho
2023 da Ol, autorizacdo para retomar as
negociacodes coletivas e ajuizar dissidio coletivo,
caso a proposta seja rejeitada, e outras
deliberacoes pertinentes.

GONFIRA A PROPOSTA NO VERSO
DESSE BOLETIM E PARTIGIPE!

obs: caso queira contribuir com qualquer
outra reinvindicagao de pauta, enviar email
para - sinttel@infonet.com.br

O Diretor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagées no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacio, defesa e representacao legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da Empresa Ol que prestam
servicos na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem
de Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 30 de
junho de 2023, as 10h00 com duracdo de prevista de 01(uma)
hora, excepcionalmente, por MEIO VIRTUAL , suprindo omissio
estatutaria, via plataforma googleforms, acessivel através do
link: https://forms.gle/fW5kbhQGASMF4FvV9 sera aberta e
realizada as 09h45 em primeira convocacdo e as 10h0O0 com
qualquer nimero de trabalhadores , devendo ser encerrada as
11h00 horas, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Apreciacao e votacdo da Pauta de Reivindicacdes para celebraciao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2023 da Ol; b)Autorizacio a
diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de
Trabalho 2023 da OIl; c) Autorizacdo para a Diretoria do
SINTTEL/SE retomar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio
coletivo ou quaisquer agées que sejam necessarias a defesa dos
interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta; c)
Outras deliberacoes pertinentes.

Aracaju, 27 de junho de 2023.

Luiz Jose Chaves dos Santos

Diretor do SINTTEL/SE
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CONFIRA PARA DECIDIR

PRUTA DE REIVINDICAGOES ACT 2023 Ol

1. Reajuste Salarial LINEAR composto pelo INPC +
10% (dez por cento), na data base;

2. Reajuste dos demais Beneficios composto pelo
INPC + 10% (dez por cento), com isonomia a todos;

3. Cesta Basica de R$500,00 (Quinhentos reais);

4. Fornecimento do Auxilio Alimentacao por 360 dias
para os afastadospor Auxilio Acidentee de 180 dias
para os afastadospor Auxilio Doenca;

5. Auxilio Creche extensivo a todos os empregados da
ol;

6. Ampliacao do Auxilio Farmacia/Funcional Card sem
coparticipacao do trabalhador, Revisio/Ampliacio nos
valoresGerais e das Tabelas de DoencasCronicas e
simplificacdo na burocratizacio (receita, etc.);

7. Fim do Banco de Horas com Pagamento das Horas
Extras no més subsequente;

8. Equiparacao nossalarios da area técnica;

9. Salvaguarda de 2 (dois) anos para os pré-
aposentados da empresa;

10. Pagamento do PDV (ponto diariode veiculo) aos
que dirigem carro da empresa;

11. Alteracao nos Procedimentos relativos a
furtos/roubos/dentncia/fiscalizacao para
responsabilidade da area de Seguranca;

12. Abono acompanhamento escolar ou de satde de
03 dias por semestre;

13. Fixacio do Piso Salarial novalor de R$
2.640,00(Dois mil seiscentos e quarenta reais);

14. Adequacdes do Plano de Saldde aos Critérios da
ANS;

15. Melhorias e Adequacoes a respeito do Plano de
Satide e Convénio Odontoloégico;

16. Retorno do fornecimento de Vacinas preventivas;

17. Permissdo/facilitacio para mudangas nas
Modalidades doPlano de Saude;

18. Adequacdes no Termo de Transicao a Carreira;

19. Pagamento/regularizacdo de salario substituicao,
produtividade e de tempo de servico;

20. Discussao/esclarecimento/clareza a respeito das
regras e critérios do plano de previdéncia privada
administrados pela F. Atlantico;

21. Adequacoes a respeito dos PPP e REP;

22. Fornecimento do Auxilio/Vale Transporte,
opcionalmente também em espécie e vale combustivel;

23. Treinamentos / reciclagem a todos, bem como
Fornecimento de EPL.S e Ferramentais adequados;

24. Manutencao de critérios anteriores para
pagamentos de Diarias/VA.S em viagens;

25. Discussao/Regulamentacao a respeito do Home
Office;

26. Manutencdo das Demais Clausulas do
ACT2022/2023.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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