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ATENCAO TRABALHADORES DA V.TAL

ASSEMBLEIA VA
APREGIAR PROPOSTA DE
PPR 2023 APRESENTADA
PELA VTAL

A FITRATELP informa aos trabalhadores da V.tal e aos sindicatos
filiados que aconteceu na quarta-feira (26/7), a segunda rodada de
negociacdo do PPR 2023 da categoria. Na reunido, a empresa
apresentou a sua proposta para celebrar o Acordo Coletivo de PPR
2023 e a CNN FITRATELP/V.tal orienta os sindicatos a submeterem a
proposta a apreciacao e deliberacio dos empregados em Assembleia
Geral.

Nesta oportunidade, salientamos ainda que esta foi uma negociacao
muito dificil e exigiu muito empenho CNN FITRATELP/V.tal, uma vez
que houve uma tentativa da V.tal de mudar a representacdo nas
negociacoes do PPR 2023. Depois de muita pressao da Federacao e dos
Sindicatos filiados, a empresa reconheceu o seu erro e deu
prosseguimento as tratativas do acordo.

A FITRATELP agradece o apoio e a participacao dos trabalhadores da
V.tal na Campanha de PPR 2023. Cumprimos com éxito a nossa missao
de negociar a melhor proposta para a categoria, a partir de agora a
decisdao democratica e soberana cabera aos trabalhadores presentes
nas assembleias. Vamos continuar juntos na luta por melhores
condicoes de trabalho na empresa.

VEJA A PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM!

EDITAL

O Diretor do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagcdées no Estado de
Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para
coordenacio, defesa e representacdo legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, convoca todos os trabalhadores da
Empresa V-TAL que prestam servicos na base
territorial do Estado de Sergipe, para participarem
de Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
no dia 07 de agosto de 2023, as 10h00 com
duracio de prevista de O1(uma) hora,
excepcionalmente, por MEIO VIRTUAL , suprindo
omissdo estatutaria, via plataforma googleforms,
acessivel através do seguinte link:
https://meet.goto.com/968779989 , sera aberta
e realizada as 09h45 em primeira convocacgao e as
10h00 com qualquer nimero de trabalhadores ,
devendo ser encerrada as 11h00 horas, a fim de
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Apreciacido de proposta de Acordo Coletivo de
PPR 2023 da Empresa V-TAL; b)Autorizacido a
diretoria deste sindicato para assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2023 da V-TAL; )
Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL/SE
retomar as negociagdes coletivas, ajuizar dissidio
coletivo ou quaisquer acbes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da categoria
profissional, caso rejeitada a proposta; d) Outras
deliberacgoes pertinentes.

Aracaju, 04 de agosto de 2023.

Luiz José Chaves dos Santos
Diretor do SINTTEL/SE

(Z' LINK PARA ACESSO
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https://meet.goto.com/968779989

07/08 ASSEMBLEIA GERAL

10h00

virtual do SINTTEL-SE
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CONFIRA A PROPOSTA DE PPR 2023

APRESENTADA PELA V.TAL

INDICADOR COMO MEDIR SENTIDO | MEDIDA | PESO
CRESCIMENTO | Refere-se & quantidade liquida adicional (novas vendas - cancelamentos) | =Melhor | Quantidade | 10%
HCs de domicilios que estdo conectados por meio da rede WV tal
RECEITALIQ. | Refere-se a receita liquida (receita bruta — impostos) das mensalidades dos | =Melhor | RS milhdes | 15%
DEFTTH domicilios que estio conectados por meio da rede V tal
RECEITALIQ. | Refere-se & receita liquida (receita bruta — impostos) dos clientes-empresa | =Melhor | RS milhdes | 15%
CLIENTE- que estio conectados por meio da rede V.tal
EMPRESA
EFICIENCIA Refere-se 4 melhoria de custo trazida por melhorias de processos e =Melhor | RS milhdes | 25%
CPERACIONAL sistemas, sejam eles com impacto em custos e despesas ou em
investimentos de capital na \/ tal
EBITDA Refere-se aos lucros antes de juros, impostos, depreciagio e amortizagdo =Melhor | RS milhdes | 35%
(Eamings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization). Indica o
quanto a empresa lucrou em suas operagdes principais
TOTAL 100%
Atingimentos Ating. Metas < 80% Ating. Metas = 80% Ating. Metas 100% Ating. Metas 120%
Pagamento 0 18 20 24

» CURVA DE PAGAMENTO: o ATINGIMENTO MINIMO e o pagamento do programa se inicia
condicionado a pelo menos 80% do atingimento das metas da V.tal, no valor de 1,6 salarios,
crescendo linearmente até o TARGET, que permanece em 2,0 salarios, com a possibilidade de
alcance de até 2,4 salarios, desde que ocorra a superacdo das metas V.tal em 120% de
atingimento.

+ ADIANTAMENTO PPR 2023 - o0 adiantamento sera de 0,86 salarios a todos empregados Vtal
ocupantes dos cargos profissionais - empregados operacionais e administrativos (sem cargos
de lideranga e consultores), admitidos até 31/08/2023 - o adiantamento ocorrera na folha de
pagamento de agosto/2023 - a depender da concluséo das assembleias.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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