ONTAAA A DS TRARAERADORI

FITRATELP
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ASSEMBLEIA VA
APREGIAR PROPOSTA
FINAL DE ACGT 2023

Informamos aos sindicatos filiados e aos trabalhadores da Telefonica

VIVO que a empresa apresentou, nessa segunda-feira (2/10), 3 Comissido
Nacional de Negociacao da Fitratelp - CNN FITRATELP/Telefonica VIVO a
sua proposta final de ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2022/2024. Esta foi a terceira reunido para negociar as clausulas
econémicas do ACT 2022/2024. VEJA O RESUMO DA PROPOSTA NO
VERSO DO BOLETIM.

Durante as negociacées, a CNN FITRATELP/Telefonica VIVO foi firme na
defesa da Pauta de Reivindicacoes dos trabalhadores. Sabemos que nao é a
proposta ideal levando-se em conta os lucros alcancados pela Telefonica
VIVO e pela
telecomunicacdes, mas foi a proposta possivel de ser negociada neste

lideranca que a empresa ocupa no mercado de

momento. A decisdo soberana e democratica serd do trabalhador na
Assembleia Geral.

No entendimento da CNN FITRATELP/Telefonica VIVO, a proposta é
razoavel e deve ser levada a Assembleia Geral dos trabalhadores nos
Estados representados pela Federacdo. Uma grande conquista da categoria
neste ano foi a extensio do Auxilio Creche/Baba para todos os
trabalhadores. Esta era uma demanda antiga da categoria, que finalmente
gracas a nossa luta se tornou uma realidade.

A CNN FITRATELP/Telefonica VIVO agradece a confianca dos
trabalhadores durante a Campanha Salarial 2023. A mobilizacdo da
categoria fortaleceu a Federacdo e os Sindicatos nas negociacées, mas

precisamos continuar unidos e mobilizados buscando melhores condicées
de trabalho na Telefonica VIVO. A LUTA CONTINUA COM A
PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES.

ATENCAO TRABALHADORES DA VIVO

EDITAL

O SINTTEL-SE -Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagées no Estado de
Sergipe - SINTTEL/SE- Entidade constituida para
coordenacao, defesa e representacao legal dos
trabalhadores em telecomunicacdes, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores da  Telefonica VIVO, para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada na , quarta feira 11 de outubro de
2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto
Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto
Meeting através do link de acesso
[https://meet.goto.com/473226725], as 14h00min
(em 1 Convocacao; com 50% + 1 dos empregados) e
as 14h30min (em 2* Convocacdo; com qualquer n°
de empregados), a fim de deliberarem a seguinte
ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2022/2024 apresentada pela Telefonica VIVO; b)
Autorizacao a diretoria deste sindicato para assinar
o ACT 2022/2024; c) Autorizacio para o SINTTEL-
SE formular protesto judicial, instaurar Dissidio
Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d)
Outras deliberacoes pertinentes e Insercio no
Acordo Coletivo de Clausula de Cobranca da
Contribuicdo Assistencial no percentual de 1% (um
por cento) sobre a remuneracio mensal de todos os
empregados, ainda que nao sindicalizados, durante o
periodo de vigéncia do Acordo Coletivo, assegurado
o direito de oposicido que devera ser exercido no
prazo de 10 (dez) dias da data de registro do Acordo
junto a Secretaria Regional do Trabalho do Estado
de Sergipe.

Aracaju Se, 06 de outubro de 2023.
Luiz José Chaves dos Santos
Diretor do SINTTEL-SE
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CONFIRA A PROPOSTA FINAL DE AGT

2023 APRESENTADA PELA VIVO

(4 REAJUSTE SALARIAL
4,06% a partir de agosto de 2024

E’ ABONO INDENIZATORIO
70% do salario nominal de agosto de 2023, tendo como valor minimo R$ 1.600,00, pago em 01/11/2023.

[ BENEFiciOs

¢ Auxilio Creche/Baba - extensio para todos os empregados e empregadas. Além disso, conseguimos iniciar o processo de
diminuicao entre valores praticados. Desta forma, a partir de setembro de 2023 os valores passarao para:

¢ Administrativos: valor Unico para todos os Estados de R$ 771,19;

e Campo e Atendimento: MG 771,19. Demais Estados valor tnico de R$ 771,19

¢ Lojas: MG 771,19. Demais Estados valor Gnico de R$ 323,27.

% va/vR
Reajuste de 4,06% a partir de setembro/2023, com excecio do Rio de Janeiro que terd 3% de reajuste.

E/ Reembolso para dirigir veiculo préprio
reajuste de 4,06% a partir de janeiro de 2024.

[:l/ Aluguel de veiculo
reajuste de 4,06% em agosto de 2024.

I:I/ Demais beneficios
¢ Reajuste de 4,06% a partir de setembro/2023:

¢ Cesta Basica; Auxilio Condutor (equipe de campo); Quebra de Caixa; Ajuda de Custo Teletrabalho; Auxilio Funeral; Auxilio
Refeicao Extraordinario

E’ Complemento do VA para afastados no INSS
Manter modelo atual.

Estiao mantidas as demais clausulas do ACT 2022/2024.

IMPORTANTE: PARA QUE A EMPRESA CUMPRA A DATA DO
PAGAMENTO DO ABONO INDENIZATORIO, A APROVAGAO DA

PROPOSTA DE ADITIVO AO ACT 2022/2024 DEVERA OCORRER ATE
DIA 11/10/2023.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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