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ATENGCAO TRABALHADORES/AS DA TIM

ASSEMBLEIR PARA APRECIAGRO DE
PROPOSTA DE ACT 2022/2024

Informamos aos trabalhadores da TIM
que a empresa apresentou a sua
proposta final para a celebracdo do
ADITIVO ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2022/2024. A exemplo
das demais empresas operadoras de
telecomunicacgoes, as negociacbes com
a TIM foram dificeis este ano, o que
exigiu muito esforco da CNN
FITRATELP/TIM para arrancar uma
proposta de ACT. Temos consciéncia
que a proposta é muito ruim, uma vez
que nao atende a Pauta de
Reivindicacoes da categoria e com
reajuste salarial de forma escalonada
somente em 2024, com excecido dos
trabalhadores de lojas e call centers que
terdo reajuste em dezembro de 2023.
VEJA A PROPOSTA AO LADO.

A proposta da TIM contém um
pequeno ganho real nos salarios dos
trabalhadores de lojas e call centers,
uma vez que o INPC do periodo da
data-base foi 4,06% e a TIM esta
oferecendo 4,10%. Por outro lado, os
demais empregados terdo reajustes
abaixo do INPC. Quanto aos beneficios
sociais, os reajustes serdao todos acima
do INPC, mas nao serdo retroativos a
data-base (1° de setembro).

Como compensacdo ou um “cala-
boca”, a TIM estd oferecendo um
ABONO de R$1.700,00 para o
administrativo e R$1.500,00 para
trabalhadores de lojas e call centers.
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Enfatizamos que proposta nao atende

as necessidades dos trabalhadores da
TIM. Como é a proposta final da
empresa, vamos  submeté-la a
apreciacdao e deliberacdo da categoria
em Assembleia Geral. Como sempre, a
decisio democratica e soberana de
APROVAR ou REJEITAR a proposta
sera dos trabalhadores reunidos em
Assembleia Geral.

A CNN FITRATELP/TIM agradece a
confianca dos trabalhadores durante a
Campanha Salarial 2023. Precisamos
continuar unidos e mobilizados para
enfrentar a TIM e conquistar melhores
condicoes de trabalho na empresa.

A LUTA CONTINUACOM A
PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES!

RESUMO DA PROPOSTA

REAJUSTE SALARIAL

e Administrativo-3% em janeiro/2024;

e Beneflex Administrativo- 1,5% em
marco/2024;

e Lojas e Call Centers- 4,10% em
dezembro/2023;

¢« ABONO

¢ Administrativo R$ 1.700,00 em
outubro/2023;

e Lojas e Call Centers R$1.500,00 em
outubro/2023;

BENEFICIOS SOCIAIS

¢ VR/VA- Administrativo, Lojas e Call
centeres 4,10% em dezembro/2023;

e Auxilio Creche-7,14% em
dezembro/2023;

e Auxilio DEP sem CMA- 5,02% em
dezembro/2023;

e Auxilio Nutricao Infantil- 4,76% em
dezembro/2023;

e Teletrabalho- Call Centers- 5.02% em
dezembro/2023;

¢ Manutencao das demais clausulas do
ACT vigente.

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes no Estado de
Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacao, defesa e representacio legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores(as) da empresa TIM -, na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem
de uma Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se no dia 16 de outubro de 2023, as
15h30min, em primeira convocacao, e na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto
Social para a instalacdo dos trabalhos em primeira convocacdo, as 15h45min, em segunda e
ultima convocacao, com qualquer nimero de presentes, a Assembleia sera realizada de forma
remota, através do link: https://meet.goto.com/674182085, a fim de apreciar, deliberar e votar

a proposta patronal CONSTANTE NESSE BOLETIM.

Aracaju, 16 de outubro de 2023.
Silvania Alves de Matos Neta
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