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ASSEMBLEIR VAI
APREGIAR PROPOSTA

E PPR 2023

O SINTTEL-SE informa aos trabalhadores da Claro que a empresa

apresentou, nesta quarta-feira (11), a sua proposta final para a
celebracao do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2025. A Claro
foi a dltima das empresas operadoras de telecomunicacées a apresentar
a sua proposta de reajuste salarial a categoria, o que exigiu muito
esforco da CNN FITRATELP/CLARO na mesa de negociacao.

A proposta da Claro nao atende as necessidades dos trabalhadores,
mas somente uma grande mobilizacido da categoria podera forcar a
empresa a melhorar a sua proposta. Como é a proposta final da Claro,
vamos submeté-la a apreciacio e deliberacio da categoria em
Assembleia Geral. Como sempre, a decisao democratica e soberana de
APROVAR ou REJEITAR a proposta sera dos trabalhadores reunidos em
Assembleia Geral.

A CNN FITRATELP/CLARO agradece a confianca dos trabalhadores
durante a Campanha Salarial 2023. Precisamos continuar unidos e
mobilizados para enfrentar a Claro e conquistar nas proximas

Campanhas Salariais melhores condicoes de trabalho na empresa.

| N

https://meet.goto.com/647440893

ATENCAO TRABALHADORES/AS DA CLARO

FINAL DE AGT 2023/2025

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacdes no Estado
de Sergipe -SINTTEL/SE- Entidade
constituida para coordenacido, defesa e
representacdo legal dos trabalhadores em
telecomunicagdes, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores da CLARO, para comparecerem
em Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada na , sexta feira 20 de outubro de
2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do
Estatuto Social, via videoconferéncia pela
plataforma Goto Meeting através do link de
acesso [https://meet.goto.com/647440893],
as 11h00min (em 1* Convocacdo; com 50% +
1 dos empregados) e as 11h30min (em 2%
Convocacdo; com qualquer n° de
empregados), a fim de deliberarem a seguinte
ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR
sobre a proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2023/2025 e PPR 2023
apresentada pela Claro; b) Autorizacdo a
diretoria deste sindicato para assinar o ACT
2023/2025 e PPR 2023; c) Autorizacio para o
SINTTEL-SE formular protesto judicial,
instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos; d) Outras deliberacoes
pertinentes e Insercao no Acordo Coletivo de
Clausula de Cobranca da Contribuicao
Assistencial no percentual de 1% (um por
cento) sobre a remuneracdo mensal de todos
os empregados, ainda que nao sindicalizados,
durante o periodo de vigéncia do Acordo
Coletivo, assegurado o direito de oposicao que
devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias
da data de registro do Acordo junto a
Secretaria Regional do Trabalho do Estado de
Sergipe.

Aracaju Se, 17 de outubro de 2023.

Luiz José Chaves dos Santos
Diretor do SINTTEL-SE

20/10 RSSEMBLEIR GERAL

11h00

virtual do SINTTEL-SE
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CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA

FINAL DA GLARO PARA 0 AGT
2023/2025 E PPR 2023

ACT 2023 /2025

PISO SALARIAL
Os pisos salariais serdo reajustados em 3,06% a partir de janeiro de 2024;

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial de 3,06% a partir de janeiro de 2024.

Estao excluidos do reajuste os cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificacdao funcional G1, G2, GS1, GS2, IGS2, CS1,
CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. O presente reajuste salarial ndo se aplica aos aprendizes para os quais sera aplicado
na integra o disposto na Lei n°® 10.097/2000.

ABONO

A Claro pagara de uma tnica vez um abono no valor de R$ 1.000,00.

O pagamento do abono sera feito no pagamento de outubro mediante aprovacdo em assembleia (a formalizacdo de aprovacio
devera ser feita até o dia 20 de outubro de 2023).

Estao excluidos do pagamento do abono cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificacido funcional G1, G2, GS1, GS2,
GS2, CS1, CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. Empregados ativos em 31 de agosto 2023 e que foram desligados nos
meses de setembro e outubro receberao o abono pro-rata na fracdo de 1/12 avos ao més proporcional a data do desligamento.

O presente Abono Salarial ndo se aplica aos aprendizes para os quais sera aplicado na integra o disposto na Lei n° 10.097/2000.

VA/VR
Os valores do programa alimentacdo (VA/VR) de todos os empregados passam a vigorar a partir de setembro de 2023 com os
seguintes valores:

REGIAO ATUAL NOVO VALOR % de Ganho
Reajuste Real
S40 Paulo (Grande Séo Paulo) R$ 54,00 R$ 57,00 5,6% 1,4%
RJ (Capital) / DF R$ 51,00 R$ 54,00 5,9% 1,8%
Demais regides R$ 44,00 R$ 48,00 9.1% 4.8%

AUXILIO EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
Reajuste de 4,06% a partir de setembro de 2023 passando para o valor de R$ 666,95. A partir de janeiro de 2024 empregados
homens passam a ser elegiveis ao beneficio respeitando os demais critérios de concessao.

AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
Reajuste de 4,06% a partir de setembro de 2023 passando para o valor de R$ 1.071,18.

AUXILIO MEDICAMENTO PARA PATOLOGIAS GRAVES

Reajuste de 4,06% a partir de setembro de 2023 passando a vigorar com os seguintes valores:
a) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) - R$ 3.480,14.

b) Neoplasias Malignas (Cancer) - R$ 1.338,50.

c) Hepatite Crénica - R$ 669,26.

QUEBRA DE CAIXA
Reajuste de 4,06% a partir de setembro de 2023 passando para o valor de R$ 76,04

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023.
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Inclusao do paragrafo 7° na clausula 6* com a seguinte redacao:

e Paragrafo sétimo: Os empregados desligados, caso tenham direito segundo os critérios de elegibilidade, e desde que se
manifestem, receberdo em Rescisdo Complementar o valor correspondente, apés a apuracdo de todos os resultados e dos
pagamentos dos empregados efetivos, ou seja, a partir de marco do ano subsequente, conforme calendario que sera divulgado ao
sindicato.

e Demais critérios do programa de PPR 2022 permanecem inalterados, isso significa uma elegibilidade minima de 30 dias assim
como os demais itens que mantém o nosso programa entre os mais competitivos do mercado, com a possibilidade de pagar até 3,6

saldrios para os trabalhadores.
ELEGIBILIDADE

Elegibilidade minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa elegibilidade empregados no periodo de experiéncia ou

desligados durante o mesmo, além dos Jovens Aprendizes.

DATA DE PAGAMENTO
O pagamento do PPR 2023 devera ocorrer até 31/03/2024.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ULTIMO ACORDO COLETIVO DE PPR

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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