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NAO VAMOS ACEITAR!

PROPOSTA DE ACT DA OI £ UM TAPA
NA GARA DOS TRABALHADORES

A Comissao Nacional de

Negociacdo da Fitratelp - CNN
FITRATELP/Oi informa aos
trabalhadores da Oi S/A que a

comissao se reuniu pela primeira vez
com a empresa, nesta terca-feira
(17/10), para iniciar as negociacbes
do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2023/2024 da categoria. Para a
surpresa de todos, na maior cara de
pau a Oi apresentou uma proposta a
FITRATELP totalmente
desconectada das necessidades dos
seus trabalhadores.
A Oi ofereceu um reajuste de 50%
do INPC nos saldrios, Vale
Refeicdo/Alimentacdo e  Auxilio
Creche somente em julho de 2024.
Para aumentar o deboche, a
empresa ofereceu um Abono
Indenizatorio mesquinho aos
empregados. A CNN FITRATELP/Oi
rejeitou essa proposta indecente e
irresponsavel e manteve a Pauta de
Reivindicacoes 2023 da categoria.
Neste momento, cobramos da Oi
mais compromisso nas negociacoes
do ACT 2023/2024 dos
trabalhadores. Essa postura nao
condiz com uma empresa que
valoriza seus empregados, pois o
minimo que todos esperam da Oi na
data-base é respeito e
reconhecimento profissional por
meio de um acordo justo, pois sdo os
trabalhadores que geram os lucros
da empresa e a mantém competitiva
no mercado.

Diante dessa afronta disfarcada de
proposta, pedimos aos trabalhadores
que se mobilizem para fortalecer a
CNN FITRATELP/Oi e o SINTTEL-SE
nas negociacoes do ACT 2023/2024.
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ESTE E O MOMENTO
CERTO PARA AUMENTAR A
NOSSA MOBILIZACAO. A
PROXIMA REUNIAO DE
NEGOCIACAO ESTA
AGENDADA PARA OS DIAS
26 E 27 DE OUTUBRO. A
NOSSA LUTA SO ESTA
COMECANDO!

Sabemos que a pressao da categoria
é capaz de forcar a empresa a
oferecer uma proposta com reajuste
digno nos salarios e beneficios
sociais.

RESUMO DA PROPOSTA VERGONHOSA DA Ol

Proposta de ACT 2023/2024 para os empregados da Oi S/A

REAJUSTE SALARIAL

50% do INPC a partir de julho/24 (empregados ativos em 31/8/23 e também
ativos em 30/6/24, percebidos em 31/8/23).

VRIVA 50% do INPC a partir de julho/24 de R$ 41,75 para R$ 42,60

AUXILIO CRECHE

0% do INPC a partir de julho/24 - RS 605,42 para RS 618,22

ABONO INDENIZATORIO

RS 750,00 exceto para executivos

Proposta de ACT 2023/2024 para os empregados — PAP

REAJUSTE SALARIAL

50% do INPC a partir de julho/24 (empregados ativos em 31/8/23 e também
ativos em 30/6/24, percebidos em 31/8/23)

VRIVA 50% do INPC a partir de julho/24 de RS 35,00 para R$ 35,71

AUXILIO CRECHE

50% do INPC a partir de julho/24 - R$ 350,00 para RS 366,57

ABONO INDENIZATORIO

R$ 250,00
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