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ATENCAO TRABALHADORES/AS HUGHES

ASSEMBLEIR VAI DISGUTIR PROPOSTA DA
EMPHESA PARA ACT 2024/2025

Q’

O SINTTEL-SE convoca todos os trabalhadores da empresa Hughes
para uma Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada virtualmente
no dia 28 de Fevereiro de 2024. O objetivo principal da assembleia é
deliberar sobre a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa
para o periodo de 2024 a 2025.

Além da votacio da proposta, os trabalhadores também irao autorizar a
Diretoria do SINTTEL-SE a retomar as negociacoes coletivas ou ajuizar
dissidio coletivo, caso a proposta seja rejeitada. A Assembleia tera inicio
as 10:00 hrs em primeira convocacao e, na falta de quérum, as 10:30 hrs
em segunda convocacdo, com acesso Vvirtual pelo link:
https://meet.goto.com/694011261. E fundamental a participacio de
todos os trabalhadores para decidir sobre questoes tao importantes para
a categoria.

N

https://meet.goto.com/694011261

.ﬁ. EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunica¢cées no Estado
de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacdo, defesa e
representacao legal dos trabalhadores, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutdrias,
convoca todos os trabalhadores(as) das
empresas que prestam servicos na area de
telecomunicagées, na base territorial do
Estado de Sergipe, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se
no dia 28 de Fevereiro de 2024, as 10:00 hrs
em primeira convocacao, e na falta de quérum
minimo estabelecido pelo Estatuto Social para
a instalacio dos trabalhos em primeira
convocacao, as 10:h30 hrs em segunda e
ultima convocagio, com qualquer nimero de
presentes, a Assembleia serd realizada
virtualmente acessivel pelo link:
https://meet.goto.com/694011261, a fim de
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Apreciacao e votacao da proposta do Acordo
Coletivo de Trabalho da empresa Hughes
visando a celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025 b) Autorizacdo para a
Diretoria do SINTTEL-SE retomar as
negociacoes coletivas, ajuizar dissidio coletivo
ou quaisquer acoes que sejam necessdrias a
defesa dos interesses da categoria
profissional, caso seja rejeitada a proposta; c)
Outras deliberacoes pertinentes;

Aracaju, 26 de Fevereiro de 2024.

Luiz José Chaves dos Santos.
Diretor do SINTTEL-SE
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CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA DA
HUGHES PARR 0 AGT 2024/2025

« Data Base: 1° de janeiro;

» Vigéncia: 01/01/2024 a 31/12/2025;

o Reajuste Salarial: Reajuste de 3,71%, a partir de abril de 2024 (de forma ni3o retroativa) para todos os
trabalhadores;

« Vale Refeicido: Reajustar em 3,71% - Aumentando de R$30,00 para R$31,11, retroativamente a janeiro/24;

« Piso salarial: Reajustar em 3,71% - passando de R$1.800,00 para R$1.866,78, a partir de abril/24;

« Auxilio Creche: Reajustar em 3,71% - passando de R$300,00 para R$311,13, retroativamente a janeiro/24;

« Auxilio Filhos Excepcionais: Reajustar em 3,71% - passando de R$400,00 para R$414,84, retroativamente a
janeiro/24;

« Indenizacio por morte, qualquer que seja a causa: Reajustar em 3,71% - passando de R$18.000,00 para
R$18.667,80, retroativamente a janeiro/24;

» Indenizacao por invalidez, total ou parcial, por acidente ou doenca ocupacional: Reajustar em 3,71% - passando
de R$18.000,00 para R$18.667,80, retroativamente a janeiro/24;

« Abono: R$300,00 a ser pago em parcela Gnica na folha do més de fevereiro/24;

* Plano de Satde: Sem custo mensal aos trabalhadores e com coparticipaciao de 30% em consultas e exames;

» Plano Odontolégico: Sem custo mensal e sem coparticipacao;

» Vale Refeicao nas Férias: Manutencao do Vale Refeicido no més de Férias;

« Adicional noturno: Adicional Noturno de 30%;

» Cesta Natalina: Cesta de Natal a ser concedida aos trabalhadores uma vez ao ano, de acordo com as Politicas da
Empresa.

As eventuais diferencas de beneficios retroativas a data-base (1° de janeiro) serdo pagas juntamente com os salarios
da competéncia do més de fevereiro/2024.

Clausulas Sociais
» As clausulas sociais serao regidas pelas disposicoes constantes da minuta de Acordo Coletivo de Trabalho a ser
enviada junto com a presente proposta.
+ Em sendo aprovada a proposta pelos trabalhadores em assembleias a serem realizadas pelos Sindicatos integrantes
da Federacao e formalizado o aceite e o Acordo Coletivo de Trabalho nos préximos 15 (quinze) dias (a contar da
presente data), os valores serdo pagos na forma proposta acima.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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