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SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA CLARO

Assembieia dia 12/06, 8 horas, no Sinttel-SE, para discutir
g votar Pauta de Reivindicacoes para o AGT 2019/2021

A nossa data-base esta
chegando e estamos inician-
do a nossa Campanha Sala-
rial Nacional 2019/2021 da
Claro do Brasil. E hora de co-
mecar a montar a nossa pau-
ta de reivindicacoes para as
negociacoes do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que é o
maior instrumento de defesa
dos direitos do trabalhador.

O ACT é importante, pois
define claramente as rela-
coOes entre a empresa e seus
empregados, assim como os
direitos e beneficios dos tra-
balhadores. Sendo assim, a

dores da Claro Brasil a faze-
rem as suas sugestoes para a

T T E)
sencial para defender e am-
pliar nossas conquistas.

montagem da pauta de rei-
vindicacbes que sera entre-
gue a empresa e servira co-
mo ponto de partida para as
negociacoes.

Vale sempre lembrar que
a conquista de melhores sa-
larios e beneficios depende
da participacao das compa-
nheiras e dos companheiros
na campanha salarial. Quan-
to maior for a participacao,
maior sera a nossa forca!
Compareca e participe da
Assembléia Geral. Nao deixe
que os outros decidam por
vocé!

Pauta Nacional de Reivindicacoes 2019/2021

Trabalhadores da CLARO - SINTTEL-SE/FITRATELP

Reajuste Salarial
LINEAR de 15% (100% do
INPC + Perda Inflacionaria
(6 %) + Ganho Real (5 %);

Pisos Salariais:
¢ RS 2.500 reais para

jornada de 44hs

semanais;

¢ RS 2.300 reais para
jornada de 40hs
semanais;

¢ RS 1.900 reais para
jornada de 36hs

semanais;
e Nivel médio com CREA

40h semanais RS 2.950
reais;

e Nivel superior com CREA
40h semanais RS 4.500
reais;

Auxilio Alimentacéao
(VA=198,60x100%+VR=22,
25x25%x26 dias) LINEAR
ficando no valor de RS

1.120,26 reais, ja
corrigido do valor em
31/08/2019 a vigorar em
1°/09/2019 sem
participacao do
empregado;

Auxilio Creche/Baba no
valor maximo de 1 salario
minimo, sem a
participacao do
empregado, para filhos
com até 7 anos de idade

completos, independente
do ingresso no ensino

fundamental;
ISONOMIA dos

beneficios, pelo maior
valor praticado e
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CONTINUACAO DA PAUTA PARA 0 ADITIVO AO ACT 201

8/2020 - TRABALHADORES DA TIM S/A

melhores condicbes, para
TODOS os empregados da
CLARO, independente de
origem, cargo ou funcao;
Gratificacao de Férias
de 100% (Cem por cento)

do salario nominal;
Anuénio de 1% do

salario nominal como
forma de gratificacao por
tempo de servico/ano

trabalhado;
Reajuste/correcao dos

Demais Beneficios
conforme o item 1 desta

pauta;
Auxilio Medicamento

na forma de reembolso,
para todos os
empregados, com limite

mensal de RS 600 reais,
mediante comprovacao
(receituario e recibo),
nao cumulativos,
respeitando limite anual
por empregado de RS
1.300 reais, com custo
compartilhado.
Participacao do
empregado: 1 % sobre os
valores dos

medicamentos;
Quebra de Caixa de

10% do salario nominal;
Pagamento de

Condutor Autorizado no
valor de uma diaria de RS
25 reais para aqueles que
utilizam veiculo da
empresa;

Insalubridade: 20% do
salario nominal para a
atividade de

Teleatendimento;
Periculosidade:

Pagamento também, para
os técnicos e Supervisores
de Manutencao;

Fim da coparticipacao
nos Planos de Saude e

Odontologico;
Pagamento/Reembolso

por Utilizacao de Veiculo
Préprio no valor de RS

2,30 por Km rodado;
Cesta Basica no valor

de RS 450 reais;
Vale-Cultura:

Pagamento mensal no
valor de RS 250 reais;

Reenquadramento
funcional e salarial,
quando o empregado
atingir a ultima faixa
salarial no seu cargo, ser
reclassificado para o
cargo imediatamente
superior, com correcao do
seu salario e dos tetos de

todas as faixas salariais;
Pagamento do

adicional de 40%
referente ao pagamento
do cargo de Confianca,
enquadrado no artigo 62°

da CLT, Inciso Il.
Manutencao das Demais

Clausulas, Regras e
Condicoes do ACT
vigente.

7

Edital de Gonvocacao
Assembléia Geral Extraordinaria

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes, Telefonia Mdvel, Centros de
Atendimento, Call Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da
Internet, Servicos Troncalizados de Comunicacdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao,
Instalacdo, Manutencao e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e
Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacao,
defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores da CLARO DO BRASIL na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 12 de junho de 2019, as 08h00 em primeira convocacao, e na falta de
quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social para a instalacao dos trabalhos em primeira convocacéo, as
08h15, em segunda e Ultima convocacao, com qualquer nimero de presentes, na Sede do SINTTEL-SE, a Rua Joao
Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo Horizonte, Bairro Gragerl, em Aracaju-SE, a fim de deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia:

a) Discutir e votar a proposta de Pauta de Reivindicacdes para as negociacoes visando a celebracao do Acordo
Coletivo de Trabalho 2019/2021 com a CLARO DO BRASIL;

b) Autorizar a diretoria do SINTTEL-SE para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 com
a CLARO DO BRASIL, ou para instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacoes para o referido
Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Autorizar o desconto de Taxa de Fortalecimento para o SINTTEL-SE correspondente a 3% (trés por cento) do
salario nominal de cada trabalhador.

Aracaju, 06 de junho de 2019

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE
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