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E PEGADINHA OU O QuE?!

M & M Telecom implanta regime de terror, sonega AGT e 0i garante

que sucessoras manterao situacao vigente! E mole, ou quer mais?!

Vocé entendeu alguma coisa? A gente também ndo! A ndo ser que a Oi esteja aplicando uma
“pegadinha de mau gosto”, tudo indica que a M & M Telecom vai nos passar um baita calote no que
diz respeito ao “natimorto ACT 2009/2010” e a Oi, sua contratante, ainda “assina em baixo”.

ENTENDA A QUESTAO

A Oi garantiu, em a Fittel, subs-
crita pelo seu “Diretor de Gente” (eles
tem senso de humor, ndo?) que serao
preservados os salarios atualmente pra-
ticados e as condigdes atuais dos ACT s
vigentes, pelas empresas que sucede-
rem a M & M Telecom em decorréncia do
processo de licitacdo em curso. Mas,
atencao, cara palida, ndo va soltar rojdo
antes do tempo! A Oi s6 garante “tdo
grandiosa bondade” para os trabalhado-
res que por ventura forem aproveitados
pelas sucessoras da “gata” M & M Tele-
com. Os outros demitidos e descartados,
coitados, vao ficar no prejuizo, mesmo!

Em outras palavras, ao que pa-
rece, a Oi nao somente “assiste de ca-
marote” o “festival de degolas” que a sua
“gata” promove em todo o pais, como
“faz vistas grossas” para o calote que ela
esta preste a aplicar em milhares de tra-
balhadores! S6 pra vocé ter uma idéia,
aqui em Sergipe ja foram mais de 60 de-
missoes! Na Bahia, mais de 600! E no Pa-
ra ja passam de 100 os pais de familia
demitidos! A julgar pela logica do maca-
bro raciocinio da M & M Telecom, demi-
tindo todos, ela “acaba” com as dividas
pendentes e ndo paga mais nada a nin-
guém. Ja pensou se essa moda pega?!
QUE GARANTIA E ESSA, PATRAO?!

Ora, se ja estamos no final de
janeiro de 2010 e ainda ndo consegui-
mos negociar o ACT 2009/2010, cuja da-
ta-base (pasmem!) é agosto, e pelo an-
dar da carruagem parece que tudo esta
indo pro brejo, o que é mesmo que a Oi
vai garantir?! Serd que a Oi quis dizer
que pretende que as sucessoras da M&M
mantenham os mesmos salarios de fome

do atual ACT? A mesma defasada remu-
neracao dos servicos? O indecente ticket
€ a misera cesta basica? A sonegacdo de
direitos trabalhistas? Que negdcio € es-
se, compadre? Quer dizer que uma “rou-
ba” e a outra “passa a conversa” pra
gente esquecer tudo e pronto? Nem a
pau, Juvenal! A nossa parte a gente
cumpre, mas nosso direito a gente
cobra! o i
A OI TAMBEM E RESPONSAVEL
A Oi, “tao boazinha”, ainda diz
em sua carta que vai acompanhar todas
as demissOes para que os direitos tra-
balhistas sejam respeitados pela M&M
Telecom. Ora, meu caro Watson, “zero
multiplicado por zero é igual a zero”. Se a
“gata” ja vinha sonegando direitos traba-
lhistas, nas rescisdes a situagdo apenas
vai ser referendada! E como a estdria do
incauto garcom, que ao fazer a conta da
mesa, nao computa as garrafas que o
desonesto cliente escondeu, simples-
mente porque nao as viu! Entendeu? Se
a “bondosa” Oi tivesse a intencao de “fis-
calizar” o cumprimento de direitos traba-
Ihistas por suas “gatas” ela deveria fazé-
lo cotidianamente! E diz ainda a Oi que
no final d licitacdo vai “convidar” os sindi-
catos pra participar do processo de tran-
sicdo para as novas empresas, oportuni-
dade em que sera discutido o percentual
de empregados que sera aproveitado
pelas novas empresas. Ai tem duas ver-
dades que vocé nao “captou”, cara-pa-
lida! Isso quer dizer que vai haver novas
demissdes. E pior. Ela ainda quer que a
gente va participar, s6 pra poder dizer
que “foi tudo acompanhado pelos sindi-
catos”. De jeito nenhum! Estamos fora!
Nao comungamos com safadezal

BOTAR AS BARBAS DE MOLHO...
A Qi esta agindo como se tudo o
que a M & M Telecom esta praticando
ndo tivesse nada a ver com ela. Pra
guem nao “esta por dentro”, até parece
gue a empresa esta dando uma de “boa
moga”, garantindo-nos o céu e a terra.
Baboseira! Na verdade, perante a lei, ela
é co-responsavel por tudo o que as suas
“gatas” fizerem ou deixarem de fazer. Em
outras palavras, a Oi pode ser obrigada
judicialmente a honrar todas as obriga-
¢Oes descumpridas por suas contrata-
das. E neste sentido, ja estamos “me-
xendo os pauzinhos” pra providenciar o
remédio juridico certo, contra uma e
contra a outra. Quem viver vera...
ASSEMBLEIA GERAL
No préximo dia 28 de janeiro
estd marcada uma reunido com a M&M
Telecom para discutir o ACT 2009/2010.
A julgar pelo que ela fez na Bahia e em
outros Estados (onde ela até marcou
reunidao e nem compareceu!) a “gata”
quer “cozinhar o galo”, ou seja, ir empur-
rando com a barriga até acabar o con-
trato e ela cair fora! Por tal razao, convo-
camos todos os trabalhadores da M&M
Telecom para Assembléia Geral no mes-
mo dia 28/01, as 18 h (12 convocacao),
ou as 18:30 h, (22 convocagao).
Precisamos discutir o que a M &
M Telecom esta fazendo e tomarmos
uma decisdo. Ndo podemos aprovar um
ACT que so traz desigualdade e vergo-
nha pra o trabalhador! A hora de lutar e
decidir é agora, pois em fevereiro sera
“batido o martelo” e a empresa que as-
sumir ird se basear no misero ACT atual!
Compareca e participe, para nao se la-
mentar depois...
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