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Foram inimeras idas e vindas, mas as
negociagdes ndo evoluiam. Na reunido reali-
zada em 10 de fevereiro a “gata” da OI a-
presentou uma “propostinha” para compen-
sar os trabalhadores pela retirada de alguns
beneficios, como a cesta basica nas férias,
por exemplo, mas parece ndo entender que o
trabalhador precisa ser reconhecido e valori-
zado. Diante de tal fato, apds seis reunides
de negociacdo sem avangos, o Sinttel-SE en-
tende que deve reunir a categoria para deci-
dir sobre a proposta da RM para o ACT.

Vale ressaltar que ao longo das re-
feridas reunides de negociacdo o Sinttel-SE
aproveitou para tentar dar o ponto final no
“paraiso de abusos e irregularidades” implan-
tado pela Coordenadora, mas, a julgar pela
inapeténcia dos representantes da RM na
reunido, responsaveis pelas areas de Rela-
¢Oes Sindicais e de Recursos Humanos, o
Sinttel-SE s6 vai conseguir resolver a questdo
dos desmandos da Coordenadora na Justica.
Se é assim que a RM prefere, assim sera...

AS MARACUTAIAS E
IRREGULARIDADES

Veja alguns exemplos dessa selva-
gem “politica”: no periodo de abril a setem-
bro de 2010, a categoria trabalhava de do-
mingo a domingo sem receber as horas ex-
tras a que fazia jus por direito, sem receber
produtividade e sem nenhuma folga. O regi-
me era de escravidao e a ordem da “Capita
do Mato” era curta e grossa: ou trabalhava
nessas condigbes, ourua!

PARA UNS O SACRIFICIO, PARA
OUTROS, A LOCUPLETANCIA!

A situacao na RM é tao injusta que
beira a ilicitude! Ha inimeros companheiros
que, revoltados com tanta humilhacdo, ndo
tém ido trabalhar.

E ndo é pra
menos, pois, en-
quanto eles sdo o-
brigados a colocar
gasolina do prdprio
bolso para traba-
Ihar, ha superviso-
res que tém duas e
até trés locagdes,
ou seja, alugam
carro, caminhdo e
moto a RM.

E esse farto
“banquete” é tem-
perado com uma
sutil pitada de ne-
potismo: a pode-
rosa coordenadora
€ 0 seu marido tra-

balham na mesma
sala, um assesso-
rando o outro. Ele é supervisor dela e ela é
coordenadora dele! Como isso é possivel?
Deus é quem sabe! Mas ndo é sé isso: os dois
vao trabalhar cada um com o seu carro loca-
do a RM, ou seja, saem da mesma residéncia
com direito a locacdo dos carros juntamente
com o combustivel! E o mais grave, o super-
visor ja chegou a receber mais de R$ 1 mil
reais somente de produtividade, é mole?!

Tem um adagio popular que diz que
“Quem parte e reparte e fica sem a melhor
parte, ou € burro, ou sem arte.” A julgar pela
“vida boa” que eles tém, com certeza, burros
eles ndo sdo! E quanto a arte, os fatos pro-
vam que eles tém até demais!

QUEM E DONO DE QUEM?

QUEM MANDA EM QUEM?

A RM ha muito tem conhecimento
desses fatos, mas, curiosamente, faz “vistas

grossas”. Diante de tantas evidéncias, qual-
quer outra empresa ja teria adotado provi-
déncias para acabar com essa “boca-livre”,
mas para a RM, desde que o seu lucro seja
assegurado, isso ndo € problema algum!

Alids, a RM, a exemplo das demais

“gatas” existentes na area de telecomunica-

cOes, parece ter sido criada apenas para

“quebrar” o vinculo trabalhista dos “mortais

colaboradores” com a empresa contratante,
neste caso a poderosa OI.

E nessa relagdo incestuosa entre
empresas contratantes e as "gatas" contrata-
das, ndo importa saber “quem é dono de
quem”. Para as “gatas” e suas contratantes, o
que importa é ampliar os lucros e baixar os
custos! Talvez isso explique esse ambiente de
permissividade. E como diz aquela musica do
saudoso Luiz Gonzaga: “um pra eu, um pra
mim, um pra tu...”

Ndo deixem de comparecer a Assembléia Geral no dia
15/02/2011, as 18 horas, em 1° convocagdo, ou as 18h30 horas,
em 2° e tiltima convocagdo. E no sindicato que o trabalhador
se fortalece e luta contra as injusticas do patrdo!

No Sede do seu Sinttel-SE. Compareca!




- SATELITE

Ano XXV -N°01/2011 - Aracaju (SE), 13 de Fevereiro de 2011.

E PRA VALER, OU SO PRA INGLES VER?

RM contrata engenheiro e tecnica de seguranca

Gracas a permanente vigilancia e de-
nuncias do Sinttel-SE, muita coisa ja foi resol-
vida. Uma dessas solugdes, por exemplo, foi
a decisdo da RM de contratar um Engenheiro
e uma Técnica de Seguranca. Resta saber,
porém, se tais profissionais vao poder exer-
cer com rigor e determinagdo as suas atri-
buicdes, adequando todos os ambientes de
trabalho e as atividades nele exercidas as
normas de salde e de seguranga, ou sim-
plesmente serdo “enquadrados” pela Coor-
denadora e figurardo no Quadro de Pessoal
da RM s6 pra inglés ver.

A esse respeito, € bom destacar as
inimeras irregularidades referentes ao des-
respeito das NR s de saude e de seguranga
no trabalho. Por exemplo, os trabalhadores
continuam saindo para trabalhar amontoa-
dos junto com equipamentos, 0 que constitui
uma grave agressao as normas e procedi-
mentos de seguranca; o pessoal novato esta
trabalhando de domingo a domingo, sem fol-
ga; as escadas utilizadas para o trabalho nas
redes aéreas sao baixas e ainda ndo foram
substituidas, apesar das constantes recla-
macdes do Sinttel-SE; e ha cinco equipes que
trabalham sem encarregado. A Coordenado-
ra da RM os apelida de encarregados, mas
nao 0s remunera como encarregados.

E para ressaltar a “politica do faz-
de-conta” da RM em maté-ria de saude e de
seguranca no trabalho, a Cipa ndo fun-ciona.
As reunides, que de-veriam acontecer
mensal-mente, hd muito ndo sdo realizadas.
E que a maioria do pessoal que foi indicado

pela coordenadora para re-
presentar a Cipa empresa
na Cipa, trabalha ao lado
dela e ndo comparecem as
reunioes.
REPRODUZINDO A
PRECARIZAGAO

Como se todas es-
sas irregularidades ja nao
fossem bastante, a RM re-
solveu quarterizar as ativi-
dades implantacao de ca-
bos e lancamento de fibra
otica do seu contrato com a
OI com outra “gata”, a MV
Servicos LTDA. Porém, via
de regra, as irregularidades
ja comecaram a acontecer:
até a presente data os tra-
balhadores ndo tém a CTPS
assinada e sequer sabem
quanto ganham para cavar
cada buraco!

E a reprodugao da
precarizagdo das condigOes
de trabalho, de salde e de
seguranca, aliada com a politica de arrocho
salarial. E pior. Todas essas irregularidades
acontecem com o aval da RM. E quando a OI
diz que vai visitar a “gata”, a autoritaria co-
ordenadora e seus “capitaes-do-mato” fazem
uma limpeza na érea, deixando apenas os
seus “filhinhos da mamae”. Ou seja, quanto
mais se tira do trabalhador, mais ela e seus
pupilos sao recompensados.

MENTIR E

ALEM DISS0, VOCE

PODE ACABAR SE
TRANSFORMANDO EM

COORDENADOR DA RM|

Como Ultima tentativa para dar um
basta nesse “bundalelé”, vamos levar nova-
mente essas denuincias ao conhecimento da
OL Caso a OI, na condigdo de contratante,
nao se disponha a dar uma solucdo a tais
problemas, vamos levar os fatos a conhe-
cimento do Ministério Publico do Trabalho
como ato preparatorio para uma acdo
judicial.

Trabalhador sem sindicato é como filho orfao!

Ndo deixem de comparecer a Assembléia Geral no dia 15/02/2011, as 18 horas, em 1°
convocagdo, ou as 18h30 horas, em 2° e iiltima convocagdo. E no sindicato que o trabalhador
se fortalece e luta contra as injusticas do patrdo!

Comparega a Assembléia Geral. Ndo
se deixe levar pelos os supervisores, pois eles
fazem o que a coordenadora manda. Sabe-
mos, inclusive, que os trabalhadores que se
desfiliaram do Sinttel-SE, foram forcados por
ameacas da ditadora. Mesmo assim, o sin-
dicato ndo deixara de lutar pela categoria de
uma forma geral.

A PROPOSTA DA RM PARA O ACT

A proposta da RM é conceder um
abono de R$ 300 reais para os empregados
com salario base até R$ 700 reais, e um abo-
no no valor de R$ 200 reais, para os empre-

gados com salario base até 1.441,00 reais.

Esse abono € uma indenizacdo pela
retirada do beneficio da cesta basica nas
férias e da adequacdo da redacdo referente
ao Km Rodado, semelhante ao ACT da Bahia.
Fora isso, ficam mantidas as demais clausu-
las e condigdes atualmente praticadas. Se
vocé aceita tal proposta, venha votar. Se vocé
nao aceita, venha dizer ndo! E vocé, compa-
nheiro trabalhador, quem decide. Nao se au-
sente, pois isso € 0 mesmo que renunciar ao
direito de decidir o que é melhor para vocé.
Contamos com a sua presencga!
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