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Orgdo Oficial de Comunicago do SINTTEL-SE - Ano XXV - N° 14/2011 - Aracaju (SE), 11 de Abril de 2011.

RM ENGENHARIA

Trabalhadores recebhem pagamento da
remuneracao mensal incompleto

Baseada nas reclamacoes dos trabalhadores,
a Presidente do Sinttel-SE, Iaraci Silva,
entrou em contato com a Geréncia Regional
e solicitou providéncias no sentido de
corrigir tal irregularidade.

Os trabalhadores da RM Engenharia
em Sergipe tiveram uma péssima surpresa
a0 abrirem os seus contracheques do més de
margo e constatarem que a empresa se es-
quecera de pagar alguns importantes itens
da remuneracdo, como o adicional de pericu-
losidade, os valores referentes a produtivi-
dade e as horas extras.

O lamentavel fato, a julgar pela quan-
tidade de ligagGes que o Sinttel-SE recebeu,
atingiu a maioria dos trabalhadores da em-
presa em Sergipe. Apenas uma minoria ndo
registrou qualquer irregularidade em seus
pagamentos.

EXPLICACOES DA EMPRESA
Ao entrar em contato com a Gerente

Regional da RM em Sergipe, a
Presidente do Sinttel-SE informou
a ocorréncia e solicitou esclareci-
mentos, argumentando que mui-
tos dos trabalhadores atingidos
trabalharam praticamente de do-
mingo a domingo, e ndo era justo
que ficassem sem receber a re-
muneragao correta pelo trabalho
executado.

A Gerente Regional, Sra.
Maria José, informou que ocorrera uma falha
no processamento dos pagamentos do més,
mas a empresa ja providenciara a devida cor-
regao e garantiu que as diferencas serdo pa-
gas na quarta-feira, dia 13 de abril.

Agradecemos a atencao dispensada
pela Gerente Regional da RM Engenharia e
pedimos aos trabalhadores que aguardem o
pagamento das diferencas e informem ao
Sinttel-SE se ocorrer alguma irregularidade. E
isso ai, companheiro. Sindicato é pra lutar!

NEGOCIACOES COM A RM ENGENHARIA

Sergipe e Maranhao ainda sem acordo coletivo de Trabalho

Devido a obrigacdo de comparecer a uma audiéncia judicial, a Presidente do Sinttel-SE
ndo pode comparecer a reunido de negociacido com a RM Engenharia em Fortaleza.

Na semana passada, na data da
reuniao com a RM Engenharia em Fortaleza-
CE, a Presidente do Sinttel-SE, Iaraci Maria,
teve que comparecer a uma audiéncia na
Justica, decorrente de uma agao judicial ajui-
zada contra o Sinttel-SE por dois supervisores
da RM Engenharia. Como a representante le-
gal do Sinttel-SE ndo pode viajar para Forta-

leza, a reunido de negociacao com a RM En-
genharia foi adiada.

Estamos aguardando contato com
o Diretor da empresa, Luciano Rodrigues, pa-
ra reagendarmos, o mais breve possivel, no-
va reunido visando a celebracdo do ACT.
Esclarecemos que o ACT a ser negociado de-
ve contemplar os anos de 2010 a 2012, ja

que o ACT 2010/2011 nao foi negociado de-
vido aos problemas ocorridos no final do con-
trato da M&M Telecom com a Operadora Oi,
como ja foi divulgado em boletins anteriores.
A RM Engenharia, que sucedeu a M&M Tele-
com, ja fechou acordo 14 Estados e restam
Sergipe e Maranhao para concluir as negocia-
¢Oes. Aguardem mais informacoes.

Trahalhadores elegerao novos dirigentes sindicais

No dia 16/05, no periodo de 8 as 17
horas, os trabalhadores associados estardo
votando para eleger os novos Diretores, Con-
selheiros Fiscais e Delegados Representantes
junto a Federagao, do Sinttel-SE. O Aviso Re-
sumido do Edital de Convocacdo das eleicdes
foi publicado na edicao de 08/04, do Jornal
do Dia, e a integra do referido Edital de Con-
vocagao foi afixado na Sede do Sinttel-SE e
nas empresas onde ha trabalhadores asso-
ciados. O registro de chapas deve ser feito na
Secretaria do Sinttel-SE, de 11 a 18/04, no

horario de 8 as 12 e 14 as 17 horas, em dias
de expediente normal, mediante requeri-
mento em 2 vias, assinado pela encabecgador
da chapa, instruido, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos: 1°) Ficha de qualifi-
cagdo, em 2 vias, devidamente assinadas,
contendo nome, sexo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, enderego nime-
ro e orgdo emissor da RG, nimero do titulo
de eleitor, nimero do CPF, filiagdo; 2°) Copia
da RG de cada candidato integrante das cha-
pas inscritas; 3°) cépia da CTPS (paginas do

retrato, qualificacdo e contrato de trabalho,
bem como dos 6 Ultimos contracheques ou
recibos de pagamentos, a fim de comprovar
que: a) Os candidatos dispdem do tempo mi-
nimo de 6 meses de inscricdo no quadro so-
cial do SINTTEL-SE; b) Os candidatos estao
adimplentes com o pagamento de mensali-
dades sociais; c) Os candidatos estao com
seus contratos de trabalho em plena vigén-
cia. A apuracdo sera realizada na mesma da-
ta, imediatamente apds o término dos traba-
Ihos de votacao, na Sede do SINTTEL-SE.



