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VALE O QUE ESTA ESCRITO, OU NAO VALE?

RM Engenharia ja chega descumprindo 0 proprio

compromisso e 0i continua dizendo “amem”.

A M & M Telecom esti saindo “sorrateiramente”,

deixando atrds de si um grande calote
relativamente a ndo assinatura do ACT, calote esse
pelo qual, mais cedo ou mais tarde, a Oi deverd ser
responsabilizada judicialimente. Entretanto, agindo
como se nada lhe dissesse respeito, a Oi continua
“assistindo de camarote” sua nova “gata” entrar
em cena descumprindo um compromisso celebrado
hd menos de uma semana.

Em reunido com os sindicatos e a
Fittel, em Salvador-BA, no dia 18/03, o Di-
retor da RM Engenharia, empresa que vai
substituir a “gata” M & M Telecom no Es-
tado de Sergipe, garantiu em “Carta Com-
promisso” que priorizaria 100% do efetivo
do seu quadro com a contratagao dos pro-
fissionais vinculados a empreiteira anterior
(em nosso caso, a M & M Telecom) que ti-
vessem interesse em migrar para 0 seu
quadro de empregados. Disse ainda que
se fosse necessario completar o seu qua-
dro de empregados com profissionais de
mercado, daria prioridade aqueles traba-
Ihadores desligados da M & M Telecom nos
seis meses antecedentes a migracdo, ex-
ceto os casos de demissao por justa causa
ou falta grave.
QUAL E A SITUACAO EM SERGIPE?

O quadro de empregados rema-
nescente da MM Telecom, mesmo apos as
quase 80 demissdes que ocorreram desde
outubro 2009, ainda representa aproxima-
damente 230 trabalhadores. Os desliga-
mentos feitos pela M & M Telecom ocasio-
naram um “desfalque” em areas essen-
ciais. Os DG s foram quase todos fecha-
dos! De 33 cabistas existentes, so resta-
ram 18;de
14 exami-
nadores,
so ficaram

7; O pessoal de Velox, com-
posto de 12 técnicos, s6 dis-
pOe agora de apenas 6! O Se-
tor de Dados, que dispunha de
16 técnicos, hoje s6 tem 12.
No OSC-Capital, de 49 empre-
gados s6 ha 45 e no OSC-in-
terior, de 32 empregados sé restam 22!
Absurdo! Na area técnica 45 profissionais
foram demitidos, o que representa quase
30% do quadro!
COMO ESTA AGINDO A RM
ENGENHARIA

Ao que parece, aqui em Sergipe a
RM Engenharia resolveu “inverter” as prio-
ridades garantidas em sua “Carta Compro-
misso” e esta contratando primeiramente
profissionais externos.

A prevalecer esta “quebra” de
compromisso, os 230 trabalhadores da M
& M Telecom mais os 80 demitidos ante-
riormente serdo profundamente prejudica-
dos.

O QUE O SINTTEL-SE VAI FAZER

E lamentavel que a RM Engenha-
ria em seu primeiro contato com o Sinttel-
SE deixe a péssima imagem de uma em-
presa que ndo honra a palavra e os com-
promissos assumidos.

Ndo entendemos e nem aceita-
mos que ela descumpra o proprio compro-
misso e contrate outros profissionais de

fora, afinal é preciso fazer valer o que foi
acordado! i
ASSEMBLEIA GERAL
HOJE, DIA 25 DE MARCO

O SINTTEL-SE esta convocando a
categoria para participar de uma Assem-
bléia Geral hoje a noite, em sua Sede, para
tomar uma posigdo sobre essas questoes.
E preciso que fique bem claro para a RM
Engenharia ou qualquer outra empresa
terceirizadora, que ndo cometa o erro de
pensar que pode e vai massacrar a cate-
goria de forma impune!

O Pard decretou GREVE a partir
de hoje e o Rio Grande do Sul também. Va-
mos definir hoje se entramos em GREVE.

Ja existe o indicativo de GREVE
em todos os Estados onde a RM Enge-
nharia vai atuar, justamente devido a tru-
culéncia e falta de espirito de negociagdo
que a empresa demonstrou no primeiro
contato com os sindicatos e com a Fittel.
Chega de exploracao! Quere-mos que se
va a “gata” ruim, mas ndo que-remos
outra pior!

Hoje pode ser deflagrada a GREVE em Sergipe!
Assembleia Geral hoje, dia 25/03 - As 18 horas, na Sede do Sinttel-SE
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A FORCA DE UM "NAO” COLETIVO

Fittel e sindicatos filiados rejeitam “Garta Compromisso da

RM Engenharia e mobilizam trabalhadores para GREVE!

A RM Engenharia “desbancou” todas as
concorrentes e ganhou a licitacdo da Oi em 16
Estados, mas corre o risco de ficar sem empregados
para iniciar suas operagdes, devido ao indicativo
de greve aprovado nos Estados onde ela vai atuar.
A empresa, que se comenta pertencer a Tasso
Jereissati, um dos donos da prépria Oi, vai ter
como Sede em Sergipe o prédio da Oi na Atalaia.

Reunidos em cara-
ter emergencial nos dias 20 e
21 de margo, o Conselho Di-
retivo da Fittel e os Sindi-
catos filiados, apds analisa-
rem a Carta Compromisso da
RM Engenharia, em cujo teor
a empresa define as garan-
tias aos trabalhadores no
processo de migragao no Rio
Grande do Sul, Bahia, Sergi-
pe, Para e Ceara, por unani-
midade, repudiaram e rejei-
taram os termos do referido
documento.

ENTENDA PORQUE

Entre os problemas
detectados pelos dirigentes
sindicais na Carta Compro-
misso da RM Engenharia,
destaca-se a declaracdo da
empresa de que nao pre-
tende reajustar os salarios
em maio. De acordo com a
Carta Compromisso, a em-
presa pretende manter as
condicdes do atual acordo
coletivo, assinado pela “ga-
ta” que esta saindo, até que
0 novo acordo coletivo seja
celebrado.

Esse “novo ACT” a
empresa so quer discutir de-
pois de um ano de servigo e
com inicio de vigéncia em 1°
de abril de 2011, no Par3,
Bahia, Ceara, Sergipe e Rio

Grande do Sul. E ndo é so.
Em 2012 ela quer mudar a
data-base para 1°de junhoe
em 2013 ,para 1° de setem-
bro. E brincadeira, €?!
COMO E QUE FICA
EM SERGIPE?

Em Sergipe esta si-
tuacao é bem pior do que
nos outros Estados, pois a M
& M Telecom sequer assinou
o ACT 2009/2010, cuja ne-
gociagao se arrastou desde o
ano passado e nao foi con-
cluida.

Embora o Sinttel-SE
va responsabilizar judicial-
mente a Oi, o fato & que os
nossos salarios estdo defasa-
dos desde o ACT 2008/2009.
E manté-los neste patamar
até 10 de abril de 2011 é im-
possivel!

INDICATIVO

DE GREVE

Em varios sindica-
tos, a exemplo do Sinttel-RS
e do Sinttel-PA, a categoria
ja aprovou em Assembléia a
deflagracdo de GREVE.

Os sindicatos é que
vao definir o momento certo
de convocar a GREVE, ade-
pender do comportamento
da RM Engenharia.

No Pard, por exem-

plo, os trabalhadores

entraram em greve hoje, dia
25 de margo.

Seguindo 0 mesmo
Plano de Luta, o Sinttel-SE
esta convocando a categoria
para Assembléia Geral hoje a
noite, em sua Sede Social,
para definir se deflagra GRE-
VE, caso ndo prosperem as
tentativas de sensibilizar a
RM Engenharia quanto a im-
portancia de cumprir o que
se comprometeu quanto a
priorizacdo de contratar os
empregados da M & M Tele-
com, inclusive os demitidos
anteriormente.

Além disso, a nossa
paralisacao servira também
como instrumento de pres-
sao para que a Oi, que é a
empresa que contrata essas
empreiteiras, interceda junto

a M & M no sentido de definir
imediatamente o reajuste do
ACT 2009/2010 nao celebra-
do e pagar as diferengas re-
troativamente.

Por isso, compa-
nheiro, nao vacile. Compa-
reca a Assembléia Geral de
hoje a noite e entre nesta
luta para garantir os seus di-
reitos, os direitos de todos os
trabalhadores.

Continuamos, junta-
mente com a Fittel, tentando
negociar com a RM Enge-
nharia. A expectativa é que
haja reuniao nos dias 29 e 30
de margo. Enquanto estas
condicdes nao melhorarem,
o Sinttel-SE orienta os traba-
lhadores para resistirem, de
forma coletiva, e ndo migrar
paraaRM.
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