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A referida “gata”,

que sucedeu a MM Telecom no
contrato com a Operadora Oi, também ndo
honrou os termos da Carta Compromisso que
assinou com os sindicatos dos Estados do Pard,
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Bahia, Ceard e Rio Grande do Sul. \‘j\ £

A carta compromisso em questao
foi o documento através do qual a RM Enge-
nharia assumiu com os sindicatos uma série
de compromissos relacionados a migracdo
dos trabalhadores dos quadros da MM Tele-
com para o seu quadro de empregados. Os
compromissos que a RM Engenharia assumiu
versavam sobre Acordo Coletivo e Data-ba-
se; locacdo de veiculos; periculosidade; pla-
no de salde; salarios; absorcao de mao-de-
obra; producdo; pagamento de salario; di-
mensionamento de equipe; jornada de tra-
balho e liberacdo de dirigentes sindicais.

O QUE ELA NAO CUMPRIU

Diferente do que aconteceu no Rio
Grande do Sul, onde a RM Engenharia pagou
um abono de 500 reais para todos os empre-
gados, para repor as perdas anteriores, aqui
em Sergipe a empresa ndo se dignou a re-
passar para 0os empregados sequer a dife-
renga do ACT 2009/2010. Isso sem contar
que a empresa também ndo esta cumprindo
0 que se comprometeu em relacao a locacao
de veiculos, horas extras, producdo...ou seja,
a sua “Carta Compromisso”, ao que parece,
nao passa de embromagao!

ENTENDA A QUESTAO

A MM Telecom reajustou, a partir
de 01/fev/2010, o ACT assinado com o Sint-
tel-SE. Como a RM Engenharia iniciou em
01/abril/2010, os empregados que migraram
tém direito a receber os valores retroativo ao
referido periodo, e ndo a partir da data em
que a empresa iniciou suas atividades em
Sergipe. Alids, neste sentido, a propria carta
compromisso da RM Engenharia fixa a obri-
gacdo de a empresa honrar o ACT da MM
Telecom, quando disse que manteria as con-
digdes vigentes no ACT com a prestadora
atual (a MM Telecom), até que o novo acordo
cole-tivo seja celebrado.

VEJA A TABELA DE SALARIOS

O ACT da MM Telecom previu um

reajuste salarial a partir de 01/fev/2010, con-

forme tabela abaixo, mas até a-
gora a RM Engenharia ndo cum- ==
priu nada neste sentido!
TRABALHADORES
PARALISAM ATIVIDADES
Nao tem magica ne-
nhuma. Para se ter um relacio- .
namento qualificado com os sin-
dicatos, pautado, sobretudo, no
respeito mutuo, & preciso ter
credibilidade e boa reputacdo. E
pra cultuar uma imagem positiva, € preciso
que a RM Engenharia procure cumprir rigo-
rosamente 0s seus Compromissos e acordos.
Se ela assinou uma Carta Compromisso pe-
rante o Sinttel-SE e os trabalhadores sergipa-
nos, € preciso que a empresa cumpra cada
item que se prop0s. Alids, entendemos que
“atuar” como se estivesse “fazendo teatro”,
nao é “boa politica” para a RM Engenharia, a-
final, nem o Sinttel-SE e muito menos os tra-
balhadores vao deixar isso de graca! Prova
disso é que os trabalhadores da Area de Da-
dos da RM Engenharia, revoltados com a
postura da empresa, de ndo honrar os seus
compromissos, paralisaram suas atividades
no dia 18/08/2010. E ao invés de abrir-se ao
didlogo e tentar negociar com os grevistas, a
RM Engenharia, desconsiderando o fato de
que foi ela mesma que provocou tal para-
lisacdo, ao deixar de cumprir os termos do
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ACT da MM Telecom, resolveu demitir dois
trabalhadores. Isso s6 fez aumentar a ira dos
trabalhadores, que além de reivindicar o
cumprimento da Carta Compromisso, agora
sO retornam ao trabalho apds a readmissdo
dos dois trabalhadores demitidos!
ASSEMBLEIA GERAL

E preciso unido e coragem pra lutar
pelos nossos direitos! No Rio Grande do Sul a
RM Engenharia s6 pagou o abono porque os
trabalhadores lutaram, chegando até a para-
lisacdo! Se a gente quiser um bom resultado,
a gente tem que lutar! Quem nao briga, ndo
ganha! Por isso, compareca a Assembléia
Geral que o Sinttel-SE fard na préxima 62
feira, 20/08/2010, as 18h00, em 12 convoca-
¢do, ou as 18h30, em 22 convocacado, na Se-
de do Sinttel-SE. Vamos decidir a situacao de
todos os trabalhadores da RM Engenharia e
aprovar a pauta do ACT 2010/2011 a ser ne-
gociado com a referida empresa.

CARGOS REAJUSTE EM 1*° DE FEV/2010
Cabista A (ORA) R$ 541,45
Cablsta B (ORA) R$ 555,49
Cabista C {ORA) R$ 600,93
Despachante R$ 541,45
Operador de DG (EXL) R$ 572,00
Téchico de dados R¢ 687,92
| Tecnico de velox R$ 678,00
Emendador R$ 849,35
0sC R$ 541,45
Oficlal de Rede (Linhelro) R$ 541,45

ASSEMBLEIA GERAL DIA 20/08/2010 - AS 18 HORAS - NO SINTTEL-SE




