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ACORDO COLETIVO 2007/2009

Sinttel-SE inicia negociacoes com a MM Telecom

Com uma politica salarial e de recursos humanos baseada na selvagem e ultrapassada visdo
empresarial do “lucro maior a custo beirando a zero”, a empresa tem desdenhado dos trabalhadores,
sindicatos e instituicdes governamentais e, ndo raro, arrasta as negociacoes para impasses que
resultam em greves e prejuizos para os cidaddos. Esperamos que nestas negociagcdes a empresa mude
tal estratégia, caso contrdrio, a alternativa dos trabalhadores poderd ser a GREVE NACIONAL,
assunto ja na pauta de urgéncia da Fittel e sindicatos filiados.

TUDO QUE A GENTE
REIVINDICA ELES DIZEM NAO!

Estamos mais uma vez iniciando
negociacdes com a MM Telecom obje-
tivando a celebracao do Acordo Coletivo
de Trabalho 2007/2009. Apesar das difi-
culdades em negociacbes anteriores, ali-
mentamos a expectativa de que este
ano a empresa sente-se a mesa com a
intencdo de negociar e se sensibilize com
0 estado de pendria por que passam
seus empregados, em decorréncia do ar-
rocho de sua politica salarial.

Entendemos que os trabalhado-
res ja fazem a sua parte, trabalhando
com dedicacao e profissionalismo e, por-
tanto, é inadmissivel que a empresa ne-
gue-lhes um reajuste decente que em-
parelhar seus minguados salarios aos
valores de mercado e recomponha o po-
der de compra corroido pela escalada in-
flacionaria.

O APRESSADO COME CRU

Acompanhamos com muito in-

teresse e preocupacdo as negociacoes
da MM Telecom com o co-irmdo Sinttel-
BA e entendemos que a empresa deveria
ceder um pouco mais, afinal, os traba-

E SE A GENTE NAO LUTAR,
ESSA SITUACAO NUNCA
VAI MUDAR!

Ihadores estdo com os salarios defasa-
dos e as vantagens e beneficios também
precisam acompanhar os indices infla-
cionarios. Forcar a barra ou travar as ne-
gociagdes ndo € uma boa saida. E a gre-
ve deflagrada pelos colegas baianos foi
um claro aviso de que esta errado quem
pensa que pode vencer a resisténcia dos
trabalhadores pelo cansaco. Alids, na
Bahia a data-base é maio, mas até agora
os trabalhadores ndo aprovaram a pro-
posta patronal porque acham-na inde-
cente! E tem mais. Nao esta descartada
a possibilidade de deflagracdo de uma
greve nacional, caso a MM Telecom a-
dote uma postura intransigente nas ne-

gociacOes, negando as justas reivindi-
cacOes dos trabalhadores.

Por isso, companheiro, estamos
iniciando os entendimentos preparados
para o didlogo e pra luta. Tudo vai de-
pender da empresa. Por isso, confie,
apoie e participe ativamente de todas as
assembléias, reunidoes e atos convoca-
dos pelo Sinttel-SE e Fittel e ndo seja
apressado e nem va acreditar em “papos
de atraso” daqueles que Ihe aconselham
a votar a favor da proposta patronal s6
para receber logo a “merreca”. Das duas
uma: ou essas pessoas estao redonda-
mente enganadas, ou estao defendendo
o lado da empresa! Por tal razdao, con-
clamamos a todos a resistirem e lutarem
ao lado do Sinttel-SE até a conquista de
um ACT que atenda minimamente a
nossa justa pauta de reivindicacoes.

E PIOR, SE A GENTE NAO
FIZER NADA, NA PROXIMA
NEGOCIACAO ELES VAO
QUERER QUE A GENTE
PAGUE PRA TRABALHAR!

Assembiéia Geral dia 13/08 - No Sinttel-SE - Rua Joao BISIII] Menezes.46

I Convocacao: 18 horas - 2° Convocacao: 18:15 horas
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VALE O QUE ASSINA OU NAO VALE?

MM Telecom nao cumpre acordos!

Além das dificuldades criadas
nas negociacoes, a MM Telecom tem
outra “macula” em sua histdria: ndo
cumpre o que esta nos ACT ‘s que as-
sina! E olha que nao se tratam de com-
promissos impossiveis de serem hon-
rados. Quer exemplos? Pois entdo tome
nota pra ndao esquecer!

ACORDOS NAO HONRADOS

Os miseros 15 centavos que a
empresa deveria pagar para “jumper”
do pessoal do DG nunca foram pagos.
Os OSC e TUP também nunca recebe-
ram os 25 centavos garantidos no ACT.
Apesar de ter sido acionada na justica,

aempresa continua sem
fornecer contracheque
aos seus empregados,
que recebem os venci-
mentos vem o valor li-
quido e sem discrimina-
¢ao dos itens que com-
pdem a remuneragao.
Além disso, os OSC’s
tiram plantdo de do-
mingo a domingo sem
direito a folga e almogo.
Ou seja, estao traba-
lhando sob tortura psi-
coldgica.

Veja o que a Bahia conseguiu com a paralisacao de 2 dias

1-Contratagao imediata de 32 pessoas para minimizar a sobrecarga de trabalho.
2-Comissao formada por trabalhadores, DRT, sindicato e empresa para resolver os problemas do descumprimento do ACT pela MM.
3-Pagamento dos plant0es e banco de horas em sete dias.

4-Reajuste linear de 6% + reajuste daqui a 4 meses no ticket restaurante além deste 6%.
5-Reajuste de 7,6% para quem recebe a periculosidade.

6-Garantia de emprego para os trabalhadores de 30 dias sem desconto dos dias de greve.

FORTALECA ESTA LUTA!

Conheca as proposta do Sinttel-SE para a renovacao das clausulas
gcondmicas do AGT 2007/2009 com a MM Telecom.

1) Reajuste Salarial:
15% linear para todos os traba-
Ihadores.

2) Piso Salarial de:

Cabista A—R$ 620,00
CabistaB—R$ 670,00

Cabista C—R$ 750,00
Despachante-R$ 615,00
Instalador/OSC—-R$ 620,00
Operador de DG/EXL—-R$ 530,00
Linheiro—R$ 620,00

Técnico Dados—R$ 850,00
Técnico Velox —R$ 690,00
Encarregado—R$ 1.100,00
Supervisor - R$ 1.600,00

Tec. Seguranga—R$ 1.050,00
Outras Fungdoes—R$ 520,00

3) Locacao de Veiculos:
Carros Pequenos—R$ 700,00
Kombi/Topic/Van—R$ 970,00
Caminhao - R$ 1.345,00
Moto - R$ 370,00

4) Producgao:
OSC/Reparo—R$ 8,00 até 80 notas

Acima de 80 notas, R$ 10,00
Técnico/Velox - R$ 25,00 de Segun-
da a sexta-feira

R$ 30,00 aos Sab/Dom/Feriados.
Manutencao/Velox — R$ 15,00 por
servigo.

Dados - R$ 15,00 por instalacao
EXL-R$ 0,30 por TT e OSC
OSC/TUP-R$ 0,50 por TUP

5) Outras Correcoes:

Ticket — R$ 14,00 sem descontos
para o Empregado

Cesta Basica — R$ 130,00 sem
descontos para o Empregado
Deslocamento —R$ 1,00 por KM
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