Mudam os personagens, mas a
histdria é sempre a mesma: quando as
empresas chegam aqui em Sergipe
querem oferecer menos do que ofere-
cem ou ja praticam em outros estados.
E com a EGS, ao que parece, o enredo
de discriminagdo vai ser o mesmo, mas
a gente vai encarar e lutar por igual-
dade e pelo reconhecimento profissio-
nal do trabalhador sergipano.

A ESTRATEGIA

Para combater a discriminacao
das empresas, os sindicatos adotaram,
em conjunto com a Fittel, a estratégia
de negociacao unificada. O objetivo é
justamente garantir as mesmas van-
tagens e beneficios para todos os tra-
balhadores, independentemente do es-
tado onde vivam. Sé para ter uma idéia,
a EGS atua nos Estados do Amazonas,

l\
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E
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NEGOCIAGAO DO ACT 2008/2009

Dia 5 de agosto havera rodada de negociagao coletiva
para celebracao do AGT 2008/2009 com a EGS.

A reunido serd aqui em Aracaju. Além do Sinttel-SE, a rodada terd a participacdio
da Fittel e do Sinttel-BA, que também estd em negociagcdo com a EGS.

Sergipe, Bahia, Ceara, Para, Piaui e Ma-
ranhdo e em cada um, com rarissimas
excecdes, a empresa tem praticas dife-
rentes, no que diz respeito a valores sa-
lariais, vantagens e beneficios. A idéia é
promover uma negociagao unificada,
com pauta Unica, com data-base Unica,
objetivando a unificagdo dos Acordos
Coletivos de Trabalho quanto a valores
salariais e de vantagens e beneficios.

PROPOSTA PATRONAL AINDA E MUITO RUIM!

Ainda nao ha razao para convocacao de Assembléia Geral

Estamos acompa-
nhando passo a passo a pos-
tura da EGS e suas propostas
para outros sindicatos co-
irmaos. A disparidade de
propostas e praticas ja ado-
tadas pela empresa é muito
grande e o objetivo € nivelar
por alto a situacao de todos
os trabalhadores. SO para
vocé ter uma idéia, entre
Sergipe e Bahia, que sdo vi-
zinhos, a situacdo é absur-
damente desigual. Na Bahia,
por exemplo, numa dupla de
trabalhadores de sobreavi-
so, s6 um recebe. E aqui,
sem isso a gente recebe!
Além disso, aqui em Sergipe
os trabalhadores nao rece-
bem o total das horas extras
de sobreaviso e ha muita di-
ficuldade de relacionamento
com a gerencia local.

A PROPOSTA PATRONAL

Enquanto reivindi-
camos reajuste salarial de
15% para equiparar oS nos-
sos minguados salarios aos
valores praticados pela EGS
em outros estados, a em-

presa acena com uma inde-
cente proposta de reajuste
de apenas 5,903%. A em-
presa nao tem sequer piso
salarial e de forma vaga, a-
penas se compromete em
estudar a nossa proposta.
LOCACAO DE VEICULOS
No que diz respeito
a locacdo de veiculo, a EGS
se comprometeu, mas nao
honrou a palavra nem na Ba-
hia nem em Sergipe: para os
baianos ela disse que iria in-
corporar o valor da locagao
ao salario para ndo haver
perda para os trabalhadores.
Aqui ela também afirmou em
reunido que nao haveria pre-
juizo para os trabalhadores,
que na Nesic recebiam de
700 a 850 reais por locacao
de veiculos. Mentiu também!
Hoje a EGS usa o carro de lo-
cadora para executar servi-
gos eviajar,ouseja,2emle
nao quer pagar gratificacao
para dirigir. E o pior é que em
outros estados a empresa
mantém a locacao de veicu-
los. Por que em Sergipe e na

TA ENGANADO SE PENSA QUE A
CORDA VAI CONTINUAR
QUEBRANO SO DO NOSSO LADO!

Bahia ela ndao faz o mesmo?
CESTA BASICAE
JORNADA DE TRABALHO

Em Manaus, Belém,
Macapa, Alagoas, Paraiba,
Pernambuco e Ceara a EGS
paga Cesta Basica aos traba-
Ihadores, mas nega o mes-
mo beneficio para os seus
empregados da Bahia e Ser-
gipe. Também em Manaus,
Belém, Macapa, Paraiba,
Pernambuco e Ceara a carga
horaria é de 40 horas, mas
para Sergipe e Bahia a em-
presa quer uma jornada de
44 horas semanais. Se vocé
ainda ndo entendeu, vamos
explicar: pra gente a EGS

quer pagar salario menor, a-
boliu a gratificacdo para diri-
gir, ndo da cesta basica e ain-
da impde uma jornada de
trabalho maior do que a mais
dos outros. So ta faltando
estalar o chicote, porque
isso parece senzala! Em re-
sumo, ndo ha nada na pro-
posta patronal que justifique
a convocacao de Assembléia
Geral. Por tal razdo, conti-
nuaremos tentando avancar
nas negociacbes e mante-
remos os trabalhadores in-
formados a respeito de cada
passo. Posteriormente con-
vocaremos Assembléia Ge-
ral.
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Resumo da
Proposta Patronal

e Reajuste Salarial: 5.903%.

e Piso Salarial — Vai estudar
proposta.

e Empréstimo de Férias — Aceita
conceder, limitado a 3 mil.

e Gratificagao para dirigir — Nao
concede.

e Creche 140 reais.

« Vale refeigao 12 reais.

o Cesta basica — Nao concede

« Plano de saude e Odontoldgico
— Aceita, mas descontado do
trabalhador.

e Farmacia — Aceita so para
quem tem Unimed.

o Periculosidade — Paga para a
Area de Energia. Demais tra-
balhadores sé através de lau-
do.

e Complementagdo salario no
auxilio doenga por acidente -
Nao concede.

e Transferéncia de cidade — na
formadalei.

« Viagem — 64 reais em dias Uteis
e 74 reais aos sabados e do-
mingos.

e Lavagem de roupa — Nao con-
cede.

e Manutengao do CO — Empresa
diz que foi para Recife, mas a
Bahia afirma que tem traba-
lhadores na planta da Vivo
neste setor.

¢ Estabilidade aposentadoria -
12 meses.

¢ PNE - 180 reais.

e Jornada 44 horas semanais.

e Participagao nos lucros - 350
reais para 2008.

¢ PCCS — Alterar cargos este més
e aumento de até 4% sem

COMPARATIVO DE ACORDOS DA EGS

AM-PI-MA-CE-PA

BA

SE

Tabela salarial com minimo de 500
reais maximo 1.100 reais.

Piso de 420 reais.

Piso de 420 reais.

Jornada 40 h Jornada de 44 h Jornada de 44 h

PPR 150 reais. PPR 300 reais. PPR 300 reais.
Vale-Refeicdo de 10,50 reais com | 10 reais sem participacdo. 10,50 sem participagdo.
participacdo de 19%.

Creche 130 reais até 6 anos. 50 reais até 7 anos. 130 até 7 anos.

PNE 160 reais. Ndo tem Ndo tem

Despesa de viagem: 60 reais mais 10
reais de lavagem de roupa.

Despesa de viagem 60 reais (ndo
recebe para lavagem de roupa)

Despesa de viagem 60 reais (ndo
recebe para lavagem de roupa).

Seguro de vida

Seguro de vida

Seguro de vida

Adicional Noturno

Adicional Noturno

Adicional Noturno

Hora Extra: 50% até sabado
Domingos e feriados - 100%

Hora Extra: 50% até sabado.
Domingo/feriado até 22h- 100%.
De 22:00 as 5:00 h - 150%

Hora Extra: 50% até sabado.
Domingo/feriado até 22 h- 100%. De
22:00 as 5:00 h - 150%

Sobreaviso Sobreaviso Sobreaviso
Empréstimo de férias Ndo tem Ndo tem

Falta do estudante Ndo tem Néo tem

Auséncia justificada Ndo tem Ndo tem

Falta por motivo de doenca Ndo tem e ndo quer Ndo tem e ndo quer
Controle de hordrio de trabalho Néo tem Néo tem
Comunicacdo de acidente Ndo tem Néo tem

CIPA Ndo tem Ndo tem

Uso de uniforme Ndo tem Néo tem

Protecdo e seguranca Ndo tem Néo tem

Liberacdo para assembléia Ndo tem Ndo tem

Liberacdo para curso Ndo tem Ndo tem

Acesso dos dirigentes sindicais Ndo tem Ndo tem
Homologagdo no sindicato para todos | Nao tem Homologagdo no sindicato para todos
05 €asos 05 Casos

Seguro de veiculos Ndo tem Néo tem

Autorizacdo desconto Autorizacdo desconto Autorizacdo desconto
Comprovagdo de quitacdo Ndo tem Ndo tem

Mensalidade sindical

Mensalidade sindical

Mensalidade sindical

Taxa negocial

Taxa negocial

Taxa negocial menor

Assisténcia médica AP Assisténcia médica AP reduzir tabela | Ndo tem AP

Odontoldgico com participacdo Ndo tem Nédo tem

Auxilio medicamento Néo tem Ndo tem

Vale transporte Vale transporte Vale transporte

Plano de carreira Néo tem Ndo tem

Néo tem. Implementar no novo ACT | Periculosidade energia Periculosidade energia

Néo tem Ndo tem Abono de 70% por ndo retroagir
reajuste

PPR 150 reais. PPR 300 reais. PPR 300 reais.

Ndo tem Estabilidade Aposentado 6 meses Estabilidade Aposentado 12 meses

Ndo tem Readaptacdo/recolocagdo Readaptacdo/recolocagdo

Ndo tem Transferéncia de cidade 25% Transferéncia de cidade 25%

Ndo tem Revisdo de punicdo Revisdo de punicdo

data definida.
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