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INTERFERIR NA ORGANIZAGCAO SINDICAL E CRIME

Quem manda no sindicato sao os trabalhadores e nao o patraol

E

Inconformada com o resultado da Assembléia Geral que reprovou a sua indecente
contraproposta para o ACT 2008/2009, segundo comentdrios, a EGS estaria adotando a mesma
truculenta estratégia usada na Bahia, forcando, através do Supervisor Hélio Brito, mediante
coagdo, a assinatura de um abaixo-assinado pelos trabalhadores pedindo a convocagdo de
Assembléia Geral. Aqui, porém, a “parada” vai ser bem diferente!

O que é fato é que a Assembléia
Geral Extraordindria, convocada pelo
Sinttel-SE, como determina o seu Esta-
tuto Social, e de acordo com a auto-
nomia assegurada constitucionalmente,
simplesmente reprovou a contrapropos-
ta da EGS para a celebracao do ACT
2008/2009. E, portanto, a ndo ser que
haja algum avango na referida contra-
proposta, ndo ha razdo para a convo-
cacdo de nova Assembléia Geral!

ESTAMOS PREPARADOS PARA
ACIONAR O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Caso a direcdo da EGS adote
aqui em Sergipe a mesma estratégia de
“intervencao” na autonomia do sindicato
para fazer valer a sua vontade, isto se
configurara um atentado a liberdade sin-
dical preconizada na Constituicdo Fede-
ral e na Convencao 87, da OIT. De acor-

do com os referidos dispositivos legais,
as organizacgOes de trabalhadores tém,
entre outros, o direito de organizar a sua
gestao, as suas atividades e de formular
seu programa de acao. Portanto, decidir
a conveniéncia de convocar ou nao As-
sembléia Geral é competéncia exclusiva
dos sindicatos, através de sua direcao.

O abaixo-assinado, se existen-
te, tera sido “forjado” pela pressdo pa-
tronal, a pretexto de “caracterizar” um
requerimento dos trabalhadores visando
a convocagao de Assembléia Geral. E,
assim sendo, ele peca por um detalhe
Obvio: a Assembléia Geral que apreciou
e rejeitou a contraproposta da empresa
foi realizada no dia 20/10/2008, por-
tanto, ha menos de 15 dias, ndo haven-
do, conseqiientemente, qualquer razao
para a realizagao de nova Assembléia
Geral para discutir uma matéria ja vota-

COMPARAR E PRECISO

A gente nao @ melhor e nem pior que
ninguém. 0 gue a gente quer é dignidade!

Ndo vamos aceitar ser nivelados por baixo! E a EGS parece
querer discriminar o trabalhador sergipano, a comegar pela
prépria taxa negocial, que em outros estados é quase o
tripulo do que ela propoe para Sergipe.

No Amapa, Ceara, Para, Amazo-
nas, Maranhdo e Roraima o valor da Ces-
ta Basica é 220 reais, o Ticket-Alimen-
tacdo de 11,50 reais, a PPR de 380 reais
e a Alimentagdo de 370 reais. Para vocé
ter uma idéia da discriminacdo, em ala-
goas a Cesta Basica e 242 reais e 0
Ticket de 12,20 reais (22 tickets).

CADA UM FALA POR SI. E NOS
QUEREMOS IGUALDADE!

Em Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte a Cesta Basica na atual
negociacao passou para 265 reais e o
Ticket para 13,20 reais. E tem mais: a
data-base passou de outubro para ju-
nho. Enquanto isso, aqui em Sergipe a
EGS quer empurrar goela abaixo uma
misera Cesta Basica de apenas 125
reais. E pior: a cldusula 152 do atual ACT
ja garante Auxilio Creche de 130 reais e

da e soberbamente rejeitada!l

Mas o nosso departamento juri-
dico ja esta de prontiddo, sé esperando
para ver se o tal “abaixo-assinado” apa-
rece. Caso isso aconteca, nds vamos
confrontar, perante o Ministério Publico
do Trabalho, as assinaturas nele conti-
das com a relagao de presenca da As-
sembléia Geral. O MPT deverd, entdo,
instaurar um procedimento investigativo
através do qual todos os trabalhadores
serao ouvidos e, uma vez comprovada a
tentativa de “intervengao” patronal na
autonomia do sindicato, a direcdo da
EGS é que vai sofrer as conseqiiéncias!
Estamos aguardando...

a EGS quer baixar para 110 reais. E mo-
le? Se a Bahia aceitou fechar o ACT
nessas condicGes, com uma cesta basica
de apenas 125 reais e Ticket de 12 reais,
nos s6 temos a lamentar. Mas, quem fala
por Sergipe somos nds! Além disso, nos
nao somos idiotas. Alids, os técnicos de
Sergipe sao tao qualificados quantos os
de outros estados. Por tal razao, nds nao
queremos privilégios, mas igualdade!
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AGORA VEJA VOCE MESMO QUEM E
QUE NAO TEM CREDIBILIDADE!

Enquanto o nosso reconhecimento vem
espontaneo dos trabalhadores, o respeito ao

patrao vem de ameacas e perseguicoes!

Repudiamos a forma desonesta e truculenta como que certos gerentes,
em nome da EGS, tentam aterrorizar os trabalhadores e ressaltamos
que o sindicato sempre cultuou junto a classe patronal um
relacionamento alicercado no respeito, na ética e na moralidade.

Ndo adianta a em-
presa querer que a cate-
goria desacredite no Sindi-
cato. Ndo adianta fazer ter-
rorismo.

A cada tentativa de
nos enfraquecer, a gente
fica mais forte! E sabe por
qué? Porque os trabalha-
dores tém consciéncia da
importancia da luta do Sint-
tel-SE em defesa de melho-
res salarios e condicoes de
trabalho dignas.

O OUTRO LADO
DA GANGORRA
Ja do lado do pa-

trdo, além de ameagas e
toda sorte de perseguicoes,
0 que vale é mentira e em-
bromacao! Quer um exem-
plo? Para o supervisor (0
mesmo que ameaca e per-
segue vocé!), a EGS ja con-
cedeu o Plano de Classifi-
cacao de Cargos e Salarios.
Pergunte a ele quanto ele
ganha e quanto foi o rea-
juste dele!

Pois ¢, enquanto
vocé, técnico, esta “baten-
do alavanca”, rodando mais
de 200 quilometros por dia,
o0 “"menino de recado” da

empresa esta em sua “sa-
linha fresca” querendo dar
pressao na turma. Pra ele
esta tudo bem fechar o ACT
assim, afinal ele ganha na
sombra dos outros.

Por isso, compa-
nheiros, nds precisamos ter
muita calma. O Sindicato
vai sentar com a empresa e
fazer alguns alinhamentos.
Nao se deixe levar por con-
versa de “superiores”. Se
ha algum “superior”, esta
na cara que tem algum “in-
ferior”, E quem é esse “in-
ferior?

Veja o gue a Assembieia Geral
rejertou e o gue aceitou

Apesar do terro-
rismo e das ameacas de
demissao, os trabalhado-
res da EGS, reunidos em
Assembléia Geral no dia
20/10/2008 aprovaram e
rejeitaram 0s seguintes
itens da contraproposta
patronal:

O QUE APROVAMOS

Os trabalhadores
aprovaram o abono salarial
indenizatorio de 700 reais

reais.
O QUE REJEITAMOS
Rejeitamos a im-
plantacao de um banco de
horas extras trimestral
com limite de 80 horas,
pois hora extra tem que
ser paga! Nao aceitamos,
também, a cesta basica de
125reais. =~
ESTA FACIL
FAZER ACORDO!
Estda cada vez
mais facil fechar o ACT

com o Sinttel-SE. E se a
EGS se dispuser a conce-
der o mesmo que esta
oferecendo para os outros
estados, a assinatura do
ACT ¢é aprovada na hora!
Veja como esta facill So
falta a empresa conceder a
cesta basica de basica de
220 reais, sem o banco de
horas, melhorar o Auxilio
Creche (que ela diminuiu!)
e da um grauzinho na taxa
negocial!

Gonheca a
proposta da EGS

* Reajuste Salarial de 5,9% (INPC
de mai/07 a abr/08), a partir de
01.10.2008;

e Abono de R$ 700,00, dando
quitacao dos créditos decorren-
tes das diferengas resultantes
dos reajustes retroativos de
maio/08 a set/08, este valor ndo
integrara a remuneragao do em-
pregado;

e Banco de Horas com limite
mensal de 80 horas, com limite
de 3 meses, quando o saldo de
horas é pago, valido para horas
extras de 22 Feira a Sabado;

« Vale Alimentacao de R$ 125,00
(Condicionado a aceitacdo do
Banco de Horas);

e Vale Refeicdo no valor de R$
12,00;

e Empréstimo de Férias, limitado
a R$ 3.000,00, descontado em 5
vezes;

e PPR no valor de R$ 370,00, a
ser pago em Fev/09;

e Auxilio Creche no valor R$
110,00 para empregadas, com
filhos até 7 anos completos;

e Reembolso de despesas de
viagem, limite de R$ 64,00 de 22
a 62 Feira, para Sabados, Do-
mingos e Feriados o valor sera de
R$ 64,00 mais 1 ticket refeicdo no
valor de R$ 12,00, totalizando R$
76,00, mais R$ 11,00 para lava-
gem de roupas, a cada 3 dias;

« Convénio Farmacia, cujas des-
pesas com compra de medica-
mentos serao descontadas em
folha, sem custos para a em-
presa;

e Taxa Negocial no valor de R$
5.300,00;

« Mantidas as demais clausulas.

e o Vale Refeicdo de 12
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