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ESTRATEGIA DE PECHINCHEIRO

Indice de reajuste para salarios e beneficios propostos
pela MM Telecom nao repoe nem a inflagaol

Fiel a lI6gica de maior lucro a custa da exploracdo dos trabalhadores, a MM Telecom
inicia a negociagdo do reajuste das clausulas economicas do ACT 2007/2009 com umna
proposta abaixo dos indices inflaciondrios.

No dia 18 de Agosto,
a categoria reunida em As-
sembléia Geral aprovou a
pauta do Sinttel-SE para a ne-
gociacao das clausulas eco-
nomicas do ACT 2007/2009.
Em 20 de Agosto a referida
pauta foi entregue a MM Tele-
com, que solicitou reunido
com o Sinttel-SE no dia 4 de
Setembro, mas de forma
inexplicavel e, sobretudo, la-
mentavel, s nos enviou sua
contraproposta em 10/09. O
pior é que a proposta pa-
tronal, ao invés de sinalizar a
possibilidade de repor, no mi-
nimo, as perdas registradas
com a inflacgdo do periodo,
medida pelo INPC em 7,1%,
a empresa propds um inde-
cente reajuste de 5% linear,
ou seja, ao trabalhador ficou
0 prejuizo de arcar com exa-
tos 2,1% de perda.
PIOR DO QUE ESCRAVOS

Ao que parece, a MM
Telecom esta querendo impor
uma forma mais selvagem de
escravidao: aquela em que o
trabalhador, além de receber
salarios e beneficios defasa-
dos, ainda tem que pagar pa-
ra continuar subempregado!
Esta é a dura realidade que
temos constatado a partir de
denuncias a respeito de abu-
sos da empresa, onde o tra-
balhador é tratado como ver-

dadeiros escravo, sem hora
para almogo, sem remunera-
¢do de horas extras e sem
receber por funcdo de con-
fianga. E o pior de tudo isso é
o patrulhamento de pressdo
feito pelos gerentes, fiscali-
zando diariamente de moto,
a moda dos capitdes-do-ma-
to da época da escravidao, os
trabalhadores, para ver se
pega alguma irregularidade!
S0 esta faltando o chicote!
SOMOS DO DIALOGO

E DA LUTA!

A gente entra em ne-
gociacdo com a perspectiva
de que o bom senso e a res-
ponsabilidade prevalecam.
Era esta a postura que espe-
rdvamos e ainda esperamos
da direcdo da MM Telecom.
Entretanto, da mesma forma
como cultuamos o didlogo
para resolver as questdes de
interesse dos trabalhadores,
também sabemos e somos
capazes de partir para o con-
fronto e para a justica. E nes-
te contexto ndo estd descar-
tada a greve como forma le-
gitima de fazer a empresa
respeitar os nossos direitos!

O que nao podemos
€ admitir é discriminacdo, fal-
ta de reconhecimento, injus-
tica. Nao da pra aceitar que a
empresa pratique melhores
salarios, vantagens e benefi-

cios em outros estados em
que atua, e venha querer ni-
velar por baixo o profissional
sergipano. Nao acredita? En-
tao, reflita sobre as seguintes
informacdes da MM Telecom
em outros estados:
A MM TELECOM EM
OUTROS ESTADOS

O Valor do Ticket Ali-
mentacdo que a empresa pa-
ga no Mato Grosso do Sul é
de 14 reais e o trabalhador s6
desconta 2 reais. Sabe quan-
to ela paga por locacdo de
veiculos 1a? Veiculo Médio:
800 reais; Veiculo Grande:
1.800 a 2.200 reais; Mulk: 3
mil reais! E tem mais: O con-
vénio médico deles é UNI-
MED e a empresa paga insa-
lubridade e periculosidade a
todos os trabalhadores que
tém direito ao adicional. No
Para e no Mato Grosso do Sul

Assembieia Geral dia 16/03/2008 - no Sinttel-SE - Gompareca e Participe!
18 horas (1 Gonvocacao) 18:15 horas (2* Convocacao).

tem tabela de piso salarial,
mas para Sergipe e Bahia a
empresa hem cogita negociar
tal tabela! A nossa luta é por
salarios dignos, respeito aos
nossos direitos e condicoes
de trabalho salutares e segu-
ras. Abrace esta causa! Se
vocé ndo lutar para provar a
sua capacidade e o seu valor,
a empresa nunca vai lhe reco-
nhecer e lhe pagar digna-
mente! Por tal razdo, entre
nesta luta ao lado do Sinttel-
SE. E no dia 16 comparega a
Assembléia Geral para discu-
tir, dizer NAO & proposta pa-
tronal e aprovar os encami-
nhamentos de luta do sindi-
cato para a gente virar 0 jogo
em favor dos trabalhadores.
Veja no verso deste Boletim a
proposta do Sinttel-SE e a
contraproposta da MM Tele-
com
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descumprimento de varias clausulas do atual Acordo Goletivo

Em correspondéncia datada de 20 de agosto, a Presidente do Sindicato, laraci Maria Silva, cobra da
referida empreiteira o respeito as cldusulas do ACT, sob pena de ajuizamento de acdo judicial.

Na correspondéncia, dirigida
ao Gerente José Ricardo Moura, a diri-
gente do Sinttel-SE informa que, se-
gundo denuncias apresentadas por di-
versos trabalhadores na Assembléia
Geral realizada pelo sindicato no dia 18
de agosto, a empresa nao estava cum-
prindo as clausulas nona, décima, déci-
ma primeira, décima quarta, décima
quinta, décima oitava e décima nona,
do atual Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS IRREGULARIDADES

Iaraci informou ainda que, se-
gundo as denuncias da categoria, além
de descumprir as referidas clausulas do
ACT, a empresa estaria formando equi-
pes de 3 pessoas no interior, sem en-
carregado, atribuindo a um dos traba-
Ihadores o mesmo papel que caberia ao
encarregado, porém sem pagar a devi-
da gratificacdo. Além disso, de forma
flagrantemente irregular, o Pessoal de
Fibra otica tem sido obrigado a traba-
Ihar um domingo e no domingo se-
guinte fica de sobreaviso, sem direito a
folga e sem remuneracao do sobrea-
viso.

Além dessas irregularidades, a
MM Telecom também estd subtraindo o
horario dos OSC e Cabistas almogarem.
E que a empresa esta impondo horarios
alternados ao pessoal que trabalha nos
DG’s AJU e GGU, fato que tem impe-
dido os OSC e Cabista de usufruirem o
direito a fazer suas refeicdes no horario
assegurado por lei.

SOLUCAO ADMINISTRATIVA

OU AGCAO JUDICIAL

A pretensdo do Sinttel-SE, caso
a MM Telecom nao resolva tais pen-
déncias imediatamente, é protocolar
representacao contra a MM Telecom
junto a DRT/SE e Ministério Publico do
Trabalho e depois ingressar com agao
judicial cobrando o rigoroso cumpri-

mento das clausulas do ACT.

No que diz respeito as demais
dendncias, a Presidente solicitou que a
empresa, administrativamente, passe a
pagar a gratificagdo ao empregado que
exercer a funcao de encarregado nas
equipes, respeite o direito de folga e de
recebimento dos valores de sobreaviso
do pessoal de fibra dtica e garanta o
horario de almoco dos OSC e Cabistas,
atualmente prejudicados com o horario
alternado dos DG s AJU e GGU. Iaraci
finaliza a correspondéncia alertando a
empresa que o sindicato espera uma
solucdo imediata, caso contrario, o de-
partamento juridico tomara as provi-
déncias legais cabiveis.

CLAUSULAS ECONOMICAS
DO ACORDO COLETIVO

REIVINDICAGOES DO
SINTTEL-SE

QUADRO COMPARATIVO - PROPOSTA SINTTEL-SE - PROPOSTA MM TELECOM

RESPOSTA DA
MM TELECOM

1. Reajuste Linear de Salario

Reajuste linear de 15%

Reajuste Linear de 5%

2. Piso Salarial

Cabista A: R$ 620,00

Cabista B: R$ 670,00
Cabista C: R$ 750,00
Despachante: R$ 615,00
Instalador/Osc: R$ 620,00
Examinador: R$ 530,00
Linheiro: R$ 620,00

Técnico de Dados: R$ 850,00
Técnico de Velox: R$ 690,00
Encarregado: R$ 1.100,00

Reajuste de 5% sobre
salario base de agostode
2008.

3. Reajuste do Valor de
Aluguel de Veiculos

Carro Pequeno: R$ 700,00.
Carro Médio: R$ 970,00.
Carro Grande: R$ 1.600,00.
Moto: R$ 370,00.

Reajuste de 5% sobre os
valores vigentes em agosto
de 2008.

4. Produgao

Osc/reparo: R$ 8,00 até 80 notas .
Acima de 80 notas R$ 10,00.
Técnico Velox: R$ 25,00 de 22 a 62
feira. Sab/dom/feriados: R$ 30,00.
Manutencao Velox:

R$ 15,00 por servigo.

Dados:

R$ 15,00 por instalagdo.
Examinador:

R$ 0,30 por TT e Osc.

OSC/TUP:

R$ 0,50 por TUP

Cabista:

R$ 15,00 de reparo por defeito.

Reajuste de 5% sobre os
valores vigentes em agosto
de 2008

5. Beneficios

Vale Refeigao: R$ 14,00
Cesta Basica: R$ 130,00
Deslocamento: R$ 1,00 por Km.

Reajuste de 5% sobre os
valores vigentes em abril de
2008.
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