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ENTRAL UNICA DOS TRABALAADORES
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Trabalhadores da Protele Engenharia
deflagram greve por tempo indeterminado!

A paralisag¢do visa forcar a empresa a
cumprir as suas obrigacoes legais e
contratuais de pagar pontual e corretamente
os salarios, horas extras, ticket alimentacao
e taxa de aluguel de carros, entre outros,
bem como negociar o ACT 2015/2016 que se
encontra em aberto.

Em Assembléia Geral realizada no dia
08 de outubro, no SINTTEL-SE, os traba-
lhadores da PROTELE ENGENHARIA apro-
varam a deflagracao de greve por tempo
indeterminado a partir de 13/10/2015. A
paralisacao visa forcar a empresa a cum-
prir as suas obrigacoes legais e contra-
tuais de pagar pontual e corretamente os
salarios e demais itens da remuneracao
dos trabalhadores, e negociar o ACT
2015/2016 que se encontra em aberto.

ENTENDA A QUESTAO

A situacao em que se encontravam os
trabalhadores da empresa PROTELE EN-
GENHARIA era absolutamente insustenta-
vel. Além de nao honrar com as suas obri-
gacOes com os trabalhadores a empresa
nem sequer respondia as comunicacoes
do sindicato e seguia desrespeitando os
direitos trabalhistas de forma inconse-
quente.

ACORDOS NAO ASSINADOS

Airresponsabilidade da empresa PRO-
TELE ENGENHARIA é tdo absurda, que
nem mesmo o Acordo Coletivo de Tra-
balho 2013/2014 que a propria empresa
se dispos a negociar com o SINTTEL-SE ela
chegou a assinar. O referido acordo ficou
em aberto indefinidamente até expirar a

sua vigéncia. E pior. Além
de ndo assina-lo, a em-
presa também deixou de
pagar, conforme ficara
combinado nas referidas
negociacoes, os salarios e
os beneficios com data
retroativa, assim como o
cumprimento de todas as
demais clausulas existen-

tes.
NEGATIVA EM NEGOCIAR

No ACT 2013/2014, a empresa PRO-
TELE ENGENHARIA negociou, mas nao
assinou e nem cumpriu o0 que negociou.

Em relacao ao ACT 2014/2015, ela
sequer se dispds a negociar. Ao contrario,
a empresa preferiu seguir zombando dos
trabalhadores e do sindicato, sem res-
ponder a nenhuma das comunicacoes en-
viadas pelo SINTTEL-SE visando as nego-
ciacoes do referido acordo coletivo!

A GOTAD AGUA...

E, por fim, como se nao bastasse todo
o comportamento reprovavel, a empresa
PROTELE ENGENHARIA vem, de forma a-
cintosa, deixando de pagar corretamente
os salarios e beneficios dos trabalhado-
res, assim como desrespeitando os seus

direitos trabalhistas, situacao essa que
nao podia mais continuar.
A APROVACAO DA GREVE
Inconformados com a irresponsabili-
dade da empresa, o SINTTEL-SE, junta-
mente com os trabalhadores, se reuniram
em Assembléia Geral no dia 08 de outu-
bro, no SINTTEL-SE, e aprovaram a defla-
gracao de greve como forma de forcar a
empresa a honrar com os seus compro-
missos e obrigacdes, ou seja, pagar pon-
tualmente os salarios dos trabalhadores,
incluindo os diversos itens da remunera-
cao que sao frequentemente sonegados
pela empresa, tais como horas extras,
adicionais diversos, ticket alimentacao,
taxa de aluguel de carros e outros.

Para fins de cumprimento das exigéncias contidas na Lei n® 7.783/89, o SINTTEL-SE avisa a todas as instituicoes
publicas e privadas, usuarios de servicos de telecomunicacdes e a populacao em geral, que os trabalhadores da empresa
PROTELE ENGENHARIA paralisarao as suas atividades por 24 horas, no dia 09 de outubro de 2015, a titulo de adverténcia, e
na hipotese de a empresa PROTELE ENGENHARIA continuar agindo com intransigéncia, a paralisacao sera por tempo
indeterminado a partir de 13 de outubro de 2015.

Aracaju, 08 de outubro de 2015
laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE.
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