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SE A ARM QUER NOVA GREVE EM SERGIPE, OS TRABALHADORES ESTAO PRONTOS!

ARM Telecom segue zombando dos trabalhadores e nao

apresenta proposta decente para o AGT 2015/2016

Depois de varias rodadas de negociacdo, a ARM

Telecom parece que esta testando a paciéncia
dos trabalhadores. No caso de Sergipe, a
empresa ja sabe que os trabalhadores ndo ddo
moleza. E se a dire¢do da empresa insistir nesse
“lenga-lenga” pode se dar mal. E se quiser
pagar para ver, vai ter greve novamente!

Até o momento, praticamente no fi-
nal da primeira quinzena de outubro, a
ARM Telecom nao apresentou uma pro-
posta decente que atenda minimamen-
te as justas reivindicacGes dos traba-
lhadores. E olha que 0 ACT que esta sen-
do negociado tem o seu inicio de vigén-
cia em 1° de junho de 2015, que é a
data-base da categoria.

Ao contrario, enquanto a nossa pauta
previa um reajuste salarial a partir de
1° de junho pelo INPC mais 5% de ganho
real (acima da inflacao), para recompor
o poder aquisitivo dos defasados sala-
rios dos trabalhadores, a empresa zom-
ba da seriedade de nossas reivindica-
cOes e oferece apenas o reajuste pelo
INPC, e ainda assim, dividido em 2 ve-
zes. Essa proposta além de injusta, €
extremamente humilhante para os tra-
balhadores!

NAO HAVERA REAJUSTE PARA O

“POVO DO SALARIO MIiNIMO”.

E como se nao bastasse o descaso
com que a ARM vem se comportando
durante as negociacoes, a direcao da
empresa, adotando uma atitude escra-
vagista, resolveu que nao havera rea-
juste para os trabalhadores que rece-
bem o salario minimo, sobre os quais
ela se refere como o “povo do minimo”.
E pior. Ela ainda afirma que nao havera
nenhuma mudanca na pratica da em-
presa. Ora, todos os trabalhadores re-
cebem acima do piso e tem pleno di-
reito ao reajuste salarial!

VEJA A PROPOSTA
DA ARM TELECOM

A empresa ofere-
ce reajuste salarial
pelo valor do INPC (11,11%), s6 que di-
vidido em duas parcelas: uma a ser pa-
ga em agosto/2015 e outra s6 em janei-
ro/2016. E para piorar, pela proposta da
empresa, esse reajuste sera aplicado
aos pisos vigentes em abril, ou seja, os
trabalhadores cujos salarios se iguala-
ram ao salario minimo, nao terao direi-
to ao reajuste! Em outras palavras, a
empresa pratica uma politica salarial
de fome, e os trabalhadores ainda sao
penalizados com o nao recebimento de
reajuste! Como prova de que somos fle-
xiveis e abertos ao dialogo, fizemos
uma contraproposta de reajuste de 12%
para todos os salarios, sem discrimina-
¢do, e um abono indenizatdrio dos re-
flexos sobre os valores retroativos!

Em relacao ao aluguel de veiculos, a
empresa quer reajustar pelo INPC
(11,11%), também dividido em 2 parce-
las (Ago/2015 e Jan/2016). Em nossa
proposta reivindicamos a locacao dos
veiculos no valor de R$1.320 reais, com
a empresa assumindo as despesas de
licenciamento e seguro.

O valor do Ticket ela oferece apenas
RS 14,50 reais. Nos reivindicamos RS 15
reais. O auxilio creche ela oferece RS
180,90, mas nods reivindicamos RS 190
reais e com o beneficio extensivo para
homens e mulheres. E para piorar a si-

tuacao, a empresa ainda prop6e a unifi-
cacao da data-base em 1° de setembro,
sem oferecer nenhuma compensacao!
SEM LUTA, NAO
SE CONQUISTA NADA!

Todos tém conhecimento que o pa-
trao nunca da nada de graca. E se qui-
sermos conquistar um ACT que contem-
ple as nossas justas reivindicacodes, te-
mos que lutar! E nos, trabalhadores da
ARM Telecom em Sergipe, que ja para-
lisamos as nossas atividades antes, sa-
bemos que se for preciso, vamos para
greve novamente! Infelizmente, parece
que a direcao da ARM Telecom nao
aprende. E se nés queremos uma remu-
neracao a altura da importancia do tra-
balho que exercemos, precisamos arre-
gacar as mangas e partirmos para a lu-
ta.

NOVA RODADA DE NEGOCIACAO

Nos dias 27 e 28 de outubro, havera
nova rodada de negociacao. O SINTTEL-
SE vai participar e a medida que a em-
presa for apresentando as suas propos-
tas, nos informaremos os trabalhadores
informados. Portanto, vamos manter a
mobilizacao e ficarmos prontos para lu-
tar. E se for preciso partir para o con-
fronto por um ACT justo e digno, nao
mediremos esforcos. E se for o caso, va-
mos a GREVE!. Sindicato é para lutar. Se
sindicalize e fortaleca o seu SINTTEL!

A proxima rodada serd nos dias 21 e 26/10. S¢ a ARM Telecom nio melhorar a Sua proposta, vai ter GREVE!
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