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Orgdo Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXX - N° 03/2016 - Aracaju (SE), 19 de Janeiro de 2016.
EM NOME DA DECENCIA E DA MORALIDADE

SINTTEL-SE desmente comunicado interno
da Diretoria de RH da empresa Almaviva!

O SINTTEL-SE e a Almaviva ainda estao em negociacdo
do ACT 2016. Nada foi concluido ou assinado até agora.
E enquanto o ACT 2016 nao for aprovado pelos
trabalhadores em Assembléia, conforme Sumula 277
do TST fica valendo o ACT 2015.

Sem faltar com o respeito a ninguém,
mas deixando claro o nosso compromisso
com a verdade, ndo ha como dizer isso di-
ferente: o comunicado da Diretoria de RH
da Almaviva do dia 14/01/2016 é absoluta-
mente mentiroso! E para nos, do SINTTEL, é
extremamente lamentavel termos que vir a
publico desmentir uma empresa do porte e
da importancia da Almaviva.

Os trabalhadores tém toda razao, ao ma-
nifestarem a sua revolta e descontentamen-
to com a divulgacao, por parte da Almaviva,
de informacgodes falsas. E em respeito a cada
um deles e delas, sejam associados ou nhao,
cumprimos o dever de fazer este desmenti-
do.

O Acordo Coletivo 2015 celebrado entre o
SINTTEL-SE e a Almaviva tem forca de lei. E,
por isso, deve ser respeitado. Assim sendo,
até que as negociacdes para a celebracédo do
ACT 2016 sejam concluidas e o referido a-
cordo assinado e registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, fica valendo o ACT
2015. E assim que diz a Simula n° 277, do
Tribunal Superior do Trabalho.

O ACT 2015 E AS HORAS EXTRAS

O ACT 2015, em sua clausula 102, sobre
horas extras, diz que “as horas trabalhadas
em regime extraordinario serao remunera-
das nos termos da Legislacao vigente”.

O paragrafo primeiro da referida clausula
diz que “fica garantido, ainda, aos empre-
gados que participarem de reunides, treina-
mentos, cursos e outros eventos, fora do
expediente normal de trabalho, o computo
das horas extras, durante o periodo em que
estiverem a disposicao da empresa”; O pa-
ragrafo segundo diz que “fica também ga-
rantido aos empregados que extrapolarem a
jornada legal contratada em duas horas, um
lanche apods a segunda hora diaria consecu-
tiva, laborada em regime de sobre jorna-
da”; e “em casos excepcionais, e cumpridos
todos os preceitos legais, as horas extras
quando exceder duas horas/dia, assim in-
cluidos também os periodos de reunioes,
treinamentos, cursos e outros eventos, fora
da jornada de trabalho habitual, serao re-

muneradas com o percentual de
100%”.
BANCO DE HORAS

Sobre o “Banco de horas”, a
clausula 132 do ACT 2015 diz que
“fica instituido o “Banco de ho-
ras”, para controle, compensa-
cao e remuneracao de horas ex-
cedentes da jornada contratual,
para os empregados que tenham
jornada de 220 horas mensais”.

O paragrafo primeiro, diz que
“a compensacao das horas far-se-
a na proporcao de uma hora de
descanso para cada uma hora extra traba-
lhada, exceto aos domingos, feriados e re-
pousos remunerados, que sera feita na pro-
porcao duas horas de descanso para cada
uma hora trabalhada”.

O paragrafo segundo diz que “as horas
compensadas com folgas nao terao reflexos
Nos repousos semanais remunerados, nas fé-
rias, no 13° salario, no FGTS, no aviso prévio
ou em qualquer outra verba trabalhista”.

O paragrafo terceiro, diz que “a com-
pensacao das horas excedentes sera no pra-
zo maximo de até 30 dias, e nao de 90 dias,
como afirma falsamente o comunicado da
Almaviva, apds o fechamento do controle de
ponto do empregado. Na hipotese de nao
serem compensadas nesse prazo, a empresa
pagara as horas excedentes como horas
extras, conforme clausula especifica”.

O paragrafo quarto diz que “a empresa
adotara um limite maximo de horas traba-
lhadas, no Banco de Horas, em 2 horas dia-
rias, calculadas pela base mensal”. Portan-
to, nao € verdade que cada colaborador
possui um limite de 144 horas mensais no
Banco de Horas, como diz o comunicado da
empresa.

O paragrafo quinto diz que “a empresa
fara constar do contracheque os créditos em
Banco de Horas do periodo”.

O paragrafo sexto diz que “a compensa-
cao das horas lancadas no Banco de Horas,
se dara a critério da empresa que devera,
contudo, evitar que a compensacao seja por

.EU LHE AVISE! QUE ESSE POVO DA
ALAMAVIVA IRIA LHE PASSAR PRA TRAS!

periodo menor que uma jornada diaria”.

0 paragrafo sétimo diz que “apenas para
os empregados que tenham jornada de 180 a
empresas podera, mediante anuéncia do
empregado, majorar sua jornada de traba-
lho até duas horas diarias, perfazendo seis
horas semanais ou em dias destinados a fol-
gas, de forma a possibilitar que o emprega-
do se ausente em até dois dias por més”.

E o paragrafo oitavo diz que “a majo-
racao da jornada com compensacao poste-
rior, devera contemplar todos os emprega-
dos que tenham jornada de 180 horas, com a
possibilidade de optar pela flexibilizacao,
em sistema de rodizio”.

SE A EMPRESA DESCUMPRIR, DENUNCIE!

Cada empregado deve anotar e controlar
as horas no més e contabilizar as que foram
compensadas, de acordo com o que define o
ACT 2015. As nao compensadas devem ser
pagas como horas extras.

Se a empresa descumprir, nao fale com o
seu gestor. Denuncie ao SINTTEL-SE que
acionaremos imediatamente a Justica para
cobrar o respeito ao ACT. E, neste caso, a
empresa se sujeitara a multa de 1/30 do
salario nominal por dia, limitada a 5% do
valor do salario do empregado, valor rever-
tido para o empregado prejudicado. Ha ain-
da uma multa de 15% sobre o piso salarial,
por infracao e por trabalhador, por descum-
primento de quaisquer das clausulas do ACT,
ou das normas previstas em Lei, revertendo
seu valor a favor da parte prejudicada. Esta
é averdade. O resto é invencao da empresa!
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