\ .

\. L \

RASTL

e s
.

ULl

‘any

FITRATELP

&
CENTRAL UNICA DOS TRABALKADORIS

\S
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SINTTEL-SE CONVOCA

Assembieia Geral na &' feira, 21/01, as 08h, no SINTTEL-SE para
votar a pauta dos trabalhadores da ATENTO para o AGT 2016
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Convocamos todos os traba-
lhadores/as da ATENTO no Es-
tado de Sergipe para a Assem-
bléia Geral de amanha, quinta-
feira, 21/01, oportunidade em
que discutiremos e votaremos a
pauta de reivindicacoes visando
as negociacoes para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2016 com a
ATENTO DO BRASILS/A.

Na referida pauta estao as
justas reivindicacoes dos traba-
lhadores por remuneracao justa
e condicdes de trabalho dignas,

salutares e seguras.

Portanto, a sua presenca e
participacao sao imprescindiveis
para que a pauta contemple os
seus anseios e as expectativas
de todos/as em relacao ao pro-
ximo Acordo Coletivo de Traba-
lho.

Compareca e participe. A ho-
ra é agora. Nao deixe que os ou-
tros decidam por vocé. E lem-
bre-se: o Sindicato é a uniao de
todos os trabalhadores. Sindica-
lize-se!

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS/AS TRABALHADORES/AS
DA ATENTO DO BRASIL S/A PARA 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016

Manutencao das Conquistas Anteriores

Ficam mantidas todas as demais con-
quistas previstas nos contratos individuais
de trabalho, bem como todas as clausulas
do instrumento normativo anterior, que
nao venham a ser alteradas ou melho-
radas, em razao das reivindicacoes cons-
tantes da presente pauta.
Data Base

Fica mantida em 1° de janeiro a data-
base da categoria. O prazo de vigéncia do
presente ACT €01/01a31/12/2016.
Reajuste Salarial/vantagens e beneficios

Pelo INPC do periodo de 01.01.2015 a
31.12.2015. Apos a correcao salarial, sera
concedido a todos os seus empregados
reajuste de 10% a titulo de aumento.
Piso Salarial

O menor piso de ingresso da empresa a
partir de 01/01/2016, sera de 2 Salarios
minimos para empregados com jornada
mensal de 180/220 horas.
Vale Alimentacéao/Refeicdo

Sera concedido mensalmente 26 tique-
tes (tiquete refeicao e/ou alimentacao),
aos empregados com jornada de 220 ho-
ras, no valor minimo e unitario de RS 20
reais, e de RS 15 reais, para os empre-
gados que cumprem jornada de 180 horas,
cabendo ao trabalhador optar pelo ti-
quete refeicao ou alimentacao.

0 beneficio sera garantido também, no
periodo de férias, licenca por motivo de

doenca, acidente 4

de trabalho e li-
cenca maternida-
de.

Quando a jorna-
da exceder ao limi-
te diario legal ou
convencional, sera
fornecido, no mes-
mo dia, um tiquete
alimentacao-refei-
cao no valor corres-
pondente a jornada
de 8 horas diarias.
Remuneracdo Va-
riavel/Comissdes

Sera entabulada
negociacoes com o
SINTTEL-SE para
definir critérios pa-
ra o pagamento da
Remuneracao Va-
riavel/Comissoes,
garantindo desde ja
desconsiderar os
parametros seguin-
tes:a) indice de
absenteismo; b) fal-
tas abonadas.
Bonus Incentivo-
Motivacional

Sera pago bonus
incentivo/motiva-

-

Edital de Convocacao
Assembléia Geral Extraordinaria

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas de Telecomunicacées, Telefonia Movel, Centros de Atendi-
mento, CallCenters, Operadores de Sistema de TV por Assinatura,
Transmissao de Dados e Servicos da Internet, Servicos Troncaliza-
dos de Comunicacdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto,
Construcdo, Instalacdo, Manutencao e Operacao de Equipamentos
e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de
Mesas Telefonica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da empresa ATENTO DO BRASIL
S/A, na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de
Assembléia Geral Extraordinaria no dia 21 de janeiro de 2016, as
08h00 em primeira convocacao, ou as 08h15 em segunda e Ultima
convocacao, com qualquer nimero de presentes, em sua Sede, na
situada a Rua Joao Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo Horizonte,
Bairro Ponto Novo, Aracaju-SE, a fim de deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:

a) Discussao e votacao da pauta de reivindicacbes com
vistas as negociacoes do ACT 2016 com a empresa ATENTO DO
BRASILS/A;

b) Autorizacdo a diretoria do SINTTEL-SE para a
instauracao de dissidio coletivo em caso de malogro parcial ou
total das negociacoes.

Aracaju, 20 de janeiro de 2016.

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE.
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cional a todo empregado que
vier a completar 6 meses de
prestacao de servicos no mes-
mo cargo, no valor corres-
pondente a 10% do piso sala-
rial, pago em uma Unica par-
cela na 1* folha de paga-
mento apds completar 6 me-
ses de prestacao de servicos.
0 bonus sera pago a cada pe-
riodo de 6 meses completos
de prestacao de servicos.
Gratificacao de Férias

A Empresa pagara gratifi-
cacao de 70% da remunera-
¢ao mensal ja incluido o 1/3
constitucionalmente previs-
to.
Empréstimo de Retorno de
Férias

Sera concedido aos empregados um
adiantamento de férias no valor do sala-
rio, que sera pago a empresa em 10 par-
celas iguais e sucessivas, a partir do més
subseqiiente ao retorno de férias.
Programa de Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados

Reunido entre o SINTTEL-SE e a ATENTO
60 dias apos o protocolo desta pauta de
reivindicacdes para discutir o Programa
de Participacao nos Lucros e/ou Resul-
tados de 2016 de acordo com a lei 10101 e
0J 390.
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho dos empregados
que exercem funcao de operador em te-
le-atendimento (call-center) e telemar-
keting atendera todas as disposicoes do
anexo Il da NR-17, exceto quanto a apli-
cacao dos intervalos, que sera de 10 mi-
nutos de repouso a cada 50 minutos tra-
balhados.

Para os demais cargos a jornada sera de
8 horas diarias e 40 horas semanais, com
intervalo intra-jornada de uma hora para
descanso e alimentacao.
Horas Extras

Todas as horas extras serao remunera-
das com o adicional de 100%.
Convénio INSS

A empresa mantera convénio com o
INSS, visando obter a antecipacao do pa-

gamento do auxilio doenca e auxilio aci-
dente aos empregados.
Complementacdo de Auxilio Acidente
de Trabalho e Auxilio Doenca
A empresa assegurara ao empregado,

durante o periodo de afastamento por
motivo de acidente de trabalho ou doen-
ca, complementacao indenizatoria de be-
neficio até o limite salarial equivalente a
diferenca entre o somatorio da importan-
cia recebida pelo INSS a titulo de Auxilio
Acidente de Trabalho/Doenca e a remu-
neracao liquida devida. Entende-se como
remuneracao do empregado o salario no-
minal somado as demais parcelas adicio-
nais, correspondente ao dia anterior ao
afastamento.
Auxilio Creche/Baba

Aempresa pagara mensalmente, a titu-
lo de reembolso de despesas com cre-
ches/baba para filhos até 07 anos de ida-
de, inclusive adotivos, no limite mensal
de RS 300 reais.
Auxilio a Dependentes Portadores de
Necessidades Especiais

A empresa concedera auxilio mensal no
valor de RS 400 reais a todos empregados
com filhos portadores de necessidades
especiais, sem limite de idade.
Licenca Maternidade

A empresa se compromete a aderir ao

Programa Empresa Cidada de que trata a
Lei 11.770 de 09/09/2008, concedendo
prorrogacao da Licenca Maternidade por

mais 60 dias para todas as
empregadas.
Garantia a Gestante

Fica assegurada a em-
pregada gestante a garan-
tia de emprego, desde a
confirmacao da gravidez
até 240 dias a partir do ini-
cio da licenca maternida-
de.
Incentivos para Adogoes

A empresa concedera
idéntico tratamento rela-
tivo a licenca maternida-
de/paternidade remunera-
da, bem como a estabilida-
de da/o empregada/o que
adotar crianca.
Assisténcia Médica/Odon-
tologica

A empresa se compromete com a ma-
nutencao dos Planos de Assisténcia Médi-
ca e Odontologica, e extensao para os de-
pendentes, sem a participacao do empre-
gado nos custos mensais dos referidos
beneficios.
Cesta Basica

A empresa pagara mensalmente a to-
dos seus empregados o valor de RS 100
reais a titulo de Cesta Basica.
Incentivo a Educacao

A empresa reembolsara mensalmente
60% das despesas com mensalidades esco-
lares dos empregados nos cursos de gra-
duacao, po6s-graduacao e especializacao.
Auxilio Medicamentos para Doencas
Cronicas e Acidente de Trabalho

A empresa concedera reembolso até o
limite anual de RS 500 reais, a titulo de
auxilio farmacia para compra de medi-
camentos, para empregados em trata-
mento médico por acidente de trabalho e
portadores de doencas cronicas.
Salvaguarda para os Aposentaveis

A empresa assegurara garantia de em-
prego e remuneracao nos 3 anos imedia-
tamente anteriores a complementacao
de tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Social, aos empregados com um
minimo de cinco anos de vinculo empre-
gaticio com a empresa.
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