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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000011/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO075435/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46221.000305/2016-93
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE, CNPJ n. 15.612.468/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IARACI MARIA SILVA;

E

ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 04.262.069/0014-69,
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SEBASTIAO TADEU MACHADO CAVALCANTE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 12 meses, a contar
de 1° de Maio de 2015 até 30 de Abril de 2016 . Abrangendo os Trabalhadores da Empresa
ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA,vinculada a representagao do
sindicato laboral, com abrangéncia territorial em Aracaju/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Maio de 2015, fica estipulado para os Técnicos com registro em CTPS o piso salarial de
R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais).

Reajustes/Corregcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EGS reajustara o salario nominal dos funcionarios registrados até 30/04/2015 em 8,34% (oito virgula
trinta e quatro por cento), os valores do reajuste serdo retroativos a abril e serdo pagos na Folha de
Setembro de 2015.

PARAGRAFO Primeiro — A EGS pagara a titulo de abono, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do
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salario nominal de cada trabalhador, existentes e contratados até 30/04/2015.

PARAGRAFO Segundo — Os valores acima estupulados ndo tém carater remuneratério e,

consequentemente, nao se incorporardao em hipotese alguma ao salario dos trabalhadores, e, ainda
sobre os mesmos, ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhista ou previdenciarios..

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

A EMPRESA ficara autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamentos e em rescisao
contratual, quando oferecido a contraprestacao de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale
Transporte, Alimentagao, Planos Médicos e Odontoldgicos, com participacao total ou parcial dos
empregados nos custos. Da mesma forma, os descontos relativos a convénios com Supermercados,
Medicamentos, Farmacias e outros, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA emitira um termo de responsabilidade para todo equipamento, veiculo
ou instrumento que vier a ser entregue ao empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

CLAUSULA 07 — HORAS EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

As horas extras trabalhadas de Segunda Feira a Sabado terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
aos Domingos e Feriados acréscimo de 100% (cem por cento) no horario das 05h00min as 22h00min
horas e de 150% (cento e cinquenta por cento), das 22h00min as 05h00min;

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas e o adicional noturno serédo pagos juntamente com o
salario do més subseqliente ao da sua prestagao.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno, das 22h00min as 05h00min, sera pago com o adicional legal.
3

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas e o adicional noturno serdo pagos juntamente com o
salario do més subseqlente ao da sua prestagao.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

Os empregados poderao ser designados para permanecerem em regime de sobreaviso, conforme escala
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previamente estabelecida pela EMPRESA, inclusive sabados, domingos e feriados, fazendo jus ao
pagamento de 1/3 (um tergo) da remuneragao da hora normal por hora em regime de sobreaviso.
Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente
designados pela EMPRESA, por escrito ou conforme escala previamente estabelecida, no qual sera
especificado o periodo de duragdo do sobreaviso;

Paragrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso percebera como
extras, as horas de efetivo exercicio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) de segunda-feira a
sexta-feira; 100% (cem por cento) domingos e feriados e 75% (setenta e cinco por cento) nos sabados,
no periodo das 14h00min as 24h00min.

Participag¢ao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Empresa concedera aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo e que esteja com contrato
de trabalho em vigor, um valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), proporcionais ao tempo de
servigo no ano base de 2015 computando como um més, o periodo superior a 15 dias de labor,
correspondente a Participagao nos resultados, da seguinte forma:

a) Funcionarios desligados , por qualquer motivo sem justa causa (pedido de demiss&o ou iniciativa da
empresa) , durante o ano de 2015, fardo jus ao recebimento do PLR, cujo valor sera proporcional aos
meses trabalhados, considerando 15 dias ou mais com 1/12 avos para calculo do valor proporcional.
Paragrafo Primeiro: Os valores acima, apds apuracdo das metas estabelecidas no anexo |, serdo pagos
da seguinte forma: Para os empregados ativos em 31/03/2016 e para os desligados até (30/04/2016).
Paragrafo Segundo: Os valores de que trata esta clausula ndo tera natureza salarial e ndo vinculara
quaisquer outros futuros pagamento, as regras e metas serao feitas em acordos a parte, em até 60 dias
da assinatura deste.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

O reembolso de despesas havidas pelos empregados com hospedagem, alimentacéo e transporte,
quando em viagem a servigo determinada pela Empresa, sera até o limite de R$ 110,51 (cento e dez
reais e cinquenta e um centavos) de Segunda a Sexta e R$ 131,44 (cento e trinta e um reais e quarenta e
quatro reais) para Sabados, Domingos e Feriados, e a cada 3 dias R$ 17,88 (dezessete reais e oitenta e
oito centavos) para lavagem de roupas.

Paragrafo Primeiro: O reembolso de que trata o “caput” desta Clausula sera efetuado mediante
apresentacgao, pelo empregado, do comprovante das despesas efetuadas nas regides que nao sejam
possiveis apresentagdes de notas fiscais podera ser apresentado recibo devidamente preenchido.
Paragrafo Segundo: O reembolso nao tera natureza salarial e nao sera computado na base de calculo
dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

A EMPRESA fornecera aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo um vale refeicdo por més,
no valor facial de R$ 20,93 (vinte reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: O regime de concessao do ticket refeigdo ou alimentacao esta considerado no
programa de alimentacao do trabalhador — PAT e nao constitui verba de natureza salarial e sem
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participagdo do empregado no custeio;

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver sua jornada de trabalho prorrogada por mais de 2 (duas)
horas recebera um ticket refeicdo no valor de R$ 20,93 (vinte reais e noventa e trés centavos) por dia de
trabalho nesta condicao;

Paragrafo Terceiro: O auxilio refeicdo sera mantido por um periodo nas situagdes em que ocorra Licenca
Maternidade, Licenca Médica e Acidente de Trabalho, por um periodo maximo de 06 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

A EMPRESA fornecera mensalmente aos empregados abrangidos pelo presente Acordo, vale
alimentagao no valor facial de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: O vale alimentagéo sera entregue inclusive nos periodos de férias, licenca
maternidade, licenga médica e acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: A concessao do vale alimentagao ocorre no ambito do PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador e nao constitui beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer
reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA podera, a critério préprio, efetuar o crédito em destaque na Folha de
Pagamento do valor mensal correspondente. Esse valor ndo integrara a remuneragao do empregado,
para todos os efeitos legais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fica obrigada, na forma da Lei, ao fornecimento de Vale-Transporte. O desconto sera de 6%
(seis por cento) do salario base, em conformidade com a Lei.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA podera, a critério préprio, efetuar o crédito em destaque na Folha de
Pagamento do valor mensal correspondente aos empregados lotados no interior, caso n&o haja
transporte para locomogéao da residéncia para o trabalho e vice-versa. Esse valor ndo integrara a
remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA garantira aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo e seus dependentes,
convénio médico gratuito, no nivel basico ou enfermaria.

Paragrafo Primeiro: O convénio de que trata o “caput” desta Clausula sera estendido aos dependentes
deste, assim considerados: o (a) cdnjuge, companheiro (a), filhos (s, a, as) solteiros (s, a, as) e enteado
(s, a, as) até 21 anos e maior invalido (a) (fisico e/ou mental), assim declarado (a) judicialmente e sem
rendimentos.

5

Paragrafo Segundo: Nao havera co-participagédo dos funcionarios, nos custos pela utilizagdo do convénio
médico, nem em consultas ou em exames simples;

Paragrafo Terceiro: O convénio médico concedido pela empresa nao constitui beneficio de natureza
salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA reembolsara diretamente aos empregados as despesas havidas com a guarda, vigilancia ou
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada a sua escolha, até o limite de
R$ 238,35 (duzentos e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos) por més, por filho, até completar 07
(sete) anos de idade inclusive.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada, ndo tendo natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concedera aos empregados abrangidos pelo presente acordo o beneficio do Seguro de Vida
em Grupo de forma compartilhada, respeitando os limites e condigbes do contrato celebrado entre
EMPRESA e a seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPRESA pagara diretamente aos empregados as despesas havidas com a manutencgao de filho
legitimo ou legalmente adotados, portador de necessidades excepcionais, deficiéncia fisica ou mental o
valor de R$ 292,52 (duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos) por més, por filho, sem
limite de idade.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE CIDADE

A EMPRESA pagara a seus empregados em caso de transferéncia proviséria, para outro municipio do
Estado de Sergipe ou outro Estado da Federacao , o adicional de transferéncia no valor 25% (vinte e
cinco por cento), conforme legislagdo em vigor.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AOS EMPREGADOS EM VIA DE
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APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cao do
direito de aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sera de 44
(quarenta e quatro) horas, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulamentada por
legislacao especifica, contrato individual de trabalho ou expressa disposi¢do deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que cumprem jornada inferior ao estipulado no “caput” desta
clausula, ndo se aplica a eliminagao eventual aos sabados ou domingos, vez que terao de completar sua
duracédo de trabalho semanal.

Paragrafo Segundo: Em toda a atividade sujeita a turno de revezamento ou plantdo, a EMPRESA
elaborara escalas de trabalho que assegurem pelo menos 01 (um) domingo livre ao més, permitida a
troca entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em virtude das caracteristicas especiais das atividades praticadas em cada projeto,
concordam as partes que as jornadas e os horarios de trabalho serao fixados pela EMPRESA, podendo
variar em conformidade com as necessidades administrativas ou operacionais dos projetos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

Todos os empregados seja em atividade interna ou externa, terdo sua jornada de trabalho diaria (entrada
e saida) devidamente registrada em meio manual, mecanico, eletrénico ou digital, sendo estes ultimos no
sistemas "PORTAL APDATA ou APH" , de forma que possa garantir o efetivo registro da jornada de
trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

Para atender as necessidades de seus servigos, fica convencionado que a Empresa podera adotar outras
formas de registro de ponto alternativo em conformidade com o disposto na Portaria n® 373 de
25/02/2011 do TEM (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO) que dispdem sobre a possibilidade de
adocao pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, ficando isenta
do cumprimento de estabelecido na Portaria 1510/09.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
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Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE

A Empresa se compromete a pagar a titulo de ADCIONAL de PERICULOSIDADE os empregados que
atuam na area de Energia nos limites estabelecidos em LEI.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA se compromete a analisar/estudar a possibilidade de pagamento, a titulo
de adicional periculosidade os empregados que atuam na area de Comutagao e Transmissao, se 0s
laudos a ser elaborado indicarem a necessidade deste pagamento, nos limites estabelecidos em lei.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REALOCAGAO DE EMPREGADOS READPTADOS

Os empregados que tenham se afastado por motivo de Acidente do Trabalho e sejam declarados
readaptados, pela Previdéncia Social, serdo realocados em atividades compativeis com a nova
habilitacéo.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO

O acesso a dependéncia da empresa de dirigentes sindicais devidamente identificados, somente sera
permitida com a autorizacido expressa da empresa.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Fica assegurado ao SINDICATO o direito de manter na EMPRESA um quadro de avisos e editais,
devendo os referidos avisos serem vistados pela geréncia da EMPRESA, desde que ndo contenham
matérias politico-partidarias ou depreciativas a Empresa, seus dirigentes e empregados.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENVIO DE RELAGAO DE DESCONTOS

A EMPRESA encaminhara mensalmente, até o 5° (quinto dia) ao SINDICATO, no meio que melhor lhe
convier, a relagdo nominal do desconto das mensalidades sindicais e demais contribui¢cdes definidas em
assembléias, constando nome do empregado, local de trabalho, matricula, valor descontado e somatério
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das contribuicdes.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

Todo Empregado que tenha menos de 01 (um) ano de Trabalho na Empresa, devera ter sua rescisao
Contratual Homologada pelo SINDICATO. Caso a HOMOLOGACAO da Rescisdo n&o acontega no
SINDICATO, a Empresa enviara cépia do TRCT a entidade SINDICAL.

Paragrafo unico: Os Empregados que necessitarem locomover-se para cidade diversa daquela que
presta servicos para HOMOLOGAR a suas Rescisdes Contratuais, tera as suas despesas custeadas pela
Empresa acordante, mediante a apresentacdo de Recibo no ato da HOMOLOGAGCAO. Exclui-se desta
hipétese os Empregados que pedirem Demissao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Sempre que necessario, as partes reunir-se-ao para avaliacdo do presente acordo coletivo e dirimir as
duvidas que ele possa ensejar.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DE PUNIGAO COM ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

Os pedidos de revisao de penas disciplinares de adverténcia ou suspensao que forem encaminhadas
pelo sindicato, por escrito, serdo examinados e respondidos pela empresa, com justificagdo da
deliberagao que vier a tomar e se for comprovada a inocéncia do empregado a punicao sera
automaticamente anulada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento das clausulas deste acordo coletivo, fica acordado multa de 5% (cinco por cento)
sobre o salario normativo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Por estarem justas e acertadas, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assina as partes
concordantes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 03 (trés) vias de igual teor.

IARACI MARIA SILVA
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O DE MESAS TELEF NO EST SE

SEBASTIAO TADEU MACHADO CAVALCANTE
Gerente
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ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA EGS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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