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SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES DO GRUPO TELEFONICA/VIVO/GVT

Assembleia Geral dia 03 de marco para votar
proposta patronal para o AGT 2013/2016!

A Assembléia Geral sera amanha, dia 03 de marco, a partir de 08h30, na Sede
do SINTTEL-SE. Compareca e vote a proposta de ACT 2015/2016 do Grupo
Telefonical/Vivo/GVT e defina os rumos da CAMPANHA SALARIAL 2015/2016.

Depois de levarmos, pela primeira
vez apos a privatizacao do Sistema Te-
lebras, um poderoso grupo empresarial
do segmento das Telecomunicacoes
(Telefonica/Vivo/GVT) as barras do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), em
decorréncia da instauracao de dissidio
coletivo pela FITRATELP e sindicatos fi-
liados, o Grupo Telefonica/Vivo/GVT
foi obrigado a abandonar a sua estra-
tégia de protelar as negociacoes e o
atendimento das reivindicacdes dos
Trabalhadores.

De imediato, contabilizamos uma
grande vitoria: a correcao minima dos
beneficios pela inflacdo (9,88%) re-
troativo a data-base. Agora, a proposta
patronal deve ser votada em todos os
Estados e o resultado geral contabili-
zado para aferir se houve, ou nao, a sua
aceitacao por parte dos trabalhadores.
Este é o procedimento previsto no dissi-
dio coletivo em curso. Caso a proposta
seja rejeitada, no ambito federativo, o
dissidio coletivo prossegue no TST.

ENTENDA O PROCESSO

Dentro do processo negocial, em
mesa, a proposta que vai ser votada na
Assembléia Geral de 03/03 foi o limite
alcancado, sem possibilidade, em prin-
cipio, de reabertura das negociacdes.

De acordo com a analise da as-
sessoria juridica da FITRATELP, as chan-
ces de éxito no TST, quanto a novas
conquistas, sao pequenas, Visto que,
segundo manifestacao do Ministro Ives
Gandra, os trabalhadores deveriam en-
cerrar o dissidio, haja vista o fato de
que mais de 50% da categoria (sindi-
catos filiados a outra federacao) apro-
varam a referida proposta.

NAO E O IDEAL

Ressaltamos que a proposta nao é a
ideal, afinal, é excludente em sua es-
séncia e esta longe de ser uma proposta
condizente com os resultados do grupo

TELEFONICA/VI
VO/GVT, porém
fomos até onde
nos foi permiti-
do, no contexto
juridico.

Assim sendo,
chegou o mo-
mento! Venha e
participe da vo-
tacao. Nao dei-
Xe que os outros
decidam por vo-
cé.

O momento
requer, mais
uma vez, a parti-
cipacao e a res-
ponsabilidade de
todos na defini-
cao das acoes a
serem adotadas
pelo SINTTEL-SE e
pela FITRATELP.

A votacao se
balizara por dois
critérios simulta-
neos: a contagem
nacional de votos
(Distrito Federal,
Minas Gerais, Rio
Grande do Sul,
Paraiba, Piaui,
Maranhao, Sergi-
pe e Pard) e a
contagem de cada
Estado filiado.

Portanto, o seu
voto pode fazer a
diferenca! Nao se
omita! Venha e
participe. Discu-
ta, dé a sua opi-
niao e o seu voto.
Contamos com a
sua presenca!

Edital de Convocacao
Assembiéia Geral Extraordindria

APresidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Tele-
comunicacoes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call Centers,
Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e
Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de Comunicacdo, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao, Instalacao, Manuten-
cao e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de
Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe
- SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacao, defesa e re-
presentacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, convoca todos os trabalhadores do Grupo Telefonica/VI-
VO-GVT, na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de
Assembléia Geral Extraordinaria no dia 03 de Marco de 2016, as 08h00
em primeira convocacdo, ou as 08h30, em Segunda e ultima
convocacao, com qualquer numero de presentes, na Sede do SINTTEL-
SE, na Rua Joao Bispo de Menezes, 46, Conjunto Novo Horizonte, Bairro
Grageru, em Aracaju-SE, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem
do Dia:

a) Votar a proposta do Grupo Telefonica/VIVO/GVT para o ACT
2015/2016;

b) Decidir os rumos da Campanha Salarial 2015/2016.
Aracaju, 01 de Marco de 2016

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE.
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TELEFONICA/VIVO GVT

Reajuste Salarial de 7% retroativo a | Reajuste Salarial de 7% retroativo a set/15

set/15

Pisos Salariais: (set/15) Pisos Salariais: a partir de marco/16

Administrativos: RS 1.156,20 Administrativos: RS 1.156,20

Lojas: 220hs RS 1.121,37 / 180hs RS | Atendimento: RS 866,95 (sal. Minimo)

891,69 Campo: RS 950,83 + um abono indeniz. em folha de pagamento, correspondente a

49% do salario base + um abono, em tiquete, correspondente a RS 196,87.

Auxilio Alimentacao: Auxilio Alimentacao:
Administrativos: Administrativos:
Pagamento de um abono Unico, em Correcao do valor bruto em 9,88 % a partir de set/15, passando o valor para RS

VR/VA, para os empregados ativos na | 488,27. A partir de maio/16 o valor passara para RS 816,28(correcao de 88,32%). A
data do pagamento de R$1.250,00. O | partir de 31 de agosto de 2016 o valor mensal brutsera de RS 896,93 ( correcao de
abono sera pago conforme opgcao do | 9,88% ).A co - participacao dos empregados no beneficio passa a ser de RS 1,00

empregado (VR/VA) retroativa a set/2015.

Correcao do beneficio em 9,88% a Atendimento: (correcao de 9,88%)

partir de 31.08.2016, passando o Jorn. 6 dias: RS 530,44 e Jorn. 5 dias: R$501,42 (a partir set/15)

valor para RS 896,93 Lojas :0 valor bruto mensal sera de RS 621,47, com aplicacao retroativa a Ste/20195
Correcao do beneficio em 9,88%, ( correcao de 9,88%).

retroativoa 31/08/15, passando o Campo:

valor para RS 896,93 Correcao do beneficio em 7%, (set/15), R$488,27.

Atendimento: Além do pagamento retroativo havera o complemento de um abono Unico, para os
Aplicacao Set/2015 empregados ativos na data de pagamentg, no valor de RS 158,040 abono sera pago
RS 866,95 conforme opcao do empregado ( VA/VR).

Lojas : atendimento : Correcao de 2,69% novalor bruto mensalem 31 de ago/16 passando o valor para RS
Jornada de Trabalho : 220 horas : RS | 502,44. (totalizando 9,88%)

1.121,37. Cesta Basica: Auxiliar LA e Instalador LA: o valor da cesta basica sera deRS$ 152,30
Jornada de Trabalho :180 horas: a partir de abril /2016 e para os ocupantes de cargos de Re parador LA e Técnicos
RS 891,69. ADSL o valor da cesta basica sera de RS 304,60, a partir de Setembro/2015.

A partir de 31 de agosto de 2016 os valores da cesta basica pssardo para RS 156,40
e RS 312,80, respectivamente.

Auxilio Creche/Baba Auxilio Creche/Baba

Administrativos: empregados e Administrativos: empregados e empregadas RS 464,19 a partir de set/15; RS 505,00
empregadas RS 505,00 a partir de a partir de maio/16 e RS 511,00 a partir de ago/16. Coparticipacao de 3%.

set/15 e RS 511,00 a partir de ago/16{ C o- participacao unificada em 3%.

C o- participacao unificada em 3%. O limite da idade para reambolso passa a ser de até 7 anos para auxilio creche e de|
O limite da idade para reembolso 3 anos para auxilio baba.

passa a ser de até 7 anos para auxilio | Atendimento e Campo: empregadas RS 464,19 (set/15); RS 505,00 (maio/16) e RS
creche e de 3 anos para auxilio baba. | 511,00 a partir de ago/16. )
Lojas: empregadas RS 215,04 (9,88%) | OS EMPREGADOS DAS AREAS DE ATENDIMENTO QUE JA VINHAM REVCEBENDO O

- set/15 BENEFICIO,PERMANECERAO RECEBENDO ATE QUE A CRIANCA COMPLETE A IDADE
LIMITE, SEM A POSSIBILIDADE DE REQUERER O BENEFICIO PARA FUTUROS
DEPENDENTES.
Lojas : Reembolso sera de até R$209,87 a partir Set/2015

Auxilio Creche Especial Auxilio Creche Especial

Administrativos: Reembolso de RS | Administrativos: Para os empregados e empregadas das areas administrativas,
1.004,04, reajuste de 9,88% (set/15). | reembolso de até RS 663,13 a partir de Set/15 ( correcao de 9,98%), de até RS
Lojas: RS 663,13 1.004,04 a partir de Mai/2016.

Campo e Atendimento : Para os empregados e empregadas das areas de campo,
reembolso de até RS 663,13 a partir set/2015.

Reajuste de 9,88% a partir de set/15.

Lojas: Para os empregados e empregadas das areas de campo, reembolso de até RS

663,13 a partir set/2015.

Implantacao do Programa “BE FLEX” | auxilio Condutor e Aluguel de Veiculos
a partir de maio/16. Formacao de
Comissao para avaliar os impactos do
programa.

* Nos Estados onde existam as respectivas clausulas, corregdo de 7% com aplicacSo retroativa
ao més de Janeiro/16, a Empresa realizard uma nova correciio de 2,69% a partir de
31/08/2016, totalizando 9,88% de corregdo. Os valores passarfo a ser:

* Auxilio Condutor — R$ 238.93 e R$ 245,35 respectivamente

¢ Aluguel de Veiculo — R$ 1.108,23 e R 1.138,04 respectivamente
* Aluguel de Kombli — R$ 1.471,72 e R$ 1.511,31 respectivamente

* Aluguel de Motocicletas — R$ 402,76 e R$ 413,59 respectivamente

Extensao do modelo de compensacao de horas (Banco de Horas) para os
empregados da GVT a partir de abril/16. Esta extensao nao abrange
automaticamente os empregados de campo.

Formacao de um grupo de trabalho para discutir a viabilidade e a forma de
implantacao de sistema de compensacao de horas ( Banco de Horas )

Plano de sdude da GVT
Aempresa garantira que, na alteracao de operadoras, ndo havera downgrade no Plano Médico, de forma a garantir cobertura
similares as condicoes anteriores.
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