ACORDO LOLETIVO DE TRABALHO PARA INSTITUIGAO DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2015

Sao partes integrantes deste instrumento:

. A TELEFPNICA BRASIL S/A inscrita no CNPJ n.° 02.658.157/0001-62, TELEFONICA DATA S/A
inscrita np CNPJ n.° 04.027.547/0001-31 ¢ SP TELECOMUNICACOES PARTICIPACOES LTDA
inscrita ng CNP.J N° 01.900.954/0001-13, doravante denominada EMPRESAS;

Il O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL/SE, CNPJ
15.612.448/0001-04, doravante denominado SINDICATO.

As partes celebram o presente Acordo Coletivo, regido pelas segu'intes clausulas:

CLAUSULA 1°: DO OBJETO — . o )
O presente acordo tem por objetivo regulamentar o Programa de Participacdo nos Resultados dos
empregados das EMPRESAS para o ano de 2015, conforme o disposto na Lei 10.101, de 19/12/2000.

,~CLAUSULA 2°: DA PERIODICIDADE ] .
< Programa de Harticipagdo nos Resultados, objeto deste instrumento, terd como base o exercicio anual
das EMPRESAS, facultadas a antecipagao semestral de pagamento e a apuragao mensal do incentivo.

CLAUSULA 3°: ABRANGENCIA e _
S&o abrangidos gor este Acordo os empregados das EMPRESAS Integrantes da categoria profissional
representada pelo] SINDICATO.

Paragrafo Onico| As participacGes nos lucros e resultados dos ocupantes dos cargos estatutarios e
executivos, comoj tais compreendidos 0s administradores estatutdrios. diretores executivos e 0s demais
cargos diretivos, fle geréncia e de supervisdo ou assessores, doravante denominados de Executivos,

integram o preserjte acordo e obedecerao, conforme o seu cargo, as regras e valores especificos fixados
peia EMPRESAS.

CLAUSULA 4°: OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E CALCULO DO PPR

O Programa de Participac&o nos Resultados, exceto denominados Executivos, tera como base de apuracdo
do valor a ser pago, somente os Objetivos Gerais das EMPRESAS. conforme o quadro de indicadores e
metas anexados apaixo: o

N ! . lﬂdi.{!;{iﬂ;'ﬂﬂ | - Minimo |
. X1
indice de Eficidncla 25% 88, 82% 85,57% 25,953 84,5256 73,18%
Gerz¢éc de Caixa{ 3054 35,495 37,033 37.5%% 38,58% 38,53%
Margem EBITDA 2{¥% 20, 27% 31,58% 32,02% 32,90% 34,545¢
}
thare de Receilta iquida 2 0% 24, 55% Z25,108¢ 25,275 25,61% 26,633
indice de Satisfaco do Cliente NOT & 7.5% 687 7,02 7.:0 7,17 7,47
indice de Satisfacdo do Cliente GAP 7.5% -G, 19 G.08 Coi 0,11 g1

CALCULO:

. Para os indi¢adores "Margem EBITDA’, “Geracgo de Caixa”,
Satisfac@o dps Clientes (NOTA)” e “Indice de atisfacéo dos
resultado, melhor terd sido seu desempenhqgf E, portanto, gu

sido seu deseémpenho.

“Share de Receita Liquida”, “indice de
Clientes (GAP)”, guanto maior for seu
anto menor for seu resultado, pior tera

Pagina 1 de 4




i Para o ipdicador “indice de Eficiéncia”, quanto menor for seu resultado, melhor tera sido seu
desempehho. E, portanto, quanto maior for seu resultado, pior terd sido seu desempenho.

. Para o cglculo do Valor Final de Atingimento serdo considerados os valores acumulados de 2015,
tanto parg conjunto de metas, quanto para os resultados dos indicadores.

V. Se o resyltado obtido no Indicador for pior que a Meta minima, o seu atingimento sera igual a 0%
(zero).

V. Se o resyltado obtido no indicador estiver entre o Target e a Meta mdxima, sera aplicada a seguinte
formula ppra definiggo do seu atingimento:
Atingimento = ({((Resultado — Target) / (Meta maxima —Target}) x 25%) + 100%) x peso do indicador

VI. Se o restitado obtido no indicador estiver entre a Meta minima e o Meta Media, sera aplicada a
seguinte formula para definigdo do seu atingimento;
Atingimerjto = ({(((Resultado -~ Meta minima) / (Meta médio — Meta minima)} x 40%) + 50%) x peso do
indicador

Vil. Se o resuftado obtido no indicador estiver entre a Meta média e a meta P95, sera aplicada a seguinte
tormula para definicdo do seu atingimento:
Atingimento = (({((Resultado — Meta média) / (Meta P95 — Meta media)) x 5%) + 90%) x peso do
indicador
-~ VIIL. Se o resyltado obtido no indicador estiver entré a Meta P95 e a Target, sera aplicada a seguinte
formuia para definigdo do seu atingimento:
Atingimento = ((((Resuitado — Meta P95) / (Target — Meta P95)) x 5%) + 95%) x peso do indicador

IX. O Valor Hinal de Atingimento seréd obtido através da soma do atingimento de cada indicador cujas
tormulas de caiculo se encontram descrito acima.

Paragrafo Primeiro: O pagamento seré correspondente ao percentual do valor final de atingimento e
incidira sobre ofvalor correspondente fixado como “Target”, ficando assegurado o direito ao pagamento
proporcional, dgsde que atingide a meta minima de 80% de atingimento, ficando, ainda, limitado o
pagamento ao tgto de 125% desta, conforme tabela de atingimento abaixo:

abela de Atingimento - Apuracéo do Valor de pagamento do PPR 2015

Atingimento das metas Quantidade de salarios
Abaixo meta minima Zero
Meta minima 1,76 salarios
Target 2,20 salarios
Meta maxima ! ; 2,75 salarios

7N

Paragrafo Segupdo: Quando o valor final de atingiménto dos objetivos for inferior & meta minima nac
havera pagamenjo do PPR

Paragrafo Tercejro: As decisdes empresariais de carater estrategico ou fatores externos que ndo sejam de
responsabilidade|direta dos empregados, e que venham a ter repercussao nos resultados, poderio ensejar
ajustes nas metgs equivalentes aos efeitos destas decisdes ou fatores externos. Nessas hipoOteses, as
partes acordante$ se reunirdo para avaliar essas influéncias.

CLAUSULA 5% -|JADIANTAMENTOQ

As EMPRESAS pnteciparao, em julho/2015, aos seus empregados com contrato de trabalho ativo em
17/07/2015, respgitando as regras previstas na clausula 7° itens , 1l, IV e V, exceto aos empregados gue
estejam afastadgs por auxflioc doenca previdenciario, bem como os denominados Executivos, um valor
correspondente 3 1 (um) salario nominal do empregado. Este adiantamento serda compensado quando
ocorrer 0 pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados, nos termos da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 200p.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO o y
O pagamento dajparticipagdo nos resultados ora gonvencionada sera efetuado até o dia 31 de margo do

anc subsequent¢ a0 do periodo de apuracieA para os e regados com lo empregaticio em
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31/12/2015. E, 8m separado dos demais rendimentos recebidos pelos empregados no mesmo més, nio
tendo, portante, gualquer vinculagao com a folha de pagamento dos salarios dos empregados.

Paragrafo Primpeiro: Considera-se o salario nominal de dezembro de 2015 como base para ¢ calculo
descrito na Claugula 4°.

Paragrafo Segundo: Os empregados desligados, caso tenham direito segundo os critérios de elegibilidade
previsios na Clausula 72, ¢ desde que se manifestem, receberdo em Rescisdo Complementar os valores
referentes ao PRR, apés a apuragdo de todos os resultados e dos pagamentos dos empregados efetivos,
ou seja, a partif de abril, conforme calendario que sera divulgado ao Sindicato. Considera-se o salario
nominal do més gde desligamento como base para o calculo descrito na Clausuia 42.

CLAUSULA 7% ELEGIVEIS E PROPORCIONALIDADE
O Programa Anlial de Participagcdo nos Resultados observara os seguintes critérios € condicbes quanto a

elegibilidade e p{oporcionalidade:

V1.

VIL.

VIII.

)¢

Xl

XII.

XIHl.

XIV.

A proporcionalidade ao numero de meses trabalhados em 2015 sera de (x/12 avos), considerando-
se parcella de meés igual ou superior a 15 dias como més integral (1/12 avos);

Empreggdos admitidos, desligados ou que pedirem demissdo no exercicio de 2015 terdo direito ao
PPR proporcional aos meses trabalhados, conforme Sumula no. 451 do TST.

Empreggdas em Licenca Maternidade t&m direito ac PPR, no periodo tegal de licenca de 120 (cento
e vinte) dias mais o periodo de prorrogacao de 60 (sessenta dias), quando este tiver sido solicitado;

Empreggddos em Acidente do Trabalho tem direito ao PPR integral no periodo do afastamento;

Empregddos afastados por auxitio doénga superiores ha 15 dias, sera aplicada a regra de
proporcipnalidade prevista no item | desta clausula, isto e, periodo excedente ha 15 dias seré
descontddo do PPR; |

Empregddos em exercicio de Mandato Sindical com 6nus para as EMPRESAS em 2015 séao
considerpdos como efetivo exercicio e, portanto, tém direito ao PPR integral;

Empreggdos das EMPRESAS fransferidos, durante o exercicio de 2015, para outras EMPRESAS
do Grupp Telefonica | Vivo, fazem jus ao PPR das EMPRESAS, proporcional ac nimero de meses
trabalhadlos nas EMPRESAS prevista no item | desta Clausula;

Nao serq descontado do calculo do PPR o periodo de auséncia dos empregados afastados durante
o periodp base (2015) para efetuarem trabalhos em outras operagdes do grupo Telefonica | Vivoe:
que nao genham recebido qualquer valor equivalente ao Programa de Participacdo nos Resultados:

O periodp de auséncia dos empregados para compensa¢do de banco de horas, consentidas pelas
EMPRE$AS, nao sera descontado do calculo do PPR;

Nao serq descontado do calculo do PPR .0 periodo de auséncia por decorréncia de férias;

Empregddos desligados por justa causa, ate 31/12/2015, néo terdo direito a proporcionalidade do
PPR;

Nos casps de falecimento do empregado, a Empresa devera pagar ao cdnjuge ou, na auséncia
deste, ap beneficiario da quitacao de verbas trabalhistas, na época do pagamento do PPR aos
empregados desligados, conforme previsto no paragrafo segundo da Clausula 62, o proporcional ao
nimero de meses trabalhados, previsto no item | e 1l desta Clausula;

No casoj de falecimento por Acidente de Trabalho Tipico, exceto acidente de trajeto que sera
aplicadola proporcionalidade previsto nos itens | e Xl desta Clausula, o pagamento do PPR sera
integral, pu seja, correspondente a 12/12 avos;

EFmpregados licenciados, sem onus para as EMPRESAS (ex.: licenga para estudos, licenca para

assumir argo publico, etc.), ndo fazem jus ag PPR, ressalvada a proporcionalidade pelo periodo de
2015 emjque tenham trabathado nas EMPRESAS prevista no item | desta Clausula.
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CLAUSULA 824 DAS COMPENSAGOES

As Participacoes) nos Resultados previstas neste Acordo serio compensadas com qualsquer verbas que

venham a ser dgvidas a este titulo, seja por forgca de lei, convencéo coletiva, contrate individual cu norma
interna.

Paragrafo Unicq: O ndo exercicio, por parte das EMPRESAS, da compensacio prevista nesta clausula ndo
significara rendngia, novacdo ou mudanga no pactuado.

CLAUSULA 9 DA TRIBUTACAO

Os valores paggs a titulo deste Programa nao lntegram em nenhuma hlpntese a remuneragao dos

empregados, nem censtituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se
aplicando o pringipio da habitualidade, nos Lei 10.101, de 19/12/2000.

CLAUSULA 102}~ DO PERIODO DE ABRANGENCIA
O presente instrdmento abrange o periodo de 1 de} }anelro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

E por estarem fssim ajustados, as EMPRESAS e o SINDICATO celebram o presente Acordo para
Participacao nos{Resultados em 2 (duas) vias de igual teor.

Sao Paulo, 20 dg julho de 2015

\ !
EMPRESAS - - 'SINDICATO
arcelo Bafbosa Correa laragi Maria Silva
Dirgtof de Adiministracdo de RH . | residente
CPF ny898.711.117-20 ' CPF n® 154,992.005-72

J
MPRESAS
lipio/Alves Torres Junior
Diretor Juridico
CPF n® 002.526.827-83
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