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SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES DA R2 TELECOM

Assemhleéia dia 22/08 as 18 horas no SINTTEL-SE

APresidenta do SINTTEL-
SE, laraci Maria Silva, con-
voca todos os trabalhado-
res da R2 Telecom para par-
ticipar da Assembléia Geral
Extraordinaria que sera re-
alizada na préxima 2* feira,
dia 22/08, a partir de 18
horas (1* convocacao), na
Sede do SINTTEL-SE, para
discutir e votar a pauta de
reivindicacdes visando as
negociacoes do Acordo Co-
letivo 2016/2017.

A Assembléia Geral de
discussao e votacao da

PARTES SINGNATARIAS
SINTTEL-SE e a R2T - TELE-
COMLTDA

VIGENCIAE DATA-BASE

De 01 de junho de 2016 a 31
de maiode 2017. Data-base
1°de junho.
ABRANGENCIA

O ACT abrange os emprega-
dos da R2 Telecomunica-
¢Oes e Engenharia Ltda no
Estado do Sergipe.

PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria
serade R$ 980 reais.
REAJUSTE SALARIAL

Os Trabalhadores com vin-
culo empregaticio que
exercem o cargo de Insta-
ladores de Telefone, Insta-
ladores de DTH, Reparado-
res, Despachantes e Cabis-
ta, Terao seus salarios rea-
justados para RS 980 reais
mais INPC, mais 10% de ga-
nho real retroativos a Jun-
ho de 2016. Os demais car-
gos receberao o INPC mais
10% de ganho real retroati-
vosa01/06/2016.
PERICULOSIDADE

O trabalhador que exerce o
cargo de Instalador de Tele-

pauta de reivindicacoes € o

Sintese da Proposta de Pauta para o ACT 2016/2017

fone, Instalador de Rede
DTH, Reparador de Linhas,
Cabistas e Linheiro, adicio-
nal de 30% a titulo de peri-
culosidade, a incidir sobre
osalario nominal.
ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho
noturno sera acrescida do
adicional de 20% sobre o va-
lor da hora diurna, sendo a
duracao da hora noturna de
52 minutos e 30 segundos.
ADICIONAL DE PRODUTIVI-
DADE

Os trabalhadores que labo-
ram na funcao de Instala-
dor de Telefone e instala-
dores DTH receberao o va-
lor de RS 0,65 centavos por
ordem de servico realiza-
da.

ADICIONAL DE SOBREAVI-
SO

Nos horarios em que efeti-
vamente o empregado per-
manecer em regime de so-
breaviso, recebera a titulo
de adicional salarial o valor
correspondente a 1/3 do
valor da hora normal.
BENEFiCIO ALIMENTACAO
A partir de 01/jun/2016 a

ACT 2016/2017

salarial, pois é nesta opor-
tunidade em que os traba-
lhadores fazem valer as
suas opinides e sugestoes e
determinam o rumo das
negociacoes.

Portanto, nao deixe de
comparecer e da a sua con-
tribuicdo para o éxito da
campanha salarial que ora
iniciamos. Nao deixe que
0s outros decidam por vo-
cé!

Veja nesta edicao o Edi-
tal de Convocacao da pre-

principal ato da campanha  sente Assembléia Geral.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Te-
lecomunicacoes, Telefonia Mdvel, Centros de Atendimento, Call
Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao
de Dados e Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de Comu-
nicacao, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao, Ins-
talacdo, Manutencéo e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos
de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefonica
no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coor-
denacao, defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os trabalha-
dores da empresa R2 TELECOM LTDA, na base territorial do Estado
de Sergipe, para participarem de Assembléia Geral Extraordinaria
no dia 22 de agosto de 2016, de 18h00, em 12 convocacao, ou as
18:30 horas, em segunda convocacao, com qualquer nimero de pre-
sentes, em sua Sede Social, na Rua Jodo Bispo de Menezes, 46 - Con-
junto Novo Horizonte, Bairro Grageru, em Aracaju-SE, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Votar a pauta de reivindicacdes com vistas as negociacdes do
ACT 2016/2017;

b) Autorizacdo a Diretoria do SINTTEL-SE para a adocao das
medidas a serem tomadas em caso de frustradas as tentativas de
negociacoes, em parte ou no todo, inclusive a instauracao de
Dissidio Coletivo.

Aracaju, 19 de agosto de 2016

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE.
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empresa for-necera aqueles
trabalhadores com vin-culo
empregaticio que nao se valerem do
refeitdrio localizado em suas dependén-
cias, ou a ela credenciado, vales eletro-
nicos com valor de RS 17 reais por dia Gtil
a ser laborado, sendo que o trabalhador
participara com no maximo 7% do valor
mensal.

VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale transporte a
todo Trabalhador que
comprovadamente necessite e utilize,
devendo a solicitacao ser efetuada
através de formulario pro-prio junto ao
RH, respeitando a legisla-cao vigente.
CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa garante a todos os seus Tra-
balhadores a concessao de convénios
médicos, com a participacdo financeira
parcial do empregado, mediante livre a-
desao ao plano, assumindo integral-
mente as mensalidades dos convénios
que se referirem aos seus dependentes
diretos, obedecendo a ordem sucessoria
da lei civil, entre ascendentes e descen-
dentes.

A empresa arcara como custo de 50% da
mensalidade da modalidade do plano ba-
sico (Hospitalar/Enfermaria), e o empre-
gado com o valor restante de acordo com
as condicdes e valores atualmente em
vigor.

SEGURO DE VIDAE ACIDENTES

Empresa mantera Apolice Seguro de Vida
e Acidentes aos seus Trabalhadores, sem
custo para o trabalhador. O Seguro de Vi-
da e Acidentes contratado pela Empresa,
contem clausula de AUXILIO FUNERAL.
CONVENIO COM FARMACIA

A empresa firmara convénio com farma-
cia de forma direta ou com rede de esta-
belecimento credenciado para aquisicao
de medicamentos por seus trabalhado-
res, sendo que o valor da compra sera in-
tegralmente descontado em folha de pa-
gamento.

AUXILIO CRECHE

As empresas concederao reembolso de
Auxilio Creche, no folha de pagamento
do més subsequente, no valor de RS 200
reais, para os empregados com filhos/as
com idade até 6 anos, mediante apre-
sentacao da certidao de nascimento e do
comprovante do pagamento da creche
(Recibo ou Nota Fiscal), emitido pela en-
tidade.

REEMBOLSO DE DESPESAS COM VEICU-
LOS

Os Instaladores de telefone, instalado-

FACA UM INVESTIMEN

res de Cabo Coaxial e Instaladores MD
que utilizam veiculo automotor proprio
ou de terceiros para a execucao dos ser-
vicos para a empresa, terao reembol-
sadas as despesas com o veiculo. Tendo
em vista que a quilometragem realizada
ao final de cada més estd diametral-
mente ligada a quantidade de atendi-
mentos externos realizados, os valores
de cada atendimento dos trabalhadores
serdo taxados de acordo com a média dos
ultimos 12 meses, restando assim fixados
os valores de reembolso com despesas de
veiculo, sendo que tal tabela sera man-
tida sob a guarda da Empresa e Sindicato:
Os valores cobrem as despesas de ma-
nutencao e combustivel do veiculo utili-
zado.

Os itens que integraram o calculo para a
apuracao do valor da manutencao sao os
seguintes: depreciacao de 20% ao ano,
IPVA, Licenciamento Anual, Seguro Obri-
gatorio e SeguroAciden-te.

Os recolhimentos das taxas integrantes
do calculo da manutencéo ficam a cargo
do proprietario do veiculo perante os or-
gdos competentes, restando a empresa
isenta de qual-quer obrigacao.

Como nao é possivel auferir a quilome-
tragem mensal rodada de cada tipo de
servico, cada valor foi apurado sobre
uma média acordada pelas partes.
Fixa-se que do valor total recebido pelo
empregado ao final de cada més, 50% a

manutencao e os 50% restantes a titulo
de combustivel.

LOCAGAO DE CARRO

Caso a empresa decida locar o carro do
Trabalhador pagara RS 850 reais a titulo
de locacao formalizado em Acordo e/ou
Contrato Individual com cada Trabalha-
dor. Retroativoa 01/06/2016.

A Empresa podera fornecer carro substi-
tuto ao Trabalhador que laboram com
veiculo préprio alugado, durante o perio-
do em que o carro do Trabalhador estiver
indisponivel em virtude de reparos me-
canicos ou reparos oriundos de acidentes
de transito. Neste periodo ndo fara jus ao
aluguel.

CONDUCAO DE VEICULO

Pela conducéao de veiculo proprio, da em-
presa ou em regime de comodato, o Tra-
balhador néo fara jus a qualquer remu-
neracao adicional, por nao ser conside-
rado acumulo ou desvio de funcao.

A empresa podera descontar dos venci-
mentos dos seus Trabalhadores, inclusive
das verbas rescisorias, os prejuizos incor-
ridos pela ma conducao dos veiculos da
empresa, em desacordo com as normas
de transito, podendo ainda, transferir a
pontuacao para a carteira de habilitacao
do condutor, sem prejuizo da aplicacao
de medidas disciplinares, conforme a
gravidade da conduta.

70 EM SUA CARREIRA: SE SINDICALIZE!

FORTALECA A ENTIDADE QUE LUTA POR VOCE. SE SINDICALIZE!
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