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Orgao Oficial de Comunicacio do SINTTEL-SE - Ano XXX - N° 32/2016 - AracaJu (SE), 26 de Agosto de 2016.

SINTTEL denunciara “gata” Sanides no Ministério Publico
to Trahalho por descumprir Gonvencao Coletiva!

No proximo dia 29 de agosto, 22 feira, o
SINTTEL-SE realizard Assembléia Geral
com as telefonistas da empresa tercei-
rizadora Sandes, que presta servicos para
a Caixa Econdmica Federal em Sergipe,
para informar a respeito das providéncias
que o Sindicato vai tomar, visando cobrar
da referida “gata” o respeito ao que dis-
pde a Convencao Coletiva de Trabalho.

ENTENDA A QUESTAO

A empresa terceirizadora Sandes, que
fornece mao-de-obra de telefonista a
CEF, resolveu deixar de cumprir a Conven-
cao Coletiva de Trabalho celebrada pelo
SINTTEL-SE, em relacao a obrigacao de
pagar ticket alimentacdo. A reprovavel
atitude da “gata” Sandes, de desrespeitar
os termos da Convencéo Coletiva, que é
valida para todo o Estado de Sergipe, se-
gundo se comenta, se baseou na esdru-
xula orientacdo de uma funcionaria re-
cém-contratada para supervisionar a ges-
tdo econdmico-financeira da empresa,
que teria afirmado nao concordar que a
empresa pague o ticket alimentacao para
as telefonistas.

TIRO PELA CULATRA

Se a empresa Sandes resolveu seguir a
tresloucada orientacao para economizar,
vai findar pagando muito mais, porque
além de se sujeitar a restabelecer o pa-
gamento dos tickets alimentacao as tele-
fonistas, por se tratar de direito adquirido
garantido na Convencao Coletiva, ainda
podera ser penalizada com a aplicacdo de
multas. Alias, é conveniente ressaltar, so-
mente a empresa Sandes adotou a repro-
vavel atitude de desrespeitar a Conven-
cao Coletiva, que vem sendo renovada ha
mais de 15 anos pelo SINTTEL-SE e que
tem, entre outros itens, o ticket alimen-
tacdo como beneficio assegurado a todos
os trabalhadores, incluindo, obviamente,
as telefonistas.

VEJA O QUE DIZ A JUSTICA SOBRE

CONVENCAO COLETIVA

As regras estabelecidas nas conven-
coes coletivas de trabalho sao de incidén-
cia obrigatoria aos integrantes das cate-
gorias profissional e econémica represen-
tadas pelos sindicatos que formalizaram o
acordo. Isso porque a convencao coletiva
de trabalho é um acordo que possui na-
tureza de norma. Nesse sentido, para que
as normas convencionais sejam aplicadas
as relagoes individuais de trabalho, nao é

necessario que empregado e empregador
sejam filiados aos sindicatos que celebra-
ram o acordo. Basta que a empresa e o
empregado sejam, simultaneamente, in-
tegrantes das respectivas categorias eco-
nomica e profissional para que surja a
obrigacao de cumprir as normas coletivas
negociadas. Este é o entendimento ja
consagrado pela Justica do Trabalho, que
reconhece que um empregado é benefi-
ciario dos direitos estabelecidos em nego-
ciacao coletiva, mesmo que o emprega-
dor nao seja filiado ao sindicato signa-
tario da Convencao Coletiva.
O QUE VAMOS FAZER

Adirecaodo SINTTEL-SE, caso a em-
presa Sandes insista em desrespeitar a
Convencao Coletiva em vigor, se recusan-
do a pagar o ticket alimentacao as tele-
fonistas que laboram na CEF, vai ingressar
com representacao no Ministério Publico
do Trabalho, para forca-la, por meio de
um TAC (Termo de Ajustamento de Condu-
ta) a respeitar a Convencao Coletiva. E
uma vez no Ministério Publico do Traba-
lho, o proprio MPT tem legitimidade para
ajuizar Acao Civil Publica contra a empre-
sa, por descum-
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bléia Geral, por ser a oportunidade que
cada uma tera para prestar as informa-
coes e os esclarecimentos necessarios
para o SINTTEL-SE atuar na audiéncia no
MPT e para propor acao de cumprimento
na justica do trabalho. Tanto a repre-
sentacdo no MPT, como a acdo de cum-
primento, abrange nao so6 a “gata” San-
des, mas todas as empresas que tém em
seus quadros de empregados trabalha-
dores representados pelo SINTTEL-SE e
que tenham os seus direitos abrangidos
pela referida Convencao Coletiva. Por-
tanto, compareca e participe. Contamos
com a sua presenca!

primento da Con-
vencao Coletiva.
CONVOCACAO
O SINTTEL-SE,

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

na condicao de
representante e
defensor dos di-
reitos e interes-
ses dos trabalha-
dores, inclusive
as telefonistas da
Sandes, nao pre-
cisa de procura-
cao para buscar
0s meios necessa-
rios (administra-
tivos e judiciais)
para forcar as
empresas a res-
peitarem os acor-
dos e convencées
coletivas de tra-
balho celebrados,
mas é importante
a presenca de to-
das as telefonis-
tas da Sandes na
proxima Assem-

APresidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Teleco-
municacoes, Telefonia Mdvel, Centros de Atendimento, Call Centers,
Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e
Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de Comunicacao, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao, Instalacdo, Manutencao
e Operacédo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal,
Similares e Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe -
SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacéo, defesa e represen-
tacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e esta-
tutarias, convoca todos os trabalhadores da empresa SANDES, na base
territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 29 de agosto de 2016, as 18h30 em
primeira convocacao, e na falta de quérum minimo estabelecido pelo
Estatuto Social para a instalacao dos trabalhos em primeira convocacao,
as 19h00, em segunda e Ultima convocacao, com qualquer nimero de
presentes, na Sede do SINTTEL-SE, a Rua Joao Bispo Menezes n° 46,
Conjunto Novo Horizonte, Bairro Grageru, em Aracaju-SE, a fim de deli-
berar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Discussao e votacao de medidas administrativas e judiciais para
forcar a empresa SANDES a respeitar e cumprir integralmente a Conven-
cao Coletiva de Trabalho em vigor.

Aracaju, 26 de agosto de 2016

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE

FACA UM INVESTIMENTO EM SUA CARREIRA PROFISSIONAL: SE SINDICALIZE!




