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Orgao Oficial de Comumcagao do SINTTEL-SE - Ano XXX - N° 40/2016 - Aracaju (SE), 19 de Outubro de 2016.
A SITUACAO EXIGE MUITA CALMA E BOM SENSO!

A questao sohre a legitimidade de representacao dos
trabalhadores de Telemarketing ainda esta na justica!

Quando uma questado, seja sobre o que for, esta na justica, as partes em disputa so
podem “cantar vitoria” apos decisdo transitada em julgado. Isto quer dizer, apés uma
decisdo definitiva, sobre a qual ndao caiba mais nenhum recurso! Nao é este o caso da

questdo envolvendo a legitimidade de representacao dos trabalhadores de callcenter e

telemarketing. E se o outro sindicato ndo tem a honestidade de admitir isto para vocé,

trabalhador, é porque continua se valendo de "artimanhas” para usad-lo como "massa de
manobra” para conseguir os seus objetivos!

Pra comeco de assunto, é bom que vocé
saiba que quem esta provocando a desu-
nido dos trabalhadores de callcenter e te-
lemarketing aqui em Sergipe € a Forca
Sindical, a mesma Central Sindical que
apoiou o golpe e instalou este governo te-
merario que esta promovendo cortes nos
beneficios sociais, nos salarios, na apo-
sentadoria, na salde, na educacéo, atra-
vés da PEC 241! E importante que vocé
saiba disso para tomar a sensata decisao
de nao dar mais ouvidos a esses falsarios e
enganadores!

QUEREM LHE USAR COMO

) MASSA DE MANOBRA!

E verdade que eles, da Forca Sindical,
usando de mentira e falsidade, forjaram
um processo fraudulento e induziram ao
erro o Ministério do Trabalho e a Justica,
sO para conseguirem o registro desse
“sindicato de araque’. Mas, também é
verdade que eles ganharam uma batalha,
mas nao ganharam a guerra!

Sim, porque o SINTTEL-SE apresentou
recurso, o qual esta sendo apreciado pela
Justica, reunindo todas as provas docu-
mentais, videos e fotos, para comprovar
que o processo de fundacao desse "sindi-
cato falso" foi uma fraude do comeco ao
fim.

Vocé, que compareceu a frente da sede
da Forca Sindical, no dia da Assembléia
Geral convocada para a fundacao do tal
sindicato, deve se lembrar que a referida
central sindical impediu a entrada e a
participacao das centenas de trabalhado-
res da ALMAVIVA que foram convocados
pelo SINTTEL! E la dentro, acuados e com
medo dos trabalhadores, s6 havia uns
poucos "gatos pingados”. Se nao tinha a

presenca de trabalhadores, entao, que
assembléia de fundacao foi esta, da qual
ninguém participou? Assembléia Geral,
isto sim, foi a que o SINTTEL realizou na
calcada e na avenida em frente a sede da
Forca Sindical, em cuja oportunidade as
centenas de trabalhadores presentes dis-
seram NAO a tentativa de divisao dos tra-
balhadores e reafirmaram que o Unico e
legitimo representante dos trabalhadores
de callcenter e telemarketing no Estado
de Sergipe é e continuara sendo o SINT-
TEL-SE!
NAO EMBARQUE EM CANOA FURADA!

Desesperados com a iminente possibi-
lidade de serem desmascarados na justi-
¢a, eles querem novamente usar os traba-
lhadores/as da ALMAVIVA para alavancar o
seu macabro projeto visando se apropriar
dos recursos dos trabalhadores! Sim, nao
se iluda, pois este é o Unico objetivo de-
les! Esta estoria de lutar pelos seus direi-
tos € sd isca para lhe enganar!

ASSEMBLEIA PRA QUE?

O ACT 2016 celebrado pelo SINTTEL-SE
esta em plena vigéncia. Agora mesmo, na
folha de pagamento de novembro/2016,
deve ser paga a participacao nos lucros,
conforme consta do ACT 2016! E quanto
ao plano de saude, a empresa esta no pra-
zo solicitado para resolver as pendéncias.

Além disso, o proprio SINTTEL-SE ja ini-
ciou as tratativas visando as negociacoes
do ACT 2017, cuja data-base € janeiro de
2017. E ndo ha razao para pressas e nem
precipitacdes, pois de acordo com a SU-
mula 277 do Tribunal Superior do Traba-
lho, a validade do ACT 2016 vai até ser
substituido pelo ACT 2017.

Portanto, nao ha razao para precipita-

¢ao e nem para se fazer assembleia geral
paralela e sem qualquer valor legal, pois
as negociacoes para o ACT 2017 ja vem
sendo realizadas pelo SINTTEL-SE!

Este tipo de atitude so6 serve para divi-
dir e enfraquecer os trabalhadores. E num
cenario politico e econdémico incerto, co-
mo o que vivemos no Brasil, tudo isso po-
de resultar em prejuizos maiores para os
trabalhadores?

Vocé pode até achar que o atual Acordo
Coletivo de Trabalho nao atende a con-
tento as suas justas reivindicacoes. E nos
também achamos isso e temos a hones-
tidade de admitir! O que vocé precisa en-
tender, porém, é que este ACT poderia ter
sido bem melhor, se os trabalhadores nao
estivessem divididos!

E natural que vocé discorde de algum
encaminhamento aprovado pela assem-
bléia, ou pelo sindicato, mas denegrir a
entidade que lhe defende é insano, € o
mesmo que dar um tiro no proprio pé!

Se vocé esta insatisfeito com algo, faca
valer o seu ponto de vista! Democracia é
assim! Mas nao se alie aos pelegos que
estdo apoiando este governo golpista que
pretende massacrar vocé e todos os tra-
balhadores brasileiros!

E o SINTTEL-SE que tem Acordo Coletivo
de Trabalho assinado com a ALMAVIVA e
tem mais de 50% do quadro da empresa
associados! E o SINTTEL-SE o Unico legi-
timado para fazer homologacoes! O outro
s6 quer a sua contribuicdo sindical para
fazer politica partidaria! Sindicato é pra
lutar! Nao se deixe iludir pelo “sindicato
falso”. O seu sindicato é o SINTTEL-SE!
Tenha paciéncia e confie. Estamos traba-
lhando para o bem de todos. Até a vitoria!

TRABALHADOR FORTE E TRABALHADOR SINDICALIZADO, SE SINDICALIZE!
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