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. Abrangera todos os trabalhadores em telecomunicagdes, empregados da ICATEL, lotados

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (2015/2016) que fazem entre si de um lado

ICATEL TELEMATICA SERVICOS E COMERCIO LTDA, doravante denominada
ICATEL, localizada na Av. Manoel Cruz, 610 — Bairro 18 do Forte — Aracaju - SE, CNPJ

- 04.163. 433/0011 -90, neste ato representado peio Gerente Geral Sr. Paulo José Bernardo

Filho, CPF n® 052.414.168-11 e, do outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, OPERADORES DE SISTEMAS DE TV POR
ASSINATURA, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA
MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCOLIZADOS DE COMUNICACAO, RADIO
CHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAO, INSTALAQAO E
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SERGIPE,
doravante denominado SINDICATO, CNPJ 15.612.468/0001-04, com sede na Rua Joao
Bispo Menezes, 46 — Bairro Grageru — Aracaju - SE, neste ato representado por sua
Diretora Sra. laraci Maria Silva, CPF 154.992.054-72, observada as clausulas e condicbes
seguintes:

Clausula 12 —- ABRANGENCIA E DATA-BASE

na base territorial abrangida pelo SINTTEL-SE, em atividade em 30 de abril de 2015 e os
gque venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Paragrafo Unico — As partes acordam que a data base dos empregados da ICATEL & 1°
de maio.

Clausula 22 - SALARIOS APOS A DATA BASE

A ICATEL assequrara aocs empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, salario compativel com a funcao exercida, sendo que
os efeitos deste ACT serao aplicados proporcionalmente ao tempo de trabatho em razéo
exclusiva da vigéncia deste Acordo.

Clausula 3% - REAJUSTE SALARIAL .
A ICATEL reajustara os salarios de todos os empregados admitidos até 30/04/2015, pelo
percentual de 8,42% (oito inteiros e quarenta e dois centésimos), a partir de 01/05/2015.

Clausula 4% — PISOS SALARIAIS

A ICATEL assegurara aos empregados que vierem a ser admitido durante a vigéncia
deste acordo coletivo de trabaiho, salario compativel com a funcao exercida, praticando o
piso salarial de R$ 867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais) por més, a partir de
01/05/2015.

Clausula 5* — PAGAMENTOS DOS SALARIOS

A ICATEL se compromete a fornecer a todos os empregados, o comprovante de
pagamento da remuneragdo mensal, em meio fisico ou eletrénico, contendo a sua
identificacdo funcional, com dlscnminag.an das importancias pagas e dos descontos
efetuados.

Paragrafo Primeiro — Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito
bancario, com exclusdo do cheque salario e/ou cartac magnetico, a empresa concedera

01 {(uma) hora ao empregado para que possa ‘descontar o cheque ou ir ao banco no
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descanso.

Paragrafo Segundo — Os pagamentos a todos os empregados serdo efetuados até o 05
(quinto) dia util do més subsequente.

Clausula 62 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao fenha carater meramente eventual, o
Trabalhador que exercer a substituicao fara jus a diferenca entre seu salario e o do
substituido, na proporgédo da duragao da substituicao, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Onico: A supstituigdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a
constituir promog¢éo automatica no cargo ou func¢do; ndo sera admitido rebaixamento de
fungao, a nao ser nos cargos de confianga ou substituicao por afastamento previdenciario.

. Clausula 7° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

- A ICATEL efetuara o adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario no
momento do pagamento das féerias a serem gozadas, a todos os empregados, desde que
0 empregado solicite o adiantamento por ocasiao do agendamento das ferias.

Paragrafo Unico — A ICATEL, em funcao da necessidade do servico ou a pedido do
empregado, podera, sempre em comum acordo entre as partes, fracionar as férias em
dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Clausula 82 — FERIAS ,
A empresa, a pedido de empregado, podera, sempre em comum acordo entre as partes,
fracionar as férias em 02 periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a estender ao trabalhador que possui
idade igual ou superior a 50 anos, o fracionamento de férias, nos moldes atualmente
praticados aos demais empregados.

Clausula 92 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
A ICATEL se compromete a negociar 0 Programa de Participacao nos Resuitados em ate
60 dias da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 10? — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A ICATEL fornecerad mensalmente a todos 0s empregados 26 (vinte e seis) vales-refeicao
no valor unitario de R$ 14,52 (quatorze reais e cinquenta e dois centavos), a partir de
01/05/2015, com participacio do empregado em 10% (dez por cento) do valor facial do
vale-refeicdo, sendo certo que o beneficio ndo tera natureza salarial, ndo sendo, em
hipotese alguma, incorporado ao salario.

Paragrafo Unico — E facultado ao empregado a opgao do recebimento do beneficio vale-
refeico ou vale-alimentagao. 7
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A ICATEL fornecera mensalmente a todos os empregados, independente da funcao
exercida, uma Cesta Basica, na forma de Vale Alimentacao. no valor unitario de R$ 88,93
(oitenta e oito reais e noventa e trés centavos) por més, a partir de 01/05/2015 com
- participacao do empregado em 10% (dez por. cento) do valor da referida Cesta Basica.

Paragrafo Primeiro — O regime do crédito para concessao da cesta basica faz parte do
Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) e nao constitui verba salarial

Clausula 122 - ASSISTENCIA MEDICA

A ICATEL se compromete a manter o piano de assisténcia médica, para todos os seus
empregados e dependentes legais, cuja participacdo dos empregados e dos
dependentes, que optarem pelo plano basico, sera de 20% do valor do plano basico, com
o limite de 10% do salario nominal.

Paragrafo Unico - os empregados gue optarem por planos superiores participarao com a
diferenga do valor do plano escothido em relagé@o ao plano basico, mais os 20% do valor
do plano basico. |

Clausula 132 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ICATEL propiciara aos seus empregados e dependentes (entendidos como conjuge ou
companheiro (a) legalmente reconhecidos (@) e fithos ou enteados) um plano de
assistencia odontologica. O custeio sera 100% (cem por cento) para funcionario /
. dependentes.

Clausula 14? - AUXILIO FARMACIA

A ICATEL fornecera convénio farméacia, no sistema GOLDEN FARMA, para todos os
empregados, para aquisicio de medicamentos limitada a 20% (vinte por cento) do salario.
com possibilidade de desconto em folha de pagamento.

1

Clausula 15 - SEGURO DEVIDA  °
As empresas ficam obrigadas a fornecer Seguro de Vida e Acidentes Pessoais a0s seus
Trabalhadores, sem a participacso destes. |

Paragrafo Primeiro — O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais contratados pelas
Empresas devera conter.clausula de auxilio funeral

Paragrafo Segundo - Caso as Empresas ja pratiquem o beneficio auxilio funeral de que
trata a presente clausula, ndo havera acumulo de beneficio. Nesta hipbtese, deverao ser
aplicadas as condicées mais favoraveis aos Trabalhadores.

Clausula 16* — AUXILIO A DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS |
A ICATEL reembolsara em até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais a todos

0s empregados as despesas havidas com filhos, portadores de necessidades especiais,
sem limite de idade.

Paragrafo Primeiro: A condicéo de portador de necessidades especials, assim entendido
aquele que ndo apresentar condigdes minimas de independéngjah}e auto-cuidado, devera
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estara sujeito a averiguacéo por parte do servico médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Nzo sera devido o Auxilio NOS Casos em que ¢ cdnjuge perceba
-beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa. |

Paragrafo Terceiro: Caso os conjuges sejam empregados da ICATEL, o pagamento sera
feito exclusivamente a um deles.
Clausula 172 — AUXILIO CRECHE |

A ICATEL reembolsard em até R$ 300,00 (trezentos reais) mensais a todas as
empregadas com filhos até 06 (seis) meses de idade as despesas incorridas em beneficio
do dependente, desde que a empregada .apresente o comprovante das despesas
efetuadas com o dependente.

Clausula 182~ CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSING
A ICATEL compromete-se a incrementar, sempre que possivel, a celebracido de
convénios com instituices de ensino (faculdades, escolas profissionalizantes e de

- ldiomas) visando 2 obtencdo de descontos nas mensalidades pagas por seus

empregados.

Clausula 192 - ENTREGA DE DOCUMENTO

O recebimento de qualquer documento pelos empregados, ou sua devolugédo a ICATEL
devera ser protocolado e assinado em duas vias, respectivamente pelo empregado e pela
-ICATEL, cabendo uma via a cada uma das partes.”

- Clausula 20° - VALE TRANSPORTE
A ICATEL disponibilizara vales transporte  suficiente para o deslocamento
residéncialtrabalho/residéncia. conforme legislagagd vigente.

Clausuia 212 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvadas as jornadas reduzidas, previstas na legislacao vigente, |

Clausuia 222 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A duragdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extras em numero nao
excedente a 02 (duas) horas diarias, sendo as horas trabalhadas de segunda-feira a
sabado, remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor normal, e as
horas realizadas aos domingos e aos feriados remunerados com acrescimo de 100%
(Cem por cento) do valor normal. =.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serio pagas juntamente com o salario do més e
seus valores terdo como base de calculo o salario do mes de pagamento.

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas durante o ano serao computadas para

efeito de calculo das férias e 13° salario. /
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- Clausula 23%: ADICIONAL NOTURNO

Conforme legislacio, as horas noturnas, assim definidas as realizadas entre as 22h00 as
05n00, serdo remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional
noturno, observada a reducéo legal para 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos. | |

Clausula 24*; ADICIONAL DE PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

A ICATEL concorda que o SINTTEL/SE indique profissionais técnicos da drea de satde e
Séguranga no trabalho para avaliagdo das condigdes de periculosidade e Insalubridade,
juntamente com profissionais técnicos por eia indicados, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do presente ACT |

-
.

Ciausula 252 DESPESAS DE VIAGENS A SERVICO
Nos casos de viagem a servico, ‘a ICATEL adiantara as despesas hecessarias
(hospedagem, alimentacio, transporte, dentre outros). Apos realizacdo das despesas
devera haver a presfacdo de contas pelo trabathador, de acordo com as normas e
procedimentos de cada Empresa. |

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE EPIs E MATERIAIS DIVERSOS
A ICATEL devera fornecer equipamento de protecdo individual — EP! nas seguintes
condi¢cdes: -

a) Serao fornecidos os equipamentos de protecao individual, como 6culos, luvas,
roupas especiais para defesa dos olhos, do aparelho respiratdrio, da pele, de
acordo com a natureza do trabalho ‘& eutros equipamentos de protecio exigidos
pelas condicdes de trabalho e materiais uttizados pelo profissional no desempenho
de suas funcoes.

b} Quando a ICATEL exigir que seus empregados usem uniformes. inclusive caicados
especiais para a prestacdo dds servicos, a ICATEL devera fornecé-los
gratuitamente.,

c) Antes do efetivo exercicio das atribuicbes, a ICATEL proporcionara seu
treinamento com equipamento de prote¢ao individual, necessario ao exercicio de
suas fungdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na propria ICATEL. |

d) Caso o empregado considere o EP] desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias.

e) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacgéo sujeita a riscos profissionais e
que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o
empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho sequros,
a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da ‘protecdo e demais meios de prevencao
imprescindiveis a manutencéo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos
da Norma Regulamentadora 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78.
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3.214/78 referentes a salde e condigGes de trabalho, em especial: NR-05 (CIPA),
NR-07 (PCMSO), NR-09 (PPRA) e NR-17 (ERGONOMIA).

Clausula 272 — CONDICOES DE TRABALHO
A ICATEL buscara a continua melhoria das condi¢oes de trabalho. propiciando o quanto
segue: |

a) Otimizag&o e manutencéo regular do sistefna de refrigeracéo:

b) Dedetizagéo periddica dos locais de trabalho com produtos inofensivos 3 satde:

¢) Disponibilizacao de mobiliario adequado a cada funcao.

Clausula 28 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALMHO POR RISCO GRAVE 0OU

IMINENTE
Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que a sua vida ou integridade

fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de

.. trabalho, poderad suspender a realizacio da respectiva operagéo (o préprio trabalho),

comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicoes
iInseguras e comunicar o fato a CIPA e em conjunto com o Sindicato.

Clausula 29° - CONVENIO COMINSS |

A ICATEL se compromete a envidar esforgos para realizar convénio com o INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, visando obter a antecipacao do pagamento aos
empregados, dos eventuais auxilios doenca e acidente de trabalho.

Clausula 30° - PRORROGAGAO DA LICENCA MATERNIDADE

A ICATEL se compromete a aderir ao Programa Empresa Cidada de que trata a Lej
11.770 de 09/09/2008, concedendo a prorrogacao da Licenga Maternidade por mais 60
(sessenta) dias para as empregadas. *

Paragrafo Primeiro: A prorrogacéo de que trata o caput da clausula, serd garantida
desde que a empregada, negocie antecipadamente com a empresa e requeira a citada
prorrogacao ate o final do primeiro més apés o parto, sendo esta concedida
imediatamente apés o término da Licenga maternidade prevista na Constituicio federal.

Paragrafo Segundo: Nos casos de prorrogacac da licenga maternidade. conforme
previsto na Lei, a empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada e
a crianca n&o podera ser mantida em creche ou instituicées similares.

Clausula 312 — PAUSA PARA AMAMENTACAO

Conforme legislagéo, a ICATEL garantira a empregada, em periodo de amamentacio de
fiihos de ate 09 (nove) meses, uma pausa para amamentagao de 01 (uma) hora no inicio
ou termino da jornada, ou duas pausas de 30 (trinta) minutos, conforme escolha da
empregada.
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Conforme legislagdo, a8 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga sera concedida licenca maternidade, nos termos do art. 392-A da CLT,
de 30 a 120 dias, conforme idade da crianca.

Clausula 337 -  PROCEDIMENTOS, EM RELACAO A ATESTADOS
MEDICO/ODONTOLOGICOS .
Para justificar a auséncia ao servico, por motivo de doenca, a Empresa aceitara como
validos os atestados médicos e odontoidgicos fornecidos pelo SUS, INSS e ou Servico
Medico do Sindicato Profissional, convénio préprio ou conveniado.

Paragrafo Primeiro: Os atestados dos servicos do Sindicato Profissional deverio conier
um carimbo com a informacao de tratar-se de servigo conveniado com o Sindicato.

Paragrafo Segundo: Os atestados odontoldgicos sé serdo aceitos para efeito de abono
de faltas, se o tratamento realizado impossibilitar o desempenho das atividades regulares
do empregado.

Clausula 34? - AUSENCIA DO TRABALHADOR'

A ICATEL considerara justificada a auséncia ao trabalho, nas hipéteses previstas no

artigo 473 da CLT, desde que justificada, nos limites e situagbes segquintes:

a) 02 (dois) dias consecutivos quando :do falecimento do conjuge, descendentes,
ascendentes, irmao, sogro (a) e pessoa declarada na CTPS e gue vida sob sua
dependéncia; x

b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, a criterio do empregado
(a), contados a pantir do dia imediatamente posterior ao casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos ao empregado, por ocasiao de nascimento de fitho,
contados desde a data do parto. Para o caso de pai adotante, sera concedido o
mesmo beneficio, desde que a adocgéo seja de crianga com até 120 (cento e vinte)
dias de vida:

d) 02 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo de
sangue, devidamente comprovada; )

e) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar:

f) Nos dias de provas e exames obrigatdrios em estabelecimento de ensino
reconhecidos, desde que comprovadas e comunicadas 3 empresa com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, e sendo tal garantia exclusivamente
a0s estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da Lei:

9) A ICATEL abonara as faltas ao trabalho .dos deficientes fisicos decorrentes da
comprovada manutengédo de aparelhos ortopédicos:

h) A ICATEL abonara as auséncias ao trabalho no caso de ocorréncias de greve no
setor de transporte coletivo que impossibilitem o empregadc ao comparecimento
ao trabatho.

Clausula 35 — AVISO PREVIO
Nos casos de rescisédo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo com esclarecimentos se
sera trabalhado ou nao:; |
b) Fica garantida a todo empregado, a redugédo de duas horas diarias. previsto n
artigo 488 da CLT, que sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado no
inicio ou fim da jornada de trabatho, ou o empregado podera optar por um dia livre
por semana ou sete dias corridos durante o periodo de aviso previo, -quaisque:;
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recebimento do pré-aviso, ndo sendo aceitas alteracoes:
c) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
| profissional durante o aviso prévio. ele fica desobrigado de comparecer a empresa,
fazendo, no entanto, jus a remuneracac integral devendo ser paga as verbas
rescisorias no prazo legal, apds a ocorréncia do impedimento:
d) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar imediato
- desligamento ao empregador, por escrito, sera atendido desde gue comprovado o
~Inicio em outro emprego, e tera a anotacao da respectiva baixa na CTPS. Neste
Caso, a empresa esta obrigada em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados sem prejuizo da§ 02 (duas) horas diarias previstas

Clausula 362 — CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob Pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada. o | |

Clausula 38° - HOMOLOGACOES
A ICATEL procedera as homologacbes das rescisdes com a devida assisténcia do

Sindicato, dos contratos de seus empregados que contem na data da rescisio mais de 6
(seis) meses de tempo de servigo na empresa.

Paragrafo Unico: Nio comparecendo o eﬁipreéado, a ICATEL dara conhecimento do
fato ao Sindicato, mediante comprovacao do envio de carta ou telegrama de notificacio
do ato, o que a desobrigara do cumprimento do disposto no Caput dessa clausula.

Clausula 39° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

A ICATEL estd obrigada a fornecer o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), por
Ocaslao da rescisdo de contrato. O empregado devera fazer a solicitagao do AAS por
escrito e a ICATEL tera um prazo de 05 (cinco) dias para atender.

Clausula 40 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A-ICATEL se compromete a manter na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
um Plano de Cargos e Salarios. que possibilite equiparacéo justa dos cargos e salarios,
desenvolvimento e crescimento profissional dos trabalhadores.

Clausula 41 - DAS RELACOES DE TRABALHO
A ICATEL, observadas as condigbes de respeito aos Direitos Humanos Internacionais
acatara ao disposto na Convencao 158 da Organizagao internacional do Trabalho — OIT.

Paragrafo Primeiro: A ICATEL estabelecers mecanismos que assegurardo o direito de
defesa aos seus empregados, antes da aplicacao de qualquer punicéo, ficando obrigatdria |
a apresentacao dos motivos da punicdo aplicada e copia ao e@egado.
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Clausula 42° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E MEDICINA PREVENTIVA

A ICATEL manterd a realizacdo de exames periodicos, sem Onus para todos os
empregados, inclusive por ocasido da rescisdo contratual fornecendo copia dos
. resultados. | oY |

Paragrafo Unico: A ICATEL fara campanhas educacionais na prevengao de AlDs, cancer
de mama, cancer de prostata, danos Causadps pela rubéola a fetos e outras de interesse
publico. ' | '- |

Clausula 43* - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A ICATEL, quando ocorrer um acidente de trabalho, tera 48 (quarenta e oito) horas, no

maximo, para enviar copia da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) ao
SINTTEL/SE. |

Clausula 44° - MEDIDAS DE PROTECAO
A ICATEL adotard medidas de protecao, pricritariamente de ordem coletiva e

a) Os membros da CIPA terio acesso aos resuitados dos levantamentos das
condigdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

b) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serio ministrados

~ periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses

T

treinamentos fora da jornada de trabatho, as horas despendidas para tanto, serao
rémuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste

¢) Nos termos da NR-05 o membro da CIPA designado devera investigar ou .
acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados em E-ngenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho da ICATEL, imediatamente apos receber a
comunicagao da chefia do setor onde ocorreu O acidente,

Clausula 452 — CIPA ¢

A Empresa assegurars a eleicao de membros da CIPA, sendo estes eleitos diretamente
pelos empregados. |

Paragrafo Primeiro: Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho que se encontrem
acima de 50 empregados, facultando ao Sindicato Profissional indicar representante para
participar como observador das reunises da CIPA .

Paragrafo Segun-do: A Empresa liberara os membros da CIPA por uma hora quinzenal
para inspecéo dos locais de trabalho.

horas serdo utilizadas pelo Sindicato, conforme curriculo basico determinado pela NR-05
do Ministério do Trabalho-Portaria 3214/7 8, sendo vedada & utilizagdo de material politico
partidario e/ou com ofensas pessoais aos empregados e a empresa, incluindo seus
dirigentes.

Paragrafo Quarto: A eémpresa, alem da obrigatoriedade do cumprimento da legislacso
vigente sobre a CIPA, convocara eleicbes com 60 ‘f‘(s_essenta) dias de antecedéncia, dando

)
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publicidade do ato atraves de edital e enviando cdopia a0 SINDIGA | U representativo da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

Paragrafo Quinto: A eleicao dos cipeiros devera ser acompanhada pelo SINDICATO.

- Paragrafo Sexto: As reunides dos cipeiros ocorrerio NO periodo normal de trabalho

sendo certo que no caso de ocorrer fora do horario de trabatho, o €mpregado fara jus ao
recebimento de horas extraordinarias.

Clausula 462 — DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

A ICATEL garantira a liberaga@o de 01 (um) empregado, nas localidades onde o efetivo for
igual ou superior a 50 (Cinglienta) émpregados, sem prejuizos do recebimento de seus
salarios e demais vantagens contratuais e legais, para participar de Congressos e

Seminarios da Categoria, desde que escolhidos em Assembléia especiaimente
Convocada para tal fim, limitados g 0?2 (dois) eventos por ano.

 Clausula 47° - TRANSITO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

O Sindicato tera acesso as dependéncias da ICATEL Para o exercicio de suas atividades
sindicais, mediante prévia comunicagdo a Geréncia de Recursos Humanos ou a area de
Relacdes do Trabalho da pauta e/ou assunto a ser discutido e na falta desses com o
Gerente/Coordenador da area a ser visitada, com antecedéncia minima ae 48 (quarenta e
" 0ito) horas, indicando o nome dos représentantes do Sindicato e o local g ser visitado.

Clausula 492 — CONTRIBUIGAO SINDICAL DE EMPREGADOS

Conforme determina o Paragrafo 2° do Art. 583 da CLT, a ICATEL se compromete g
entregar sob protocolo ou carta registrada ao Sindicato, no maximo em até 05 (cinco) dias
apos o recolhimento na rede bancaria, copia da GRCS contendo autenticacdo da
mecanica ou eletrénica quitagdo bancaria, acompanhada de relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos salarios.

Clausula 50° - DESCONTO EM FOLHMA DE PAGAMENTO

A ICATEL descontard, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, as

autorizado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato, através de formulario proprio, encaminhara até o dia 05
(cinco) de cada més a relacio nominal de empregados a serem descontados no referido
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observando os limites legais.

Para'grafq Segundo: Se por q_yalguer motivo ndo for efetuado o desconto na folha de

Clausula 512 -~ QUADRO DE AVISOS
A ICATEL mantera nos locais de trabalho, Quadros de AViSos para comunicacgio entre o
Sindicato e 0s empregados, sendo vedada g divulgacao de materiai politico partidario e

cada empregado atingido pelo descumprimento.

Clausula 552 ~ VIGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12(doze) meses no- periodo
compreendido de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

para um so efeito, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho do Estado de Sergipe.

Aracaju, 27 de Maio de 2015
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