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SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA NOKIA

Assembleia para votar proposta da Nokia para o AGT
2016/2017 amanha, 08/11, as 8 horas, no Sinttel-SE!

ApO0s esgotadas todas as possibilidades de
avancos em mesa de negociacdo, estamos
levando a apreciacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras o que a Nokia diz ser a sua
ultima proposta para o ACT 2016/2017.
Portanto, compareca a Assembléia Geral e
dé a sua opinido. Ndo deixe os outros
decidirem por vocé!

Reajuste de 15% (INPC do periodo +
Ganho real): Proposta Nokia - Os sa-
larios vigentes em 30 de setembro de
2016 serao reajustados em 9,15%, per-
centual este equivalente a 100% do
INPC do periodo de 1° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016, em 2
parcelas, sendo: 4,58% a partir de 1°
de Outubro de 2016 e mais 4,57% a
partir de 1° de Janeiro de 2017. Ambos
os reajustes serao aplicados sobre o
salario base vigente em 30 de setem-
bro de 2016. Estao exclusos os Cargos
de Confianca Equiparados aos Espe-
cialistas, Gerentes e Diretores. Aos
empregados admitidos com menos de
12 meses de servico na empresa, o in-
dice de reajuste sera proporcional cal-
culado a razao de 01/12 por més tra-
balhado.

Piso Salarial da Categoria: O menor
piso salarial da categoria vigente em
30 de setembro de 2016, sera reajus-
tado em 9,15%, a partir de 1° de Ou-
tubro de 2016.

Pisos Salariais por Funcdo: Os pisos
salariais por funcao, vigentes em 30 de
setembro de 2016, serao reajustados,
conforme item 1.1, em 9,15% em 2
parcelas, sendo: 4,58% a partir de 1°
de Outubro de 2016 e mais 4,57% a
partir de 1° de Janeiro de 2017.

Vale alimentacdo: Proposta Nokia: um
reajuste no Ticket Refeicao a partir de
1° de Outubro de 2016 de 9,15%, per-
centual este equivalente a 100% do
INPC acumulado no periodo de 1°
Out/2015 a 30 Set/2016 aplicado so-
bre o valor facial de Setembro/2016,

mantidas as demais
condicdes deste
item vigentes do
acordo coletivo de
trabalho 2015/16.
Sera corrigida na
mesma proporcao, as faixas salariais

M
da tabela de participacao do empre-
gado.

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Teleco-
municacoes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call Centers, Operado-
res de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da Inter-
net, Servicos Troncalizados de Comunicacao, Radio Chamadas, Telemarketing,
Projeto, Construcao, Instalacao, Manutencao e Operacao de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telef6-
nica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coorde-
nacao, defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atri-
buicoes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da empresa No-
kia, na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 08 de novembro de 2016, as 08h30 em
primeira convocacao, e na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto
Social para a instalacdo dos trabalhos em primeira convocacéo, as 08h15, em
segunda e ultima convocacao, com qualquer nimero de presentes, na Sede do
SINTTEL-SE, a Rua Joao Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo Horizonte, Bairro
Grageru, em Aracaju-SE, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Discussao e votacao da contraproposta da Nokia paraoACT 2016/2017;
b) Autorizacao para a instauracao de dissidio coletivo em caso de frustradas as
tentativas de negociacao.

Aracaju, 07 de novembro de 2016

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE




Cesta Basica no valor de RS 350,00: A
empresa diz nao ter condicao finan-
ceira para concessao desse beneficio
diante do seu altissimo custo e da re-
percussao em toda Organizacao.

PPR 2016: Os Sinttel-SE reivindicou
PPR no valor de 2 salarios base para
todos (técnicos e supervisores). A No-
kia propoe pagamento de 75% do sala-
rio nominal do empregado, observan-
do-se o valor minimo de RS 990,54
reais, para 12 meses de trabalho. O
pagamento do PPR 2016 sera efetuado
emAbril/2017.

Pagamento de condutor autorizado
de RS 380,00 por més: Empresa diz
nao ter condicoes orcamentarias para
conceder o referido pagamento.
Pagamento de Periculosidade e insa-
lubridade: A empresa diz qgiue suas
atividades nao sao periculosas ou insa-
lubres e gqwue segue corretamente a
legislacao pertinente e se baseia em
documentacéo/suporte de sua area de
SESMT e nao tem condicdes de avancar
neste item.

Pagamento de anuénio: Empresa diz
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que nao tem condicao financeira para
concessao dessa reivindicacao, diante
dos reflexos que essa concessao acar-
retariaem toda a Organizacao.
Auxilio Creche: Reivindicamos um va-
lor de RS 450 reais e extensao do auxi-
lio para todos os trabalhadores. A em-
presa propoe reajuste no valor do Au-
xilio Creche a partir de 1° de Outubro
de 2016, d 9,15%, percentual equiva-
lente a 100% do INPC acumulado no
periodo de 1° Out/2015 a 30 Set/2016,
aplicado sobre o valor do beneficio em
Setembro/2016, mantidas as demais
condicdes vigentes do acordo coletivo
de trabalho 2015/16.

Auxilio PNE de RS 450,00: Aempresa
propoe um reajuste no valor do Auxilio
Filho PNE a partir de 1° de Outubro de
2016 de 9,15%, percentual este equi-
valente a 100% do INPC acumulado no
periodo de 1° Out/2015 a 30 Set/2016,
aplicado sobre o valor do beneficio em
Setembro/2016, mantidas as demais
condicées deste item vigentes do
acordo coletivo de trabalho 2015/16.
tiquete: Reivindicamos valor integral

de RS 32 reais acima de 2 horas extra,
mas a empresa diz que nao pode neste
momento e quer manter a mesma po-
litica de concessdo diaria do Ticket
Refeicao atual.

Jornada de Trabalho de 40 horas
semanais. Aempresa diz que nao pode
atender diante das repercussoes fi-
nanceiras que causaria em toda or-
ganizacao.

Acesso ao plano de saude Bradesco
por todos os trabalhadores. A em-
presa diz nao poder atender esta soli-
citacao neste momento e pede que a
gente repasse todos os problemas en-
contrados com a UNIMED para ela
atuar na melhoria junto a Operadora.
Reajuste das demais clausulas
econdmicas em 15%. A empresa diz
que Ja prop0s um reajuste nos demais
beneficios, de 100% do INPC, a partir
de 1°de Outubro de 2016.
Manutencdo das demais clausula do
ACT. A empresa concorda com a ma-
nutencado das demais clausulas sociais
e outras condicoes vigentes do acordo
coletivo de trabalho 2015/16.

TRABALHADOR FORTE E TRABALHADOR SINDICALIZADO!
SE SINDICALIZE E PARTICIPE DA LUTA!
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