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SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA TIM

Assembieia Geral dia 28/08, 8 horas, no SINTTEL-SE
para discutir e votar o PPR 2017 da empresa TIM

L \.

A direcao do SINTTEL-SE convoca todos
os trabalhadores/as da TIM em Sergipe,
para participar de assembleia geral no dia
29 de agosto, a partir de 8 horas, na Sede
do SINTTEL-SE, para discutir e votar a
proposta da TIM visando a celebracao do
ACT do PPR 2017 (Programa de Partici-
pacao nos Resultados.

Observamos que o PPR deveria ser usa-
do como fator de incentivo as trabalha-
doras e trabalhadores no sentido de se
engajarem no crescimento da empresa,
se aplicado no inicio do periodo. Entre-
tanto, implementado somente a partir da
metade do ano, como € o caso, passa a
ter carater de "abono anual” e so serve

para dar anuéncia ao pagamento de "b6-
nus” para a diretoria.

Por isso, compareca a assembleia geral
para tomar conhecimento deste e de ou-
tros pormenores, e para discutir e votar a
proposta do PPR 2017. Contamos com a
sua presenca. Nao deixe que os outros de-
cidam por vocé!

EDITAL DE CONVOCAGAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call Centers, Ope-
radores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de Comunicacao, Radio Chamadas,
Telemarketing, Projeto, Construcdo, Instalacdo, Manutencao e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e
Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos tra-
balhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da empresa TIM S/A, associados ou n&o, na base terri-
torial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 29 de agosto de 2017, as 08h00 em primeira
convocacao, e na falta de quérum minimo estabelecido pelo Estatuto Social para a instalacao dos trabalhos em primeira convocacao, as 08h30,
em segunda e ultima convocacao, com qualquer nimero de presentes, na Sede do SINTTEL-SE, a Rua Jo&o Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo
Horizonte, Bairro Grageru, em Aracaju-SE, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Discussao e apreciacao da PPR 2017;

2) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-SE retomar as negociacdes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer aces que sejam

necessarias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a proposta;

3) Deliberacao e aprovacao sobre instalacdo em carater permanente da Assembléia Geral Extraordinaria;

4) Outras deliberacoes pertinentes.

Aracaju, 28 de agosto de 2017

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE
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Proposta do PPR 2017 da empresa TIM $/A

ELEGIVEIS: Empregados, nos termos da
CLT, exceto Jovens aprendizes, estagia-
rios e aposentados por invalidez antes do
presente exercicio. Os participantes sao
divididos em:

PPR Executivo (MBO - Gerenciamento
por Objetivos): Empregados com os car-
gos de Diretor, Executive Manager, Senior
Manager, Manager e Especialista Master.

PPR Nao Executivo: Empregados ocu-
pantes dos demais cargos.

OBJETIVOS INDICADORES PESOS E ME-
TAS: O PPR nao executivo é constituido
por um conjunto de objetivos com indica-
dores a serem alcancados pelos empre-
gados e que, ao final, se atingidos, como
consequéncia direta, gerarao aos empre-
gados direito a participarem nos resul-
tados, nas condicoes definidas em regu-
lamento.

Para os objetivos, sao definidos pesos
percentuais (cuja soma resulta em 100%)
e até 3 niveis de atingimento de metas
(minimo, Target e maximo), que corres-
pondem a até 3 niveis de pagamento
(70%, 100% e 140%, respectivamente).

N&o havera o nivel de atingimento mi-
nimo para o objetivo EBITDA, sendo a me-
ta a partir do seu Target a considerada
para o atingimento e a respectiva parti-
cipacao no resultado na composicao do
prémio.

Aapuracao de cada objetivo é realizada
de forma linear entre estes intervalos.
Objetivos com atingimento inferior a Me-
ta Minima nao gera pagamento e aqueles
com atingimento superior a Meta Maxima
tem seu paga-

objetivos pagos individualmente confor-
me seu peso definido.

PREMIO FINAL E PAGAMENTO: A quita-
¢ao do Prémio Final, inclusive com even-
tuais diferencas de calculos do paga-
mento do prémio ocorrera até 31.05.2018
e sera efetuado somente apds a divulga-
¢ao dos resultados nos referidos exerci-
cios nos termos da lei 10.101/2000. Para
o Exercicio 2017 o “prémio-base” (100%
de atingimento das metas) sera equiva-

Sera pago aos EMPREGADOS, a titulo de
ADIANTAMENTO, o multiplo salarial de 1
Salario do empregado elegivel no Exer-
cicio conforme a seguir:

a) Em01/10/2017;

b) Salario médio anual, considerando
para os meses de outubro, novembro e
dezembro o salario de setembro.

c) Proporcional aos avos de elegibili-
dade trabalhados, considerando para o
més de outubro, novembro e dezembro a
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QUADRO DE OBJETIVOS E METAS 2017

Metas

Target Max

15.422 15.578 16.123
n‘a 2152 6.040
37195 37570 38,885
]
N%e
S 91% Leodership
&G

Obs: Taodos os objetivos financelros estdo em IFRS Italio

manutencao da situacao apurada em se-
tembro.

d) Serao elegiveis ao adiantamento os
empregados que possuam no minimo 90
dias efetivamente trabalhados no Gltimo
dia do més anterior ao pagamento. O em-
pregado que, nesta data de pagamento,
nao atender esta condicdo nao sera ele-
givel ao adiantamento, devendo receber
até 30.05.18, o Prémio Final proporcional
aos meses trabalhados, desde que possua
correspondente e a cada avo periodo
igual ou superior a 15 dias de trabalho e
esteja ativo na empresa.

e) Empregados afastados, até a data do
pagamento nao fazem jus ao adianta-
mento, salvo os casos de licenca mater-
nidade e Acidente de trabalho/doenca
ocupacional. Para o calculo do prémio fi-
nal para o exercicio 2017 serdo consi-
derados os quadros acima.

EXPEDIENTE
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