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Orgao Oficial de Comumcagao do SINTTEL-SE - Ano XXXIII - N° 19/2018 - Aracaju (SE), 05 de Junho de 2018.
SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA EMBRATEL CLARO

Assembleia dia 12/06, 8, no Sinttel-SE para discutir e votar proposta de
Pauta de Reivindicacoes para o ACT 2018/2019 Sinttel-SE/Embratel-Claro

A direcao do SINTTEL-SE convoca todos
os trabalhadores da EMBRATEL/CLARO
no Estado de Sergipe para participar de
Assembléia Geral no proximo

dia 12 de junho, a partir de 8 horas, na
Sede do SINTTEL-SE,

para discutir e votar a nossa

Pauta de Reivindicacoes

para o ACT 2018/2019 com a
EMBRATEL/CLARO. A nossa data-base é
setembro. Portanto, é hora de
comecarmos a montar nossa Pauta de
ReivindicacOes para as negociacoes das
clausulas econémicas do ACT

2018/2019. Por isso, compareca e
participe da Assembléia Geral. A sua
participacao é fundamental para o
éxito de nossa Campanha Salarial. Veja
abaixo o Edital de Convocacao desta
Assembléia e a sintese de proposta de
Pauta para o ACT 2018/2019.

Proposta de Pauta para o ACT 2018/2013 - Sinttel-SE X Embratel/Claro

Reajuste Salarial: Linear 15% (INPC Projetado (9,62%)+Perda
Inflacionaria 2017 (1,9%)+Ganho Real (4,46 %). O mesmo rea-
juste/correcao para os demais beneficios.

Pisos Salariais: Valor de RS 2.400 reais (jornada de 44hs
semanais) - Valor de R$ 2.200 (jornada de 40hs semanais)
Valor de RS 1.800 reais (jornada de 36hs semanais) Valor de
RS 2.900 reais (Nivel médio com CREA 40h semanais) Valor
de RS 4.400 reais (Nivel superior com CREA 40h semanais).
Auxilio Alimentacéo: (VA=198,60*100% + VR=22,25*25%*26
dias) LINEAR ficando no valor de RS 1.120,26 reais, ja
corrigido do valor em 31/08/2018 a vigorar em 01/09/2018
sem a participacao do empregado.

A Auxilio Creche/Baba: 1 salario minimo, sem a participacao
do empregado, para filhos/as com até 7 anos de idade,
independente do ingresso no ensino fundamental.
ISONOMIA: dos beneficios, pelo maior valor praticado e
melhores condicoes, para todos os empregados da CLARO,
independente de origem, cargo ou funcao.

Gratificacdo de Férias: 100% do salario nominal.

Anuénio: de 1% do salario nominal como forma de
gratificacao por tempo de servico/ano trabalhado.

Auxilio Medicamento: de RS 500 reais, ndo cumulativos,
respeitando um limite anual também por empregado de RS
1.200 reais com custo compartilhado. A participacao dos
empregados nas compras dos medicamentos ocorrera na
seguinte condicao: 1 % sobre os valores dos medicamentos.
Quebra de Caixa: 10% do salario nominal.

Pagamento de Condutor Autorizado: Diaria de RS 20 reais
para aqueles que utilizam veiculo da empresa.
Insalubridade: 20% do salario nominal para a atividade de
Teleatendimento.

Periculosidade: Técnicos e Supervisores de Manutencao.
Fim da coparticipacao: nos Planos de Salide e Odontologico.
Pagamento/Reembolso: por Utilizacao de Veiculo Proprio no
valor de RS 2,10 por Km rodado.

Vale Cultural mensal de RS 200 reais.

Reenquadramento funcional e salarial: quando o
empregado atingir a Ultima faixa salarial do cargo, sera
reclassificado para cargo imediatamente superior com
correcao salarial e dos tetos de todas as faixas salariais.
Manutencgao: das Demais Clausulas, Regras e Condicoes do
ACT vigente.
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[ EDITAL DE CONVOCAGAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

APresidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call
Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de
Comunicacdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcédo, Instalacdo, Manutencao e Operacdo de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da EMBRATEL CLARO, na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 12 de junho de 2018, as 08h00 em primeira convocacao, e na falta de quérum minimo
estabelecido pelo Estatuto Social para a instalacdo dos trabalhos em primeira convocacdo, as 08h30, em segunda e Gltima
convocacao, com qualquer nimero de presentes, na Sede do SINTTEL-SE, a Rua Jodo Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo
Horizonte, Bairro Grageru, em Aracaju-SE, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Discutir e votar Pauta de Reivindicacoes visando a renovacao do ACT para o periodo de 2018/2019.
b) Autorizar o SINTTEL-SE a negociar e celebrar acordo e/ou ajuizar protesto judicial e dissidio coletivo de trabalho.

Aracaju, 07 de junho de 2018

laraci Maria Silva
Presidente do Sinttel/SE )
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