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Orgao Oficial de Comumcac;ao do SINTTEL-SE - Ano XXXIV - N° 04/2019 - Aracaju (SE), 19 de Fevereiro de 2019.
SINTTEL-SE CONVOCA TRABALHADORES/AS DA NOKIA

Assembieia dia 21/02, 3 h, na Sede do Sinttel-SE para votar
proposta de Pauta para negociacao do AI:I 2019/2!]20

A direcao do Sinttel-SE
convoca os/as trabalhado-

segunda convocacao, na mo da proposta de Pauta

res/as da NOKIA em Sergi-
pe para participar de As-
sembléia Geral no proximo
dia 21 de fevereiro de 2019
as 9 horas, em primeira
convocacao, ou as 9h15 em

Pauta Reivindicacao Nokia para ACT 2019/2020

Sede do Sinttel-SE, para
discutir e votar a Pauta de
Reivindicacoes para a ne-
gociacao do Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2019/2020
com a NOKIA.

Veja nesta edicao o resu-

de Reivindicacbes para as
negociacoes do ACT
2019/2020 e o Edital de
Convocacao da presente
Assembléia. Compareca e
participe. Nao deixe os ou-
tros decidir por vocé.

VIGENCIA DATA BASE:

01/04/2019 a 31/03/2020.

DATA BASE: 01/04/2019.

PISO DA CATEGORIA: A partir de
01/04/2019 o Piso Salarial sera de
RS 1.200 + 10% (INPC).

REAJUSTE SALARIAL: INPC + 10% de
Ganho real, exclusos os cargos de
confianca equiparados aos
especialistas, Gerentes e Diretores.
CARGO - PISO SALARIAL

AUXILIAR TECNICO: RS 1.436,20
TECNICO JUNIOR:RS 1.723,42
TECNICO PLENO:RS 2.154,30
TECNICO SENIOR: R$ 2.656,96
SUPERVISOR: RS 3.410,96

ALMOXARIFE: RS 1.407,47

AUX. ADM.: RS 1.407,47

TEC. LABORATORIO JR: RS 1.723,42
TEC. LABORATORIO PL: RS 2.154,30
TEC. LABORATORIO SR: RS 2.656,96
ANALISTA JR: RS 1.723,42

ANALISTA PL: RS 2.154,30

ANALISTA SR: RS 2.656,96

TICKET REFEICAO: 26 Tickets no
valore de RS 36,00 no periodo de
01/04/2019 a 31/03/2020.

AUXILIO CRECHE: Valor de RS 550
por filho de empregados ou
empregadas até completar 7 anos.
AUXILIO PORTADOR DE
DEFICIENCIA: Valor de R$ 600 para

filhos de empregados e empregadas,
desde que devidamente comprovado
e validado pelo médico do Trabalho
da empresa.

PLANO DE SAUDE: Com 100% de
participacao da empresa.

PLANO ODONTOLOGICO: Com 100%
de participacao da empresa.

PPR 2019: 100% do Salario Nominal.
CESTA BASICA: RS 450 por més.
TAXA DE FORTALECIMENTO: No
valor de 3% (trés por cento) do
salario nominal de cada trabalhador.
MANUTENCAO de todas as clausulas
do ACT vigente que nao sofreram
alteracao nesta negociacao.

Edital de Convocacao - Assembiéia Geral Extraordinaria

APresidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes, Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call
Centers, Operadores de Sistema de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Servicos da Internet, Servicos Troncalizados de
Comunicacao, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcao, Instalacao, Manutencao e Operacao de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefonica no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da NOKIA na base territorial do Estado de Sergipe, para participarem de Assembléia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 21 de fevereiro de 2019, as 09h00 em primeira convocacao, e na falta de quérum minimo
estabelecido pelo Estatuto Social para a instalacao dos trabalhos em primeira convocacao, as 09h15, em segunda e Ultima
convocacao, com qualquer nimero de presentes, na Sede do SINTTEL-SE, a Rua Joao Bispo Menezes n° 46, Conjunto Novo
Horizonte, Bairro Grager(, em Aracaju-SE, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a)Discutir e votar a proposta de Pauta de Reivindicacoes para as negociacoes visando a celebracao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020 com a Nokia do Brasil.

b) Autorizar a diretoria do SINTTEL-SE para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 com a Nokia do Brasil,
ou para instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes para o referido Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) Autorizar o desconto de Taxa de Fortalecimento para o SINTTEL-SE correspondente a 3% (trés por cento) do salario nominal
de cada trabalhador.

Aracaju, 19 de fevereiro de 2019

laraci Maria Silva
\ Presidenta do SINTTEL/SE. y
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