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ATENCAO, TRABALHADORES/AS DA VIVO

Vivo faz proposta desrespeitosa e
mediocre para AGT 2013/2020

A lider de mercado ndo da a minima para a nossa pauta de reivindicacées!

No dia 22/08 aconteceu
mais uma rodada de nego-
ciacao entre a CNN-FITRA-
TELP e SINTTEL-SE com o
RH Nacional da VIVO em
Sao Paulo. A negociacao
continua sem qualquer
evolucao e, mais uma vez,
sem nenhum respeito aos
trabalhadores. A Empresa,
apesar de ser lider de mer-

cado, chora miséria, alega
que o0s repasses para os a-
cionistas diminuiram e que
os trabalhadores terao que
pagar o pato!
Trabalhadores, a hora de
lutar é agora! S6 temos
uma vez ao ano para bri-
garmos por reajuste digno
de salarios e melhorias no
ACT. Nao existe a historia

de “Sindicato faca isso”,
“Sindicato faca aquilo”. O
Sindicato s6 consegue
avancos e ganhos com a
unido e participacao dos
trabalhadores/as. Nao tem
almoco de graca! Por isso,
conclamamos aos trabalha-
dores para participarem
das assembléias, que lu-
tem por seus direitos, va-

mos brigar juntos!

Se esse ano esta dificil,
imagina o proximo ano,
que é a renovacao com-
pleta do ACT. Agora temos
que estar juntos, refor-
cando a nossa luta, pois as
dificuldades serao constan-
tes, o resultado é do coleti-
vo! Confira a proposta do
sindicato e da empresa:

PROPOSTA MINIMA DO SINDICATO

e Reajuste na data base;

e Reajuste do INPC + ganho real de 5%;

e Periculosidade para os técnicos de Telecom;

e Isonomia de Beneficios (VA/VR, auxilio creche, auxilio doenca, piso
salarial;

e Auxilio Condutor para os trabalhadores que dirigem veiculos da empresa;

e Auxilio combustivel reajustavel;

¢ Fornecimento de auxilio sapato (Loja);

o Gratificacao variavel progressiva (Loja - quem vende mais, ganha mais).

PROPOSTA DA TELEFONICA VIVO

e CORRECAO SALARIAL: Salarios nominais e pisos em 2% a partir de
01/08/2020;

¢ Pagamento de um abono indenizatorio equivalente de 24% (2x12) do
salario nominal limitado a RS 960,00;

« BENEFICIOS:

e Correcao do auxilio alimentacao (VR\VA) em 2% (maiores valores em
cada segmento) e 2,5% (para os menores valores em cada segmento)
a partir de abril de 2020, exceto Cesta Basica;

e Incorporacao de 50% do valor da Cesta Basica no salario nominal e nos pisos a partir de janeiro de 2020
(eliminando este beneficio);

e Fornecimento do VR\VA nos dias trabalhados;

e Correcao dos demais beneficios (auxilios, km, funeral e etc.) em 2% a partir de abril de 2020, exceto locacao de
veiculo;

¢ PPR 2020 E 2021 - Renovar o ACT do PPR por mais 2 anos nas mesmas condicOes atuais (Target e antecipacao) e os
indicadores serao discutidos no 1° semestre de cada ano;

« PLANO MEDICO: Implantacao do desconto da mensalidade de 1,5%, limitado a R$ 600,00, a partir de fev/2020 para
os empregados que nao estdo contribuindo, passando a ser compulsorio;

o DEMAIS CONDICOES - Implementacédo do Banco de Horas para equipe de Campo;

¢ Ampliacao do prazo de compensacao do Banco de Horas para 180 dias.

DIGA NAO A
PROPOSTA
MEDIOCRE

DA VIVO!
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