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Orgao Oficial de Comunicacéo do SINTTEL-SE - Ano XXXIII - N° 39/2019 - Aracaju (SE), 17 de Setembro de 2019.
SINTTEL-SE INFORMA AOS TRABALHADORES/AS DA VIVO

A proposta da Telefonica/Vivo

CONTINVA MEDIWNE

No dia 12 de setembro em Vitoria-ES,
a Comissao Nacional de Negociacao
da Fitratelp (CNN FITRATELP)
juntamente com a federacao Livre
(RJ, ES, CE e PE), se reuniram com 0s
representantes da Telefonica/VIVO,
para tratar do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020.

A choradeira da lider de mercado
continua grande. Para piorar, a
empresa faz um discurso, tanto
interno quanto externo, repudiando
as discriminacoes, porém, pratica
diferentes valores de beneficios
sociais para seus trabalhadores.
Estamos diante de uma situacao de
“apartheid” corporativo inaceitavel.
De fato, a empresa sequer aceita
discutir as reivindicacoes dos
trabalhadores pelas isonomias de
benefios.

Nao se justifica um trabalhador de

1.048,10!

" Proposta da Telefonica VIVO

e Correcao salarial: 2,3% (70% do INPC) a partir de 1° de
jutho de 2020;

« Abono: 25% do salario nominal.

»  VA/VR: 2,3% (maiores valores) e 2,8% (menores
valores) em cada segmento a partir de marco de
2020, exceto Cesta Basica.

« Eliminar a Cesta Basica: incorporacao de 50% do valor
no salario nominal e nos pisos a partir de janeiro de
2020;

« Plano Médico: implantacao do desconto da
mensalidade de 1,5%, limitado a RS 600, a partir de
julho de 2020, para os trabalhadores que ainda nao
contribuem.

« Correcao dos demais: beneficios (auxilios, Km,
funeral, etc) em 2,3% a partir de marco de 2020,
exceto locacao de veiculo.

e Banco de horas: ampliar a compensacao para 180 dias

loja receber um VA/VR de RS
726,22 enquanto o empregado
do administrativo recebe RS

A comissao defende beneficios
iguais para todos os
trabalhadores, e que seja
praticado o maior valor.

Com relacao ao reajuste
salarial, a Telefonica/VIVO
continua insistindo em uma
proposta MEDIOCRE com
reajuste abaixo do INPC
(3,28%), data-base setembro.
A proposta foi rejeitada pela
Federacao Livre e pela CNN
FITRATELP, pois queremos
respeito para com a Pauta de
Reivindicacoes da categoria, e nao
iremos aceitar nada abaixo do INPC.
Finalmente, lembramos a categoria
que somente com a mobilizacao dos

e implantar na equipe de campo. )

Campanha Salarial 2019
Trabalhadores da Telefanica/VIV0

Direitos nao sao favores.
$40 conquistas coletivas!

trabalhadores junto com o sindicato
sera possivel fazer a empresa
melhorar sua proposta da ACT.
Telefonica/VIVO respeite e valorize
seus trabalhadores!

VOCE SABE 0 QUE ACONTECERA SE 0
SINDICATO DEIXAR DE EXISTIR?

M

- Nao existira convengao coletiva de trabalho;
- Nao existira acordo coletivo de trabalho;
- Nao exislira piso salarial,

- Nao existira reajuste salarial,
- Nao tera assisténcia juridica, assisténcia médica;

- Nao existira uma entidade para defender os direitos dos trabalhadores;
- As homologagbes das rescisdes do contrato de trabalho serdo feitas nas

empresas, sem conferéncia do pagamento dos direitos;

- Aumenlara o assédio moral aos lrabalhadores,;
- Desvalorizagao da profisséo;

- Trabalho escravo,
- Perda dos beneficios conquistados;

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS, CONTRIBUA COM

SEU SINDICATO E FORTALECA SUA CATEGORIA
SINDICALIZE-SE!
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