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Negociacao do ACT 2019 com a SEREDE

A LADAINHA CONTINUA...

A Comissao Nacional de
Negociacao da Fitratelp
esteve reunida com
representantes da SEREDE
para dar inicio as
negociacoes do ACT 2019,
discutindo ponto a ponto
do ACT.

O primeiro ponto a ser
discutido foi com relacao
ao piso e reajuste salarial,
para atualizacao dos
Estados que compdem esta
Federacao (PB, PI, SE, PA).
Além disso, ficou
esclarecido que a jornada
atual praticada nao condiz
com a realidade. A mesa
de negociacao insiste na
mudanca da jornada de
trabalho para que o
trabalhador possa ter
folgas conforme escala
que a empresa ja
apresentou.

A SEREDE propde reajuste
de 2% a partir de
fev/2020, ignorando
totalmente a data-base da
categoria que é 1° de
agosto.

A Fitratelp fez uma
contraproposta do INPC
(3,18%) a partir de agosto,
além de reajustar o piso
salarial para RS 1.200 para
os cargos de OSC, OPDG e
CAB1 e RS 1.250 para os
demais cargos.

A empresa insiste na
proposta de reajuste de

2%, a partir de fevereiro,
também para o Vale
Alimentacao.

A Fitratelp fez uma
contraproposta de

reajustar no valor facial de

RS 20 como também
garantir o pagamento até
o retorno do trabalhador
as suas atividades.

E inadmissivel uma

proposta que, além de nao

garantir o minimo da
inflacao, ainda seja paga
sO no ano seguinte,
gerando mais perdas ao
trabalhadores.

A Comissao Nacional nao
abre mao dos direitos dos
trabalhadores e o reajuste
€ um deles!

Sobre a indenizacao pela
utilizacdo de veiculo, a
empresa continua sua
proposta de 2% em
fev/2020 e o reajuste a
partir de 2020 seria em
junho diretamente pela
empresa, sem qualquer
negociacao com o
sindicato.

A Comissao nao aceita
qualquer proposta que nao
garante reajuste na data-
base.

Uma nova rodada
negociacao esta prevista
para os dias 3 e 4 de
outubro. Fiquem atentos
aos informativos do
sindicato!

CAMPANHA SALARIAL 2013 SEREDE

Direitos nao sao favores. |

340 conquistas coletivas!

VOCE SABE 0 QUE ACONTECERA SE 0
SINDICATO DEIXAR DE EXISTIR?

SR

- Néo existira convengao coletiva de trabalho;

- Néo existira acordo coletivo de trabalho;

- Nao existira piso salarial;

- Ndo existira reajuste salarial,

- Néo tera assisténcia juridica, assisténcia médica;

- Néo existird uma entidade para defender os direitos dos trabalhadores;

- As homologagdes das rescisdes do conltrato de trabalho serdo feitas nas

empresas, sem conferéncia do pagamento dos direitos;

- Aumentara o assédio moral aos trabalhadores;
- Desvalorizagéo da profisséo;
- Trabalho escravo,

Perda dos beneficios conquistados;

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS, CONTRIBUA COM
SEU SINDICATO E FORTALECA SUA CATEGORIA

SINDICALIZE-SE!



	1: PÁGINA 1

