ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de TelecomunicagGes,
Telefonia Movel, Centros de Atendimento, Call Centers, Operadores de Sistema de
TV por Assinatura, Transmissdo de Dados e Servigos da Internet, Servigos
Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto,
Construgao, Instalagao, Manutengéo e Operagéo de Equipamentos e Meios Fisicos
de Transmiss&o de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefénica no Estado
de Sergipe, CNPJ n. 15.612.468/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IARACI MARIA SILVA;

E

R2T TELECOMUNICAGCOES LTDA, CNPJ n. 11.917.733/0004-54, neste ato
representado (a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO CAVALCANT! PORTELA,;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
junho. .

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia do presente
Acofdo Coletivo de Trabalho dos Trabalhadores da Empresa R2T
Telecomunicagdes Ltda, vinculados a representagao do Sindicato Laboral no
periodo de 01/06/2017 a 31/05/2018. Data-base da categoria em 1° de junho,
com abrangéncia territorial em SE.

CLAUSULA SEGUNDA B -~ PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS DE
FORMA RETROATIVA '

Conforme ata da Assembleia Geral Extraordinaria do SINTTEL/SE, realizada no dia
28 de novembro de 2018, os valores retroativos a estes Acordos Coletivos seréo
efetuados na folha de pagamento do més de janeiro de 2019. Anexa.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTES/CORRECOES
SALARIAIS '

Periodo: 01/06/2017 a 31/05/2018

Os Trabathadores com vinculo empregaticio que exercem o cargo de instaladores
de Telefone, Instaladores de DTH, Reparadores e despachantes terdc seus
salarios reajustados para R$ 995,56 (novecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), € demais cargos receberao a de 3,35% (trés virgula
trinta e cinco por cento), retroativos a junho/2017, que serac pagos em folha de
pagamento com a rubrica DIF. RETR ACT. 201712018, podendo ser compengado
os reajustes dados espontaneamente neste no periodo.



Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do abono indicado no caput desta clausula,
os Trabalhadores que desenvolvem cargo de Auxiliares Classe B, C, L, F e G,
Porteiros, Copeira, auxiliar de Escritorios e demais cargos que tenham seu reajuste
salarial atrelados ac minimo nacional,

Paragrafo Segundo: Nao fazem jus ao piso previsto nesta Clausula, 0s Aprendizes
bem como Estagiarios, por serem protegidos por Lei Especifica.

CLAUSULA QUARTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos salarios serao efetuados e disponibilizados até o quinto dia Otil
do més subsequente ao efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Sendo o pagamento realizado por depdsito em conta-
corrente do Trabalhador, o comprovante de depdsito sera a prova do cumprimento
pela EMPRESA do disposto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Os comprovantes salariais em papel contracheque foram
substituidos por “holerits” disponibilizados para emissdo pelo trabalhador atraves
dos terminais BRADESCO de autoatendimento eletrdnico, Boca de Caixa e pela
internet.

CLAUSULA QUINTA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a Empresa proceder desconto em folha de pagamento quando
oferecida a contraprestacdo de transporte, vale-transporte, planos médicos-
odontologicos, alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiacbes com participagdo dos
trabalhadores nos custos e convénios com instituicdes financeiras destinados a
empréstimos consignados.

CLAUSULA SEXTA — CONDUGAOQ DE VEICULO

Pela condugao de veiculo proprio, da empresa ou em regime de comodato, 0O
Trabalhador n&o fara jus a qualguer remuneragao adicional, por nao ser
considerado acumulo ou desvio de fungéo.

paragrafo Unico: A empresa podera descontar dos vencimentos dos seus
trabalhadores, inclusive das verbas rescisorias, 0s prejuizos incorridos pela ma
conducdo dos veiculos da empresa, em desacordo com as normas de transito,
podendo ainda, transferir a pontuagéo para a carteira de habilitagéo do condutor,
sem prejuizo da aplicagdo de medidas disciplinares, conforme a gravidade da
conduta.

CLAUSULA SETIMA — REGISTRO DE PONTO

Em conformidade com o disposto na portaria n® 373 do MTE, fica autorizado outras
formas de registro alternativo de ponto eletrénico, devendo ser respeitado na

integra a legislagao aplicavel a espécie.




Paragrafo Primeiro: A empresa podera utilizar sistema de registro de ponto
através do celular, com sistema de localizagao (GPS) e foto do trabalhador.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que deixar de efetuar © registro de ponto.
sofrerd desconto em seus vencimentos, exceto nos casos em que houver
justificativa legal.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que burlarem/orjarem o registro de ponto,
alterando o horario do celular, localizagdo do GPS, registro efetuado por terceiros,
registro antes do inicio da jornada ou apos o termino das atividades, objetivando
obter vantagens, estarao sujeitos as punigoes previstas no art. 482, CLT.

Paragrafo Quarto: O Sindicato em acordo com a Empresa liberara os seus
trabalhadores externos da marcagéo de ponto no horario de intervalo para
alimentagé&o. ' .

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A empresa poderéa optar pelo regime de compensago total ou parcial dos trabalhos
a0s sabados, de maneira a se completar a jornada de 44 (quarenta e guatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: Em sabados, domingos e feriados a empresa podera pagar a
hora extraordinaria ou conceder a folga compensatdria em outro dia.

Paragrafo Segundo: Eventual labor em jornada extraordinaria nao implica na
invalidade do acordo de compensacao.

Paragrafo Terceiro: A Empresa elaborara a escala de plantao dos empregados
lotados nos referidos cargos, assegurando no minimo 2 finais de semana livres por
més, permitida a troca entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho,
assegurada a folga semanal prevista no art. 67 da CLT.

CLAUSULA NONA — BANCO DE HORAS

As partes estabelecem e autorizam a compensagio da jornada de trabalho, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Dentro dajornada normal de trabalho os empregados poderao gerar créditos
ou débitos de horas a compensar em relagéo ao seu horario de trabalnho;

b) As horas adicionais serdo compensadas na razao de uma hora excedente
por uma hora de descanso € vice-versa; '

c) As horas trabalhadas em domingos e feriados serao remuneradas e
acrescidas do adicional de 100% (cem por cento), na folha de pagamento do més
subsequente ao da apuragéo da frequéncia. Para os empregados submetidos ao
regime de escala de revezamento, as horas poderao ser objeto de compensagio
na forma prevista no item “b". .

d) O prazo limite para compensacac do saido de horas, a crédito ou débito, é de
60 (sessenta) dias;

e) Cason&o ocorra a compensacao dentro do limite estabelecido acima, o saldo
de horas a crédito sera pago como Horas Extras, com © adicional de 50%
(cinquenta por cento), na folha de pagamento do més subsequentie a0 do
vencimento;



) No caso de saldo de horas a débito, este sera descontado na folha de
pagamento do més subsequente ac do vencimento do prazo de compensacao;

g) Em caso de rescisdo contratual por iniciativa das EMPRESAS, o saldo de
horas a crédito sera pago no ato da quitagéo das verbas rescisorias. Caso exista
saldo negativo, as respectivas horas néo serao descontadas do empregado.

h) Em caso de rescisdo contratual por iniciativa do empregado, tanto o saldo
positivo quanto o saldo negativo acumulados, sera pago ou descontado no ato da
quitagao das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: Para atender as regras definidas nesta clausula, as EMPRESAS
se comprometem a realizar os ajustes sistémicos necessarios na vigéncia deste
acordo, garantindo que neste perfodo de transicdo n&o havera prejuizos aos
empregados. -

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, nos termos da legislagdo vigente, sera
acrescida do adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo
que a duragéo da hora noturna é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado ao trabalhador que exercem o cargo de: Instalador de Telefone,
instalador de Rede DTH, Reparador de Linhas, Cabistas e Linheiro, um adicional
de 30%, a titulo de periculosidade, a incidir sobre o salario nominal (salario base)
do Trabalhador, sem efeito retroativo e nao cumulativo com a insalubridade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Nos horarios em que efetivamente o empregado permanecer em regime de
sobreaviso, recebera a titulo de adicional salarial o valor correspondente a 1/3 (um
terco)} do valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE VEICULOS

Caso a empresa decida locar carro, moto ou caminhdo do Trabalhador pagara a
titulo de locacdo, os valores os valores abaixo discriminados, formalizado em
Acordo efou Contrato Individual com cada Trabalhador. Carro pequeno no valor
de R$ 723,44 (setecentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos),
Moto no valor de R$ 330,72 (trezentos e trinta reais e setenta e dois centavos)
e Caminhdo no valor de R$ 1.963,62 (mil novecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: A Empresa poderd fornecer carro substituto ao Trabalhador
que laboram com veiculo proprio alugado, durante o periodo em que 0 carro do
Trabalhador estiver indisponivel em virtude de reparos mecanicos ou reparos

oriundos de acidentes de transito. Neste periodo néo fara jus a0 aluguel.

- Paragrafo Segundo: As partes acordam que 0 valor devido pela locagao do veiculo
ndo serd reconhecido como verba salarial para nenhum efeito, sendo devido 0
pagamento Unica e exclusivamente pela locagéo do veiculo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAMPANHA DE PREMIAGAO VARIAVEL

A empresa podera formular campanha de incentivo e premiagdo para seus
empregados com objetivo reconhecer e premiar os participantes quanto a
performance em cumprir metas estabelecidas e indicadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIO DE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de junho de 2017, a empresa fornecera para agueies trabalhadores
com vinculo empregaticios que n&o se valerem do refeitério localizado em suas
dependéncias, ou a ela credenciado, vales eletronicos com valor de R$16,54
(dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos) por dia util a ser laborado,
dentro dos estritos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
sendo que o trabalhador participara com no maximo 7% (sete por cento) do
valor mensal, néo integrando a sua remunerac&o para nenhum fim. O Percentual
de desconto ajustado nesta clausula tem validade no més subsequente ao Registro
deste ACT no Mediador/MTE.

Paragrafo Primeiro. No mes da admissao € facultado & empresa efetuar o
pagamento do vale/créditos em dinheiro, a titulo de antecipag&o ou juntamente com
o salario mensal, discriminado no comprovante salarial, nao integrando a
remuneracdo em qualquer hipotese.

Paragrafo Segundo: Se o local de trabalho nao for servido de restaurante que
recebam vale eletrénica é facultado a empresa efetuar o pagamento em dinheiro, a
titulo de antecipagéo ou juntamente com o salario mensal, discriminado no
comprovante salarial, nao integrando a remuneragao em qualguer hipotese.

Paragrafo Terceiro. Crédito de alimentagao sera estendido pelo prazo maximo de
80 dias nos mesmos moldes dos trabalhadores ativos, para aqueles que estivem
segurados pelo INSS em regime de beneficio por acidente do trabalho.

Paragrafo Quarto: Os creditos de alimentac&o serdo creditados no cart&o dos
trabalhadores até o quinto dia do més da utilizagao.

Paragrafo Quinto: Ndo ha percepgao de verba referida durante o periodo das
ferias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera, nos limites legais, vale transporte a todo Trabalhador que
comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitagao ser efetuada atraves
de formulario proprio junto ac RH, respeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: Sendo o pagamento realizado por deposito em conta corrente
do empregado, o comprovante de depo6sito sera a prova do cumprimento pela
EMPRESA do disposto nesta clausula.

" CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA
A Empresa garante a todos os seus 'i'rabalhadores a concesséao de convénios

médicos, sendo, no entanto, com a participagéo financeira parcial do empregado,
mediante livre adesdo ao plano, assumindo integralmente as mensalidades ¢ps ﬁ

A



convénios que se referirem aos seus dependentes diretos, obedecendo a ordem
sucesséria da lei civil, entre ascendentes e descendentes.

Paragrafo Unico: A empresa arcara como custo de 50% (Cinguenta por cento) da
mensalidade da modalidade do plano basico (Hospitalar/Enfermaria), e 0
empregado com o valor restante de acordo com as condigdes e valores atualmente
em vigor. Os valores quitados pela empresa tdm natureza assistencial, néo
integrarao para nenhum fim a remuneragéo dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo reembolso de Auxilio Creche, no folha de pagamento do
més subsequente, no valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), para as empregadas
com filhos (as) com idade até 06 (seis) anos, mediante apresentacdo da certidao
de nascimento e do comprovante do pagamento da creche (Recibo ou Nota Fiscal),
emitido pela entidade.

Paragrafo Primeiro: A presente estipulacéo convencional supre, inteiramente, as
disposictes da Portaria 3206, de 03 de setembro de 1986;

Paragrafo Segundo: Para amamentar 0 proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera diréto, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um, na forma do art. 396 da CLT. Admite-
se, ainda, que a empregada opte por cumprir tal descanso PRORROGANDO EM
uma hora o inicio ou ANTECIPANDO o termino de sua jornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDAE ACIDENTES

Empresa manterd Apolice Seguro de Vida e Acidentes aos seus Trabalhadores,
sem custo para o trabalhador,

Paragrafo Unico: O Seguro de Vida e Acidentes contratado pela Empresa, contem
clausula de AUXILIO FUNERAL.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO COM FARMACIA

A empresa firmara convénio com farmacia de forma direta ou com rede de
estabelecimento credenciado para aquisicdo de medicamentos por seus
trabalhadores, sendo que o valor da compra sera integralmente descontado em
folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por uma Unica vez, por periodo
nao superior 90 dias em conformidade com o previsto no Art. 445 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho for por justa causa, a empresa
devera indicar a falta cometida pelo Trabalhador, detalhando © fato ensejador da
justa causa, devendo ser apresentado a0 sindicato por ocasido da homologagao da
rescisdo, caso o Trabalhador conte com mais de um ano de contrato de trabalho,




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADESAO DE NOVOS TRABALHADORES

Todos os trabalhadores que vierem a ser admitidos pela empresa integrante deste
acordo coletivo de trabalho sujeitar-se-8o as clausulas previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do Trabalhador em exame de vestibular para curso superior
em instituicdes publicas, desde que em estabelecimento de ensino reconhecido
oficialmente, pré-avisando por escrito ao Empregador com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

CLAU§ULA VIGESIMA QUINTA — FALTAS POR MOTIVO DE DOENGAS E
CESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa aceitara os atestados fornecidos por médicos e odontdlogos
devidamente registrados perante o CRM ou CRO, desde gue contenham o nome
completo do Trabalhador, data e horario da consulta, periodo de afastamento (se
for o caso) e Cédigo Internacional de Doengas - CID. A falta de qualquer um dos
itens acima tornara invalidos os atestados, podendo a empresa realizar o desconto
da falta do trabalhador. Os atestados deverao ser apresentados na empresa no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da emissao.

Paragrafo Unico: Apés a Alta Médica do Beneficio Previdenciario, o trabalhador
deve procurar a empresa para retomar as atividades, com ou sem restrig&o
laborativa. O trabathador que se ausentar por 30 dias, ap0s a Cessao do beneficio
previdenciario, pode estar sujeito as sancdes previstas no art. 482, CLT, salvo nos
casos em que possua documentos que justifiquem a sua auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS

Os inicios das férias integrais ou parceladas, nao poderao coincidir com sabados,
domingos ou feriados, bem como com 0S dias 24 e 31 de dezembro iniciando
nreferencialmente as segundas-feiras.

Paragrafo Unico: Poderdo ser ajustados no gozo das férias, saldo residual do
banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ E
SEGURANGCA NO TRABALHO

A empresa se compromete a obedecer ao disposto na legislagao vigente com
relagdo a seguranga do trabalho, fornecendo equipamento de protegéo individual
gratuitamente, nos casos em que as Normas de Seguranca assim a recomendanm,
tais como: dculos, luvas, mascaras, cintos de seguranga, capacetes, botas e outros
que seréo de uso obrigatorio por parie dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro; Em caso de extravio sera devido o ressarcimento do valor
constante no Termo de Responsabilidade dos Equipamentos de Protecao e
Seguranga no trabalho.




Paragrafo Segundo: Quando da resciséo contratual, todos os Equipamentos de
Seguranga Individual e Coletivos cedido aos trabalhadores deverdo ser devolvidas
4 empresa, visto que a propriedade permanece com a empresa, sendo cedida

somente & posse ao trabalhador enquanto durar o contrato de trabatho.
Responsabilizando-se durante todo.o periodo em que 0S MesSMOS estiverem em
seu poder, arcando com 0s prejuizos que ocasionar pelo mau uso, extravio,
imprudéncia ou negligéncia, bem como as despesas incorridas para reparo ou
reposi¢do. Autorizando desde ja o desconto dos valores respectivos de sua
remuneracdo mensal ou das parcelas a serem quitadas por ocasiéo da resciséo do
contrato de trabalho )

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORME E IDENTIFICAGAO

A empresa fornecera gratuitamente os uniformes, sendo no minimo: 02 (duas)
camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de botinas, mediante a Termo de
Responsabilidade.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores se obrigam ao uso devido dos uniformes
que receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano causado por uso
indevido.

Paragrafo Segundo: Ao solicitarem a substituicdo de uniformes, deveréo 0s
trabalhadores devolver & empresa aqueles até entao em sua posse, bem como
deverso fazé-lo por ocasido da resciséo ou extingao do contrato de trabalhe, visto
que a propriedade permanece com a empresa. A substituicéo sera realizada pelo
desgaste do material ou dano deste.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme, o qual possui o nome e logotipo da
empresa, nao representa publicidade desta, mas identificacdo do Trabalhador
perante terceiros.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores deverdo devolver os uniformes, crachas e
adesivos de identificagao fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades
sempre que requisitados ou por ocasido da resciséo do contrato de trabalho, visto
que a propriedade permanece com a empresa, sendo cedida somente & posse aos
trabalhadores enquanto durar o contrato de trabalho. Responsabilizando-se
durante todo o periodo em que 0s mesmos estiverem em seu poder, arcando com
os prejuizos que ocasionar pelo mau uso, extravio, imprudéncia ou negligéncia,
bem como as despesas incorridas para reparo ou reposi¢do. Autorizando desde ja
o desconto dos valores respectivos de sua remuneragao mensal ou das parcelas a

serem quitadas por ocasido da resciséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS

Os trabalhadores receberdo, gratuitamente, as ferramentas, instrumentos e
equipamentos gue se fizeram necessarias para a realizacdo dos servigos, ficando
responséveis pela guarda, manutengéo e limpeza das mesmas.

Paragrafo Primeiro; Em caso de extravio sera devido o ressarcimento do valor
constante no Termo de Responsabilidade.



Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornecer ao trabalhador telefone celular
ou radio para o desenvolvimento das suas fungdes, 0 mesmo devera ser utilizado
estritamente para as atividades profissionais, devendo o trabalhador manté-lo em
perfeito estado de conservagéo € responder pelos danos causados no aparelho e
pelo seu uso indevido.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores deverdo devolver 0s equipamentos,
ferramentas e materiais fornecidos para © desenvolvimento de suas atividades
sempre gue requisitados ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, visto
que a propriedade permanece com a émpresa, sendo cedida somente & posse aos
trabalhadores enquanto durar o contrato de trabalho. Responsabilizando-se
durante todo o periodo em gue 08 MesMos estiverem em seu poder, arcando com
os prejuizos que ocasionar pelo mau uso, extravio, imprudéncia ou negligéncia,
bem como as despesas incorridas para reparo ou reposigao. Autorizando desde ja
o desconto dos valores respectivos de sua remuneragdo mensal ou das parcelas a

serem quitadas por ocasiéo da resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: O Prazo para devolugdo de ferramenta, instrumentos e
equipamentos sera de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — ELEICAO CIPA

A EMPRESA se obriga ao cumprimento da legislagao em vigor, devendo convocar
as eleicdes para formagéo da CIPA com B0(sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade ao ato por meio de edital, e enviando uma copia do mesmo ao
SINDICATO com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data das eleigbes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA EMISSAO DA CAT

A empresa, sendo solicitada e em ¢aso de efetiva necessidade, devera providenciar
a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) a todos 0s seus
trabalhadores, quando se tratar de acidente ou doenca profissional.

Paragrafo Unico: A emisséo do CAT deve ocorrer prioritariamente pela Empresa
ou quando emitidos por terceiros, o Trabalhador deve fazer chegar a Empresa €
SINTTEL/SE, no prazo de 05 (cinco) dias da emiss&o, uma via do documento, a fim
de regularizar a situagao sob risco de ineficacia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAC EM
ASSEMBLEIA

A empresa dispensara seus trabalhadores para que estes possam participar das
assembleias Gerais do Sindicato, mediante prévio aviso com antecedéncia minima
de 24 horas, por parte da entidade sindical para a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ LIBERACAO PARA CURSOS

A empresa liberara pelo menos um Trabalhador, dirigente sindical ou nao, para
frequéncia em cursos, palestras e ou atividade sindical, devidamente comprovada,
com duragdo maxima de 2 (dois) dias Uteis, desde que a empresa seja avisada com
no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. ){N



Paragrafo Unico: Referida liberagdo se limita a um curso por trimestre, n&o
podendo ser acumulados os dias que deixaram de ser usados no trimestre anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara de seus empregados sindicalizados a mensalidade sindical
equivalente a 1%(um por cento) do valor salario base, valor esse que devera ser
repassado ao SINTTEL/SE até o dia 10 (dez) do més subsegquente ao desconto,
devendo o sindicato fornecer a empresa a autorizacdo de descontos dos
associados, por escrito e assinado pelo respectivo trabalhador, até o dia 21 de cada
més, data de corte para processamento da folha de pagamento.

Paragrafo Unico: A EMPRESA encaminhara mensaimente ao SINDICATO, junto
com o repasse dos valores, & relacdo dos empregados descontados e o valor do

desconto, por meio magnético ou eletrbnico, para conferéncia desses valores pelo
SINDICATO. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade do Aracaju/SE para dirimir
quaisquer duvidas relativas & aplicagdo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, tanto em relagao as clausulas normativas quanto as relagdes
obrigacionais.

E por estarem justas & acordadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sendo cada uma composta de 10
(dez) laudas.

Aracaju, Sergipe, 12 de margo de 2019.

SINTTEL - SIND DOS TRAB EM EMP'DE TE O DE MESAS TELEF NO EST SE
JARACVMARIA SILVA
residente

R2T TELECOMUNICAGCOES LTDA
RODRIGG CAVALCANTI PORTELA
Diretor



