TERMO ADITIVO AG ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre i fazem TELEFONICA
BRASIL S/A, CNPJ N° 02.558.157/0001-62, TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N°
04.027.547/0036-61, SP TELECOM S/A, CNPJ N° 01.900.954/0001-13, POP INTERNET LTDA
inscrita no CNPJ n.° 03.809.228/0001-15 ¢ INNOWEB LTDA inscrita no CNPJ N°
07.621.112/0001-09, doravante denominadas “EMPRESAS” e © SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL/SE, inscrito no CNPJ n° 15.612.468/0001-
04, doravante denominado «SINDICATO?, e em conjunio denominados “PARTES”, representados
nos moldes dos seus estatutos sociais, celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, gue altera apenas as seguintes cldusulas do ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO original. '

ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12 — PARTES ENVOLVIDAS

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho abrange 0s Empregados (as) das
EMPRESAS, que prestam servigos na base territorial do SINDICATO, ou admitidos a partir da
vigéncia deste aditivo, exceto 0s Administradores Estatutarios e os Executivos, assim entendidos
0s que ocupam cargos diretivos (diretores, gerentes e especialistas com poderes de gestdo) na
estrutura das EMPRESAS, conforme art. 62, 1 da CLT. ‘

Paragrafo Primeiro: O presente termo aditivo estabelece condigbes gerais a todos 0S
empregados das EMPRESAS e também condigbes especificas para. a) 0s empregados das
EMPRESAS que trabalham em lojas, exceto gerentes gerais de loja, b) aos empregados que
rabalham em atividade de Campo (cotrespondente a atividade de Planta Externa), ¢) aos
empregados que trabalham em atividade de Atendimento - (atendimento correspondente a
atividade de call center) e, d) aos demais empregados e gerentes gerais de lojas. As condigBes de
cada caso constarfio das cldusulas especificas a seguir que trardo sempre a orientagdo para
_ quem se destina.

_/Paragrafo Segundo: A extensdo por parte das EMPRESAS das condicbes aqui estipuladas, para
os ocupantes dos cargos diretivos, sera considerada como extensio tacita do conteudo da norma,
hdo integrando o patrimdnio juridico dos diretivos para qualguer fim, especialmente no que tange

“a limitag&o de vigéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estipulado que o presente termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho ndo se aplica aos aprendizes, estagiarios e terceiros.

DATA BASE E VIGENCIA

CLAUSULA 22 - As PARTES fixam a vigéncia do presente’ Termo Aditivo Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data base da
categoria em 1° de Setembro.
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DA REMUNERAGAO E OUTRAS VANTAGENS

CLAUSULA 3% — REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das EMPRESAS, ativos em 31 de julho de 2018 e admitidos até 31 de agosto de
2017, terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de agosto de 2018, pelo percentual de 1,73%
{um virgula setenta e trés por cento).

Paragrafo Primeiro: Nao serdo objetos de compensagéao todos e quaisquer reajustes decorrentes
de elevagdo de nivel, promogéo, aumento real, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica aos Administradores Estatutérios, e 08
Executivos, assim entendidos os que ocupam 0S cargos de Diretor, Gerenie € Especialista na
estrutura das EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores cujo aviso prévio termine em 01 de setembro de 2017, bem
como agqueles contratados até 31 de agosto de 2017 e que venham a ser desligados a partir de 01
de setembro de 2017 e que nao tenham recebido o abono indenizatdrio previsto na clausula 5°,
terio seus salérios reajustados no més do desligamento na mesma condicdo acima e receberao
em rescisdo complementar as diferencas devidas.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que forem desligados ap6s o recebimento do abono
indenizatorio previsto na clausula 5% e antes de 31 de jutho de 2018, ndo receberdo o reajuste
acima. '

CLAUSULA 4° — PISO SALARIAL

O piso salarial sera determinado conforme a atividade desempenhada pelo empregado, conforme
descrito abaixo:

a. A partir de 1° de agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
Administrativas o piso salarial sera de R$ 1.270,30 (um mil duzentos e setenta reais e
frinta centavos);

b. A partir de 1° de agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas Lojas
Préprias, com jornada mensal de 220 horas o piso salarial sera de R$ 1.250,51 (um mil
duzentos e cinquenta reais e cinquenta e um centavos) e para 0s empregados com
jornada mensal de 180 horas o piso salarial serd R$ 994,38 (novecentos e noventa e
quatra reais e trinta e oito centavos),

c. A partir de 1° de agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
de Atendimento, com jornada mensal de 180 horas, o piso salarial sera de R$ 966,79
{(novecentos e sessenta e seis realis e setenta e nove centavos);

d. A partir de 1° de agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
de Campo, o piso salarial sera R$ 1.060,33 (um mil, sessenta reais e ftrinta e trés
centavos).

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a reajustar, automaticamente, o valor do
piso, caso o salario minimo que vier a ser fixado pelo Governo Federal superar o valor estipulado

nos itens acima.

Pagina2del0




TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

CLAUSULA 5% — ABONO INDENIZATORIO

As EMPRESAS concederdo um abono correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do mas de agosto de 2017 acrescido de um valor fixo de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), com minimo de R$ 1.190,00 (um mil cento e noventa reais), no més de dezembro de 2017,
a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de 2017 e desde que estejam atives na data
do pagamento, como indenizagdo, pelas modificagdes introduzidas no presente Acordo. Sera
devido também as empregadas afastadas decorrente de licenca maternidade, hem como em
decorréncia de ficenga adog&o.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados por auxilio previdencidrio, exceto licenca
maternidade, e que tenham retornado ou retornarem entre os dias 1° de setembro de 2017 ¢ 31
de julho de 2018, teréo direito ao recebimento proporcional acs meses trabalhados neste periodo.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio previdenciario, exceto licenca
maternidade, que ndo retornarem até 01 de agosto de 2018 n&o terdo direito ao abono.

Paragrafo Terceiro: O abono supramencionado esta expressamente desvinculado do saldrio, n&o
se integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 6% - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados gque efetivamente exergam as fungbes de caixa em caréter
integral e continuado, independente da nomenclatura do cargo, em qualquer dos
estabelecimentos das EMPRESAS, o pagamento de uma parcela mensal, a titulo de "quebra de
caixa", sendo reajustado a partir de setembro de 2016 para o valor de R$ 61,22 (sessenta e um
reais e vinte e dois centavos), sem considerar quaisquer adicionais ou vantagens outras, pessoais
ou néo.

Paragrafo Primeiro: O recebimento dessa vantagem nao retira do empregado exercente da
fungdo de caixa, a responsabilidade pela exatidéo da prestacéo de contas inerente & funcao
exercida.

Paragrafo Segundo: Teréo direito ao pagamento da parcela de "quebra de caixa” os empregados
que exercerem a fungéo por um periodo superior a 5 (cinco) dias no més.

Paragrafo Terceiro: O pagamento desta parcela dar-se-a téo somente enquanto o empregado
desenvolve a fungio de caixa, ndo a merecendo quando deixar essa atividade, sendo que essa
supressdo ndo é considerada alteragéo prejudicial ac contrato de trabalho, seja pela natureza da
parcela, seja pelo fato de que a mesma nao tem aplicabilidade no exercicio de outra atividade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 72 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As EMPRESAS concederfo, Auxilio Aimentagao, composto por Vale Alimentacéo (VA) efou Vale
Refeigao (VR), utilizando-se de empresas administradoras de sistemas de refeigdes por convénio,
credenciadas junto ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, aos seus empregados,
considerando os seguintes critérios previstos nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: Para os empregados das EMPRESAS Iotados nas areas adminisirativas e
gerentes gerais de loja, o auxilio alimentagdo sera de R$ 1.007,79 (um mil, sete reais e setenta e
nove centavos), a partir de 01 de janeiro de 2018;

Pigina3 de 10




TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Segundo: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas lojas proprias, o auxilio
alimentacdo sera de R$ 698,29 (seiscentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) a partir
de 01 de janeiro de 2018;

Paragrafo Terceiro: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de campo, com
jornada regular de segunda-feira & sexta o auxilio alimentagdo serd de R$ 564,54 (quinhentos
sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). Aos empregados com jornada regular de
segunda-feira a sabado, o valor do auxilio alimentagdo sera de R$ 669,05 (seiscentos € sessenta
e nove reais e cinco centavos) ambos a partir de 01 de janeiro de 2018,

Paragrafo Quarto: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas de atendimento, que
trabalhem 5 dias por semana, o auxilio alimentagéo sera de R$ 564,54 (quinhentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e para aqueles que frabalham 6 dias por semana o

auxilio alimentacdo serd de R$ 597,13 {quinhentos e noventa e sete reais e treze centavos),
ambos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Quinto: Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VR e 0 VA, poderao ser
. proporcionalizados da forma que melhor convier, de acordo com as regras do plano de beneficios
" flexiveis, sendo que para os empregados gue nao realizaram escolhas no programa Be Flex ficam
garantidas as proporcionalidades originais.

Paragrafo Sexto: Os empregados poderdo alterar a forma de percepgao do beneficio anualmente
ou em momentos especificos descritos em normativo interno em periodos que serdo previamente
informados pelas EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS concederdo o beneficio previsto nesta clausula integralmente
no periodo de férias e nos afastamentos de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo: Para os empregados lotados nas areas administrativas e gerentes gerais de
lojas, afastados por mais de 30 dias, as EMPRESAS conceder&o o equivalente a 30% (irinta por
cento) do valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentagdo mensal, nos seguintes casos:

a) Afastamentos por Auxilio Doenga pelo periodo maximo de 2 meses;
b) Afastamento por Acidente de Trabatho até no maximo 23 meses;
¢) Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

Parigrafo Nono: Para os empregados lotados nas lojas e nas atividades de atendimento,
afastados por mais de 30 dias, as EMPRESAS concederio o equivalente a 30% (trinta por cento)
do valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentagéo mensal, nos seguintes casos:

a) Afastamentos por Auxilio Doenga e por Acidente de Trabatho pelo periodo maximo de 2
meses,

b) Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

Paragrafo Décimo: Para os empregados lotados nas atividades de campo, as empresas
garantirdio o vale alimentagéo durante 12 (doze) meses no periodo de afastamento nos casos
relacionados a acidente de trabatho ou auxilio doenga acidentério.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica estabelecido que a coparticipagdo dos empregados sera
equivalente ao valor de R$ 1,00 (um real) mensal.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os valores previstos na presente clausula néo terao natureza
salarial e ndo integram a remuneragdc dos empregados para qualquer efeito frabalhista,
previdenciario e/ou fiscal.
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CLAUSULA 82 - AUXILIO REFEIGAO EXTRAORDINARIO

As EMPRESAS pagardo em folha de pagamento o Auxilic Refeigdo Extraordindrioc no més
subsequente da apuragéo da frequéncia, aos empregados que trabalharem em jornada
extraordindria de 2 (duas) horas consecutivas, independentemente de serem remuneradas ou
compensadas, conforme valores definidos a seguir:

a) Para os empregados das EMPRESAS Iotados nas dreas administrativas e gerentes
gerais de loja, o auxilio refeigao extraordinario serd R$ 14,94 (quatorze reais e noventa
e quatro centavos) por dia, a partir de 01 de janeiro de 2018.

b) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas lojas préptias o auxilio refeicdo
extraordinario sera R$ 11,03 (onze reais e trés centavos) por dia, a partir de 01 de
janeiro de 2018.

c) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de campo o auxilio
refeigio extraordinério sera de R$ 17,97 (dezessete reais e noventa e sete centavos)
por dia, de segunda a sexta-feira, e de R$ 26,13 (vinte e nove reais e treze centavos)
para as horas trabalhadas acs sdbados, domingos, feriados ou folgas, ambos a partir
de 01 de janeiro de 2018. Para 0s empregados com jornada de 6 dias por semana, ©
valor de RS R$ 17,97 (dezessete reais e noventa e sete centavos) seré praticado para
as horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado e de R$ 26,13 (vinte e seis
reais e treze centavos) para aquelas realizadas aos domingos, feriados e folgas,
ambos a partir de janeiro de 2018.

d) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de atendimento, o auxilio
refeigao extraordinario sera de R$ 11,39 (onze reais e trinta e nove centavos) por dia a
partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatério e de
natureza nao salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 92 - CESTA BASICA

As EMPRESAS concederdo exclusivamente aos empregados que exercem 0$ cargos de Auxiliar
LA e de Instalador LA uma cesta basica no valor de R$ 174,41 (cento e setenta e quatro reais e
quarenta e um centavos) e para os empregados que exercam O cargo de Técnico ADSL e
Reparador uma cesta basica no valor de R$ 348,83 (trezentos e quarenta e oito reais e citenta e
trés centavos), a partir de janeiro de 2018, creditada com o vale alimentagao. '

Paragrafo Unico: Os valores previstos na presente clausula nao terdo natureza salarial e n&o
integram & remuneragéo dos empregados para qualquer efeito trabalhista, previdencidrio e/ou
fiscal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 107 - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese do Seguro de Vida ndo contemplar a concessdo de um auxilio para o custeio das
despesas com funeral, as EMPRESAS concederio o Auxilio Funeral no valor de R$ 6.667,87
(seis mil seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos) ao beneficiario, em caso de
falecimento do empregado, e de R$ 4.000,70 (quatro mil reais e setenta centavos) ao empregado,
em caso de falecimento de seus dependentes.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 117 - REEMBOLSO CRECHE/AUXILIO MATERNO-INFANTIL

As EMPRESAS reembolsardo as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente
registrados, de livre escolha, para filhos de trabalhadores (as), até que complete 7 (sete) anos,
mediante apresentagdo de recibo de pagamento e atestado de frequéncia, no limite mensal
definido a seguir, com coparticipagéo do empregado de 3% (trés por cento) no valor do beneficio:

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja o valor maximo deste beneficio sera R$ 571,36 (quinhentos & setenta e
um reais e trinta e seis centavos) a partir de 01 de setembro de 2017.

b) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas proprias, o valor maximo deste
beneficio sera R$ 234,66 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos),
a partir de 01 de setembro de 2017. Fica mantida a condigdo para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuarao a
receber até que a crianga complete 0 limite de idade prevista no caput desta clausula.

c) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, © valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017.

d) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de atendimento, o valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017. Fica mantida a condi¢do para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuarac a
receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no caput desta clausula,

- Paragrafo Primeiro; Quando ambos os pais forem empregados das EMPRESAS, o beneficio
serd pago para a mae ou para aquele que possuir a guarda do menor,

- Paragrafo Segundo: O beneficio se aplica, em qualquer hipotese, a4 mae adotante ou pai
adotante quando lotado nas areas administrativas, desde que a adogéo preencha 0s requisitos
legais.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas
" condigbes ao empregado (masculino) que detenha a posse € a guarda legal do(s} filho(s), o que
. devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio, através de documentag&o
-\ expedida pela autoridade judicial competente.

Paragrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da -
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula. :

Paragrafo Quinto: As diferencas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 sen;éo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 122 — AUXILIO BABA

A opgéo do empregado, pagarao as EMPRESAS o Auxilio Baba, em substituigéio ao Reembolso
Creche/Auxilio Materno Infantil, para empregados com filhos até 3 (trés) anos de idade e desde
que comprovada a utilizagao de profissional contratado para este fim, nos limites estabelecidos a

- seguir, com a coparticipagdo do empregado no montante de 3% (trés por cento) no valor do
beneficio:
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a) Para os empregados das EMPRESAS Iotados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja o valor maximo deste beneficio serd R$ 571,36 (quinhentos e setenta e
um reais e trinta e seis centavos) a partir de 01 de setembro de 2017.

b) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas préprias, o valor maximo deste
beneficio sera R$ 234,66 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos),
a partir de 01 de setembro de 2017. Fica mantida a condicdo para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuario a
receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no caput desta clausula.

¢) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, o valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos} a
partir de 01 de setembro de 2017.

d) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de atendimento, o valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017. Fica mantida a condigao para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuaréo a

N receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Baba ndo sera cumulativo com o Reembolso Creche/Auxilio
Materno Infantil.

Paragrafo Segundo: Quando ambos 0s pais forem empregados, o beneficio sera pago para a
mae ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O Auxilic Baba serd concedido para cada filho do empregado,
independentemente de ter o empregado contratado apenas um profissional para ©
acompanhamento dos menores.

Paragrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula,

Paragrafo Quinto: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a mée adotante ou pai adotante
guando lotado nas areas administrativas, desde que a adogao preencha os requisitos legais.

Paragrafo Sexto: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas
condigbes ao empregado (masculino) que detenha a posse e a guarda legal do(s) filho(s), o que
‘devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio, através de documentacéo
expedida pela autoridade judicial competente.

Paragrafo Sétimo: O beneficio previsto na presente cldusula é devido as maes que estejam
gozando de licenga maternidade, inclusive aquelas que optarem pela extensdo da licenga, na
forma da lei.

Paragrafo Oitavo: As diferengas relativas ao perfodo de setembro a novembro de 2017 seréo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 13% - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS pagaréo “Auxilio acs Dependentes com Deficiéncia” aos empregados que tenham
filho(s) ou dependente(s) reconhecido(s) pela Previdéncia Social, portador(es) de sindrome com
comprometimento intelectual devidamente atestados por laudo médico e comprovado pelo
Sistema de Assisténcia Médica das EMPRESAS, sem custelo do empregado, de acordo com
valores limites mensais definidos a seguir:
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a) Para os trabalhadores (as) das EMPRESAS lotados nas areas administrativas €

gerentes gerais de loja o valor maximo deste beneficio sera reajustado para R$
1.122,64 (um mil e cem e vinte & dois reais e sessenta e quatro centavos) a partir de 01
de setembro de 2017.

b} Para os demais trabalhadores (as) das EMPRESAS lotados nas lojas proprias, nas

atividades de campo e nas atividades de atendimento, o valor maximo deste beneficio
sera de R$ 741,45 (setecentos e quarenta e um reais e quarenta e ¢inco centavos), a
partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio se estende aos filhos com comprometimento fisico elou
intelectual que n3o permitam o autocuidado e independéncia compativeis com a faixa etaria,
obedecendo as mesmas condigdes previstas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O “Auxilio aos Dependentes com Deficiéncia”, podera ser utilizado para
reembolso de despesas relacionadas & educagéo e terapia, entre elas, escola, terapeuta
ocupacional, pedagogo, fonoaudidlogo etc. até o limite previsto no caput desta clausula e desde
que devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro: O spuxilio aos Dependentes com Deficiéncia” ndo sera cumulativo com o
Auxilio Baba, nem com O Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil.

Paragrafo Quarto: Fica garantido © beneficio independentemente da idade do filho ou
dependente.

Paragrafo Quinto: O beneficio somente seré pago bara um dos pais, quando ambos forem
empregados das EMPRESAS.

Paragrafo Sexto: Quando ambos os pais forem empregados, 0 peneficio sera pago para a mae
ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Sétimo: Por se tratar de reemboiso de despesas, esta concessdo néo se reveste de
natureza salarial.

Parégrafo Oitavo: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagio do beneficio, bem como apresentar 0s
documentos exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Nono: As diferencas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 serac
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 14° —- REEMBOLSO POR DIRIGIR VEiCULO PROPRIO

Os empregados autorizados a utilizar veiculos proprios a servigo das EMPRESAS terdo direito a
receber reembolso das despesas, Nno valor de R$ 1,07 (um real e sete centavos) por quildbmetro
rodado, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no “caput’ desta cldusula corresponde ao reembolso das
despesas com combustiveis, manutencéo do veiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, seguro
para utilizagéo do veiculo para fins profissionais, depreciag@o do veiculo etc. O valor do beneficio
sera revisado semestralmente considerando a variagéo de valores destes itens. Tomando como

base o valor previsto no “caput’ desta clausula.

Paragrafo Segundo: Os critérios para a utilizagéo do veiculo, bem como para comprovagao dos
quildmetros rodados e pagamento, seréo definidos pelas EMPRESAS através de Regulamento
Interno.

Paragrafo Terceiro: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatoric e de
natureza nao salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim.

\
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CLAUSULA 15° - AUXILIO GONDUTOR

A partir de 1° de setembro de 2017 © valor do auxilio condutor, para empregados lotados nas
atividades de campo, € que utilizam veiculo das EMPRESAS como instrumento de trabalho,
passara a ser de R$ 274,33 (duzentos € setenta e quatro reais & trinta e trés centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro; O pagamento somente sera realizado @os empregados que utilizam ©
velculo em caréter permanente, ou seja, em todos 08 dias Uteis do més.

paragrafo Segundo: Somente podera dirigir veiculo das EMPRESAS 0 empregado formalmente
designado para tal atividade.

Paragrafo Terceiro — O pagamento acima se encerrara no momento que a atividade que ©
mesmo desempenhe N&o necessite mais do veiculo das EMPRESAS como instrumento de
trabalho, sendo que 0 mMesmo como héo € caracterizado remuneracio, nao sera utilizado para
incorporagio no salario.

" paragrafo Quarto - Os valores discriminados no caput desta clausula ndo terdo natureza salarial
e, por consequéncia, nao integraréo a remuneragao do empregado, para nenhum efeito.

paragrafo Quinto: As diferengas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 serdo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 16° - LOCAGAO DE VEICULOS DE EMPREGADOS

O empregado que, quando necessério, devidamente autorizado e contratado pelas EMPRESAS,
utilizar veiculo de sua propriedade para a realizacéo de sua atividade laboral, as EMPRESAS
observardo os seguintes critérios, como balizadores do contrato de aluguel firmado, a partir de 01
de janeiro de 2018:

Veiculo pequeno (PADRAO) - R$ 1.224,00 (um mil duzentos e vinte e quatro reais)

paragrafo Primeire — As situagbes descritas no caput referem-se exclusivamente para 0S
empregados lotados nas atividades de campo mediante contrato de aluguel devidamente firmado.

paragrafo Segundo ~ O pagamento das locagbes sera efetuado e sempre utilizando como hase

os dias trabalhados no més anterior ac pagamento e sera disponibilizado ao empregado para
saque, aié as 00hO0Q do décimo dia atil subsequente ao més vencido.

Paragrafo Terceiro — Somente sera pago o valor desde que © empregado possua veiculo em seu-
nome e esigja enquadrado nas regras pré—estabelecidas {cor, ano de fabricagdo, seguro) €
também entregue 08 documentos solicitados.

Paragrafo Quarto - O combustivel, para 0 desempenho das fungbes do empregado sera
fornecido pelas EMPRESAS através de crédito na rede de postos conveniados ou por meio de
cartio combustivel. Em havendo necessidade de complementag&o de combustivel, devidamente
comprovado, o empregado devera solicitar a gestao imediata que autorizard o crédito do valor
adicional.

Paragrafo Quinto - As EMPRESAS remunerarao até 05 (cinco) dias por més do valor de locag&io
vigente do veiculo envolvido em acidentes de transito, desde que devidamente comprovados junto
as EMPRESAS, por intermédio do competente boletim de ocorréncia lavrado perante a autoridade
policial, assim como do orgamento do conserto do veiculo, no qual devera estar especificado 0
periodo necessario para 0s devidos reparos.

paragrafo Sexto - Durante o periodo de gozo de férias do empregado, fard esse jus ao
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor da locagdo do velculo pelos dias que estiver em
férias. _
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Paragrafo Sétimo — O valor da locagéo € composto de aluguel, depreciagdo, seguro €
manutencao do veiculo @ impostos.

paragrafo Oitavo - Acordam as partes que oS valores pagos aos empregados a titulo de locagéo
do vefculo e auxilio combustivel néo terdo natureza salarial € néo integraréo a remuneragdo dos
empregados para qualquer efeito, pois s8o instrumentos de trabalho.

paragrafo Nono: As paries se reunirio em 120 dias da formalizagéo da aprovagéo da proposta

para definir as regras do modelo de transi¢do do velculo agregado do préprio empregado para
veiculo fornecido pelas Empresas.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 172 ~ REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

i As partes se comprometem em registrar transmitir o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho no sistema Mediador disponivel no enderego eletrdnico do Ministério do Trabalho €
Emprego na internet, conforme previséo legal no art. 614 da CLT.

CLAUSULA 182 - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO original, ora aditivado, vélidas até
31 de agosto de 2018, permanecem inalteradas na sua integra.

E por assim estarem justos e avencados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para
que produzam seus juridicos e Jegais efeitos. -

Sz0 Paulo, 06 de dezembro de 2017.

Co sl N

EMPRESAS———% SINDJEATO

Ana Paula Alves dos Santos _ laraci Maria_Si
Vice-Presidente de Pessoas Presidente
CPF n° 958.222.247-68 CPF: 154.992.005-72
EMPRESAS

Breno Rodrigo Pacheco De Oliveira
Secretario Geral e Diretor Juridico
CPF n° 711.936.930-04
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