TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que enire si fazem TELEFONICA BRASIL
S/A, CNPJ N¢ 02.558.157/0001-62, doravante denominada “EMPRESAS” e 0 SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DE SERGIPE - SINTTEL/SE, inscrito no GNPJ n® 15.612.468/0001-04,
doravante denominado “SINDICATO”, e em conjunto denominados “PARTES’, representados nos moldes
dos seus estatutos sociais, celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHQ, que altera apenas as seguintes clausulas do AGCORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020
original.

ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12 - PARTES ENVOLVIDAS

O presente termo aditivo ao Acordo Coletive de Trabalho abrange os Empregados (as) das EMPRESAS,
que prestam servigos na base territorial do SINDICATO, ou admitidos a partir da vigéncia deste aditivo,
exceto os Administradores Estatutarios e 0s Executivos, assim entendidos os gue ocupam cargos diretivos
(diretores, gerentes e especialistas com poderes de gestao) na estrutura das EMPRESAS, conforme art. 62,
Ii da CLT.

Paragrafo Primeiro: O presente termo aditivo estabelece condigbes gerais a todos 08 empregados das
EMPRESAS e também condictes especificas para: a) os empregados das EMPRESAS que trabalham em
lojas, exceto gerentes gerais de loja, b) aos empregados que trabatham em atividade de Campo, ¢) aos
empregados que trabalham em atividade de Atendimento e, d) aos demais empregados e gerentes gerais
de lojas. As condigbes de cada caso constardo das cldusulas especificas a seguir que traro sempre a
orientagéo para quem se destina.

Paragrafo Segundo: A exienséc por parte das EMPRESAS das condigbes aqui estipuladas, para 0S
ocupantes dos cargos diretivos, serd considerada como extensdo tacita do conieldo da norma, nio
integrando o patriménio juridico dos diretivos para qualquer fim, especialmente no que tange a limitagéo de
vigéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estipulado que o presente termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
nao se aplica aos aprendizes, estagiarios e terceiros.

DATA BASE E VIGENCIA

CLAUSULA 22 - As PARTES fixam a vigéncia do presente termo aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho no
petiodo de 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data base da categoria em 01 de setembro.

DA REMUNERAGAO E OUTRAS VANTAGENS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das EMPRESAS, ativos em 29 de fevereiro de 2020 e admitidos até 31 de agosto de 2019,
terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de margo de 2020, pelo percentual de 3,28% {trés virgula
vinte e oito por cento). :

Paragrafo Primeiro: Nao serdo objetos de compensagéo todos e quaisquer reajustes decorrentes de
elevagao de nivel, promogéo, aumento real, ransferéncia, equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Esta clausula néo se aplica aos Administradores Estatutarios, e os Executivos, assim
entendidos os que ocupam os cargos de Diretor, Gerente e Especialista na estrutura das EM PRESAS.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ac empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem
justa causa, o percebimento de salario igual ao de menor valor da faixa salarial respectiva.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores cujo aviso prévio termine em 01 de setembro de 2019, bem como
aqueles contratados até 31 de agosto de 2019 e que venham a ser desligados a partir de 01 de setembro
de 2019 & que ndo tenham recebido o abono indenizatério previsto na clausula 5%, terGo seus salarios
reajustados no més do desligamento na mesma condigdo acima e receberfio em rescisio complementar as
diferengas devidas.

Paragrafo Quinto: Os trabathadores que forem desligados apés o recebimento do abono indenizatorio
previsto na clausula 5%, e antes de 29 de fevereiro de 2020, néo receberfio o reajuste acima.

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL

O piso salarial sera determinado conforme a atividade desempenhada pelo empregado, conforme descrito
abaixo:

a. A partir de 12 de margo de 2020, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
Administrativas o piso salarial sera de R$ 1.359,72 (um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
setenta e dois centavos);

b. A partir de 12 de margo de 2020, para os empregados das EMPRESAS lotados nas Lojas Préprias,
com jornada mensal de 220 horas o piso salarial serd de R$ 1.338,54 (um mil, trezentos e trinta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos) e para 0s empregados com jornada mensal de 180 horas ©
piso salarial sera R$ 1.064,38 (um mil, sessenta e quatro reals e trinta e oito centavos);

c. A partir de 1¢ de margo de 2020, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas de
Atendimento, com jornada mensal de 180 horas, o piso salarial sera de R$ 1.034,85 (um mil e trinta
e quatro reais e oitenta e cinco centavos);

d. A partir de 12 de margo de 2020, para os empregados das EMPRESAS lotados na area de Campo,
o piso salarial seré de R$ 1.134,97 (um mil, cento e trinta @ quatro reais e noventa & sete centavos).

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a reajustar, automaticamente, o valor do piso, caso ¢
salario minimo que vier a ser fixado pelo Governo Federal superar 0 valor estipulado nos itens acima.

CLAUSULA 52 — ABONO INDENIZATORIO

As EMPRESAS concederfio um abono correspondente a 30% (trinta por cento) do salario nominal do més
de agosto de 2019, acrescido de um valor fixo de R$ 190,00 (cento e noventa reais), com minimo de R$
1.190,00 (um mil, cento e noventa reais), na folha de pagamento de outubro/20189, a todos os empregados
admitidos até 31 de agosto de 2019 e desde que estejam ativos ha data do pagamento, como indenizagao,
pelas modificagdes introduzidas no presente Acordo. Sera devido também, de forma integral, as

empregadas afastadas decorrente de licenga maternidade, bem como em decorréncia de licenga adogao.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados por auxilio previdenciario, exceto licenga maternidade, e
gue tenham retormado ou retornarem entre 0s dias 01 de setembro de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, terdo
direito ao recebimento proporcional aos meses trabalhados neste periodo.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio previdenciario, exceto licenga maternidade, que
nao retornarem até 29 de fevereiro de 2020, néo terdo direito ac abono.

Paragrafo Terceiro: O abono supramencionado est4 expressamente desvinculado do salario, nao se
integrando a remuneragéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto: Esta clausula nao se aplica aos Administradores Estatutarios, e os Executivos, assim
entendidos os gue ocupam os cargos de Diretor, Gerente e Especialista na estrutura das EMPRESAS.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam as funcbes de caixa por um periodo superior a
5 (cinco) dias no més, independente da nomenclatura do cargo, em qualguer dos estabelecimentos das
EMPRESAS, o pagamento de uma parcela mensal, a titulo de "gquebra de caixa’, sendo reajustado a partir
de setembro de 2019 para o valor de R$ 65,53 (sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), sem
considerar quaisquer adicionais ou vantagens outras, pessoais ou hao.

' Paragrafo Primeiro: O recebimento dessa vantagem nao retira do empregado exercente da fungao de

caixa, a responsabilidade pela exatiddo da prestagao de contas inerente a funcao exercida.

Paragrafo Segundo: O pagamento desta parcela dar-se-4 tAo somente enguanto o empregado desenvolve
a fungao de caixa, ndo a merecendo guando deixar essa atividade, sendo que essa supressdo ndo &
considerada alteracéo prejudicial ao contrato de trabalho, seja pela natureza da parcela, seja pelo fato de
gue a mesma nao tem aplicabilidade no exercicio de outra atividade.

Paragrafo Terceiro: A diferenca relativa ao periodo de setembro de 2019 serd paga na folha de pagamento
de outubro de 2019.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA 7¢ - AUXILIO ALIMENTAGAO

As EMPRESAS concederdo airavés do programa Be Flex, Auxilio Alimentagdo, composto por Vale
Alimentagéo (VA) e/ou Vale Refeicdo (VR), utilizando-se de empresas administradoras de sistemas de
refeigbes por convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, aos seus

-

empregados, considerando 0s seguintes critérios previstos nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: Para 0s empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja, o auxiiio alimentago serd de R$ 1.084,79 (um mil, oitenta e quairo reais e setenta e nove

centavos), a partir de 01 de setembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Para 0s empregados das EMPRESAS lotados nas lojas préprias, o auxilio
alimentacio sera de R$ 751,64 (setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e quatro centavos) a partir
de 01 de setembro de 2019,

Paragrafo Terceiro: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de campo, com jornada
regular de segunda-feira a sexta o auxilio alimentagdo serd de R$ 607,67 (seiscentos e sete reais e
sessenta e sete centavos). Aos empregados com jornada regular de segunda-feira a sabado, o valor do
auxilio alimentacéo sera de R$ 720,17 (setecentos e vinte reais e dezessete centavos) ambos a partir de 01
de setembro de 2019.

Paragrafo Quarto: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas de atendimento, que trabalhem
5 dias por semana, o auxilio alimeniagio sera de R$ 607,67 (seiscentos e sete reais e sessenta e sete
centavos) e para aqueles gue irabalham 6 dias por semana o auxilio alimentagdo sera de R$ 642,75
(sefecentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos), ambos a partir de 01 de setembro de 2019,

Paragrafo Quinto: Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VR e © VA, poderéo ser utilizados
da forma gue melhor convier, de acordo com as regras do plano de beneficios flexiveis.

Paragrafo Sexto: Os empregados poderédo alterar a forma de percepgao do beneficio anualmente ou em .
momentos especificos descritos em normativo interno em periodos que seraoc previamente informados pelas
EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS concederdo o beneficio previsto nesta clausula integralmente no
periodo de férias e nos afastamentos de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo: Para 0s empregados lotados nas areas administrativas e gerentes gerals de lojas,
afastados por mais de 30 dias, além do beneficio previsto no paragrafo anterior, as EMPRESAS concederao
o equivalente a 30% (irinta por cento) do valor total do beneficio, a {{tulo de Vale Alimentagio mensal, nos
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

a. Afastamentos por Auxilio Doenga pelo periodo méximo de 2 meses;
b. Afastamento por Acidente de Trabalho até no maximo 23 meses,
c. Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

Paragrafo Nono: Para os empregados lotados nas Iojas e nas atividades de atendimento, afastados por
mais de 30 dias, além do beneficio previsto no paragrafo sétimo as EMPRESAS concederdo o equivalente a
30% (trinta por cento) do valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentagao mensal, nos seguinies casos:

a. Afastamentos por Auxilio Doenga e por Acidente de Trabaiho pelo periodo maximo de 2
meses;
b. Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

Paragrafo Décimo: Para os empregados lotados nas atividades de campo, as empresas garantirdo o vale
alimentagao durante 12 (doze) meses no periodo de afastamento nos casos relacionados a acidente de-
trabatho ou auxilio doenga acidentario.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica estabelecido que a coparticipagéo dos empregados serd equivalente ao
valor de R$ 1,00 (um real) mensal.

Paragrafo Décimo Segundo: Os valores previstos na presente clausula n&o terdo natureza salarial € nao
integram a remuneragéo dos empregados para qualquer efeito trabalhista, previdenciario efou fiscal.

Paragrafo Décimo Terceiro: As diferangas relativas aos meses de setembro e outubro de 2019 serdo
creditadas nos cartdes VR/VA, conforme fracionamento cadastrade no Programa de Beneficio Flexivel, no
dia 25/10/2019.

CLAUSULA 82 - AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO

As EMPRESAS pagardo em folha de pagamento o Auxilio Refeigao Extraordinario no més subsequente da
apuragéo da frequéncia, aos empregados que trabalharem em jornada extraordindria de 2 (duas) horas
consecutivas, independentemente de serem remuneradas ou compensadas, conforme valores definidos a
seguir:

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas & gerentes gerais de
loja, 0 auxilio refeicéo extraordinario serd R$ 16,05 (dezesseis reais e cinco centavos) por dia, a
partir de 01 de setembro de 2019,

b) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas lojas proprias 0 auxilio refeigéo
extraordinario sera R$ 11,87 (onze reais e oitenta e sete centavos) por dia, a partir de 01 de
setembro de 2019.

¢) Para os empregados das EMPRESAS lotados nag atividades de campo o auxilio refeigéo
extraordinario sera de R$ 19,34 (dezenove reais e trinta e quatro centavos) por dia, de segunda
4 sexta-feira, e de R$ 28,12 (vinte e oito reais e doze centavos) para as horas trabalhadas aos
sabados, domingos, ferlados ou folgas, ambos a partir de 01 de setembro de 2019. Para 08
empregados com jornada de 6 dias por semana, 0 valor de RS 19,34 (dezenove reais e trinta e
quatro centavos) sera praticado para as horas extraordinarias realizadas de segunda & sabado
e de R$ 28,12 {vinte e oito reais e doze centavos) para aquelas realizadas aos domingos,
feriados e folgas, ambos a partir de 01 de setembro de 2019.

d) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de atendimento, 0 auxilio refeigdo
extraordinario sera de R$ 12,19 (doze reais e dezenove centavos) por dia a partir de 01 de
setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que trata esta clausula, séo de carater indenizatério e de natureza néo
salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

. ‘ o
' CAgic s
\/(/ ' /\;‘»“C’ b );;
Pégina 4 de 10 7 ©
48 de f,?_; Telefonical ™

K«;, VIV /
L &
&
o



TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Paragrafo Segundo: A diferenca relativa ao periodo de setembro de 2019 sera paga na folha de
pagamento de outubro de 20189.

CLAUSULA 92 — CESTA BASICA

As EMPRESAS concederio exclusivamente aos empregados que exercem 0S Cargos de Auxiliar LA e de
. Instaiador LA uma cesta basica no valor de R$ 186,69 (cento e oitenta & seis reais e sessenta e nove
centavos) e para os empregados que exergam o cargo de Técnico ADSL e Reparador LA uma cesta béasica
no valor de R$ 373,39 (trezentos e setenta e trés reais e tinta e nove centavos), a partir de 01 de setembro
de 2019, creditada com o vale alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos na presente clausula n&o teréo natureza salarial e néo integram a
remuneracéo dos empregados para qualquer efeito trabalhista, previdenciario e/ou fiscal.

Paragrafo Segundo: As diferencas relativas aos meses de setembro e outubro de 2019 serdo creditadas
no cartdo no dia 25/10/2019.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 107 - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese do Seguro de Vida n&o contemplar a concessédo de um auxilio para o custeio das despesas
com funeral, as EMPRESAS concederao o Auxilio Funeral no valor de R$ 7.137,16 (sete mil, cento e trinta e
sete reais e dezesseis centavos) ao beneficiario, em caso de falecimento do empregado, e de R$ 428232
(quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos) a0 empregado, em caso de falecimento
de seus dependentes.

Auxilios Creche, Bab4 e Dependentes com Deficiéncia

CLAUSULA 112 - REEMBOLSO CRECHE/AUXILIO MATERNO-INFANTIL

As EMPRESAS reembolsardo as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente registrados,
de livre escolha, para filhos de trabalhadores (as), até que complete 7 (sete) anos, mediante apresentacio
de recibo de pagamento e atestado de frequéncia, no limite mensal definido a seguir, com coparticipagéo do
empregado de 3% (trés por cento) no valor do beneficio:

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes gerais de
loja o valor maximo deste beneficio sera R$ 613,71 (seiscentos & treze reais e setenta e um
centavos) a partir de 01 de setembro de 2019.

b} Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas proprias, © valor maximo deste
beneficio sera de R$ 252,05 (duzentos e cinquenta e dois reais e cinco centavos), a partir de 01
de setembro de 2019. Fica mantida a condigao para 0s empregados que até 31 de dezembro de
2015, vinham recebendo este reembolso, e gque continuardo a receber até gue a crianga
complete o limite de idade prevista no “caput"’ desta clausula.

¢) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, o valor méximo sera de
RS 613,71 (seiscentos e freze reais e setenta e um centavos) a partir de 01 de setembro de
20189.

d) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de atendimento, o valor maximo
sera de R$ 613,71 (seiscentos e treze reais e setenta e um centavos) a partir de 01 de
setembro de 2019. Fica mantida a condigao para 08 empregados que até 31 de dezembro de
2015, vinham recebendo este reembolso, e gue continuaréo a receber até que a crianga
complete o limite de idade prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os pais forem empregados das EMPRESAS, o beneficio sera pago
para a m&e ou para aquele que possuir a guarda do menor.
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TERMO ADITIVO AQC ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Paragrafo Segundo; O beneficio se apfica, em qualquer hipétese, respeitados os critérios previstos no
caput, & mae adotante ou pai adotante, desde que a adogéo preencha os requisitos legais.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas condi¢bes ao
empregado (masculino) que detenha a posse e a guarda legal do(s) filho(s}, o que devera ser comprovado,
guando do requerimento do beneficio, através de documentagao legal.

Paragrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da data em
que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar 0s documentos exigidos no
caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: A diferenca relativa ao periodo de setembro de 2019 sera paga na folha de pagamento
de outubro de 2019.

CLAUSULA 122 — AUXILIO BABA

A opgdo do empregado, pagardo as EMPRESAS o Auxillo Babd, em substituicdo ao Reembolso
Creche/Auxilio Materno infantil, para empregados com filhos até 3 (trés) anos de idade e desde que
comprovada a utilizagéo de profissional contratado para este fim, nos limites estabelecidos a seguir, com a
coparticipagao do empregado no montante de 3% (trés por cento) no valor do beneficio:

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes gerais de
loja o valor maximo deste beneficio sera R$ 613,71 (seiscentos e treze reais e setenta & um
centavos) a partir de 01 de setembro de 2019.

b) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas préprias, o valor maximo deste
beneficio sera R$ 252,05 (duzentos e cinquenta e dois reais & ginco centavos), a partir de 01 de
setembro de 2019. Fica mantida a condigéo para 0s empregados que até 31 de dezembro de
2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuardo a receber até que a crianga
complete o limite de idade prevista no “caput” desta clausula.

¢) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, o valor maximo serd de
R$ 613,71 (seiscentos e treze reais e setenta & um centavos) a partir de 01 de setembro de
2019.

d) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de atendimento, o valor méximo
serd de R$ 613,71 (seiscentos e treze reais e setenta € um centavos) a partir de 01 de
setembro de 2019. Fica mantida a condigéo para 08 empregados que até 31 de dezembro de
2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuardo a receber até que a crianga
complete o limite de idade prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Baba néo sera cumulative com o Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil.

Paragrafo Segundo: Quando ambos 0s pais forem empregados, o beneficio $erd pago para a mae ou para
aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Baba ser4 concedido para cada filho do empregado, independentemente de
ter o empregado contratado apenas um profissional para o acompanhamenta dos menores.

Paragrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, & partir da data em
que 0 empregado formalizar a solicitacdo do beneficio, bem como apresentar 0s documentos exigidos no
caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: O beneficio se aplica, em qualquer hipotese, respeitados os critérios previstos no caput,
3 mae adotante ou pai adotante, desde que a adogao preencha os requisitos legais.

Paragrafo Sexto: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas condigoes ao
empregado (masculino) gue detenha a posse € a guarda legal do(s) filho(s), ¢ que devera ser comprovado,
guando do requerimento do beneficio, através de documentagéo legal.

Paragrafo Sétimo: O beneficio previsto na presente clausula é devido as maes que estejam gozando de
licenga maternidade, inclusive aquelas que optarem pela axtensao da licenga, ou seja, 180 (cento @ citenta)
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Paragrafo Qitavo: A diferenca relativa ao periodo de setembro de 2019 sera paga na folha de pagamento
de outubro de 2019.

CLAUSULA 132 - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
As EMPRESAS pagaréo "Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” aos trabalhadores (as) que
tenham filho(s) ou dependente(s), devidamente atestado por laudo médico e avaliado pelo Servigo de
Satde das EMPRESAS, sem custeio do empregado, de acordo com valores limites mensais definidos a
seguir:
a) Para os trabalhadores (as) das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes gerais
de loja o valor méximo deste beneficio serd reajustado para R$ 1.205,84 (um mil duzentos €
Ginco reais e oitenta e quatro centavos) a partir de 01 de setembro de 2019.

b) Para os demais irabalhadores {as) das EMPRESAS lotados nas lojas proprias, nas atividades
de campo e nas atividades de atendimento, 0 valor maximo deste beneficio serd de R$ 796,40
{setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos), a partir de 01 de setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais”, podera ser utilizado para
reembolso de despesas relacionadas & educagao e terapia, entre elas, @scola especializada, inclusiva ou
adaptada, terapeuta ocupacional, pedagogo, fonoaudiélogo, psicologo, hidroterapia, equoterapia, efc. aié o
limite previsto no caput desta clausula e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: O "Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” néo sera cumulativa com 0
Auxilio Baba, nem com o Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou dependents.

Paragrafo Quarto: O beneficio somente sera pago para um dos pais, quando ambos forem empregados
das EMPRESAS.

Paragrafo Quinto: Quando ambos 08 pais forem empregados, 0 beneficio serd pago para a mae ou para
aquele gue possuir a guarda do menotr.

Paragrafo Sexto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta concessdo naoc se reveste de natureza
salarial.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da data em
que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os documentos exigidos no
caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo: A condi¢éo “necessidades especiais’ serd caracterizada como aguela em que o
dependente ndo apresente condigbes minimas de independéncia e autocuidado, compativeis com o
desenvolvimento nas suas respectivas faixas etarias, fisico e/ou intelectual, auditivo, visual, devidamente
declaradas através de laudo médico.”

Paragrafo Nono: A diferenga relativa ao perfodo de setembro de 2019 seré paga na folha de pagamento de
pufubro de 2019.

Qutros Auxilios

CLAUSULA 148 — REEMBOLSO POR DIRIGIR VEiCULO PROPRIO

Os empregados autorizados a utilizar veiculos préprios a servigo das EMPRESAS terdo direito a receber
reembolso das despesas, no valor de R$ 1,14 (um real e quatorze centavos) por quildmetro rodado, a partir
de 01 de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no “caput” desta clausula corresponde ao reembolsc das despesas
com combustiveis, manutengdo do veiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, seguro para uiilizagio do
veiculo para fins profissionais, depreciagdo do veiculo etc. O valor do beneficio serd revisado
semestralmente considerando a variag@o de valores destes itens. Tomando como base o valor previsto no
“caput” desta clausula. tL
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

paragrafo Segundo: Os critérios para a utilizagdo do veiculo, bem como para comprovagdo dos
quildmetros rodados e pagamento, serdo definidos pelas EMPRESAS através de Regulamento Interno.

Paragrafo Terceiro: Os valores de gue trata esta clausula, sao de carater indenizatério e de natureza nao -
salarial, nao integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 152 - AUXILIO CONDUTOR

A partir de 01 de setembro de 2019 0 valor do auxilio condutor, para empregados lotados nas atividades de
campo, e que utilizam veiculo das EMPRESAS como instrumento de trabalho, passara a ser de R$ 293,65
(duzentos e noventa e trés reais e sessenta e ¢inco centavos) mensais,

Paragrafo Primeiro — O pagamento somente sera realizado aos empregados que utilizam o velculo em
caréter permanente, ou seja, em todos 0s dias uteis do més.

Paragrafo Segundo — Somente podera dirigir veiculo das EMPRESAS o empregado formalmente
designado para tal atividade.

Paragrafo Terceiro — Os valores discriminados no “caput” desta clausula néo terdo natureza salarial e, por
consequéncia, ndo integraro a remuneragao do empregado, para nenhum efeito.

Paragrafo Quario: A diferenga relativa ao periodo de setembro de 2018 seré paga na folha de pagamento
de outubro de 2019.

CLAUSULA 168 — COMPENSAGAO DE HORAS/BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que fica autorizada a compensagio da jornada de trabalho, de acordo com 08§
seguintes critérios:

a) Dentro da jornada normal de trabalho os empregados poderdo gerar creditos ou débitos de horas a
compensar em relagdo ao seu hordrio de trabalho, sendo que as horas a crédito serdo limitadas a 2
(duas) horas excedentes por dia.

b) As horas adicionais trabalhadas aos sabados serao acumuladas em banco de horas até o limite de 4
horas. As horas gue excederem a este limite serdo pagas com adicional de 50% na folha de pagamento
do més subsequente ao da apuragao da frequéncia.

c) As horas adicionais seréo compensadas na razdo de uma hora excedente por uma hora de descanso e
vice-versa.

d) As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas e acrascidas do respectivo adicional,
na folha de pagamento no més subsequente da realizagio da hora extra, respeitado a data de
fechamento da folha. Para os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento, as horas
trabalhadas em dias previamente definidos como folga, serao remuneradas e acrescidas do respectivo
adicional.

e) O prazo limite para compensagio do saldo de horas, a crédito ou débito, é de 90 (noventa) dias para
horas trabathadas até o més de dezembro de 2019 e a partir de janeiro de 2020 sera de 120 (cento e
vinte) dias.

fy Caso n&o ocorra a compensagéo dentro do limite estabelecido acima, o saldo de horas a crédito sera
pago como Horas Extras, com o respectivo adicional legal, juntamente com o pagamento, no més de
competéncia do vencimento do prazo estipulado na alinea “d”;

g) No caso de saldo de horas a débito, este sera descontado na folha de pagamento do més subsequente
ao do vencimento do prazo de compensagao;

h) Em caso de rescisao contratual por iniciativa das EMPRESAS, o saldo de horas a crédito seré pago no
ato da quitacdo das verbas rescisorias. Caso exista saldo negativo, as respectivas horas nao serdo
descontadas do empregado.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

i) Em caso de rescisdo contratual por imviciativa do empregado, tanto o saldo positivo quanto o saldo
negativo acumulado, sera pago ou descontado no ato da quitagio das verbas rescisoérias.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalham nas atividades de
campo.

Paragrafo Segundo: Para atender as regras definidas nesta clausula, as EMPRESAS se comprometem a
realizar os ajustes sistémicos necessérios na vigéncia deste acordo, garantindo gue neste periodo de
transigao nao haverd prejuizos aos empregados.

Disposi¢des Gerais

CLAUSULA 172 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS descontario de todos os trabalhadores, filiados ou ndo ao SINDICATO profissional, o valor
de 3% (irés por cento) sobre o saldrio nominal na folha de novembro de 2019, respeitado o direito de
oposigdo definido no paragrafo primeiro abaixo, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decidido em
assembleia geral da categoria, € recolherd o valor descontado aos cofres do SINDICATO em até 10 (dez)
dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro: Conforme aprovado em assembleia da categoria, os trabalhadores nao filiados ao
SINDICATO profissional poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto, mediante manifestagdo escrita
e assinada, em qualquer formato, protocolada na sede e/ou Subsede do SINDICATO profissional, no prazo
de até 10 (dias) dias apés a realizagéo da assembleia de aprovagéo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O SINDICATO se compromete a enviar para as EMPRESAS, relagdo dos
empregados que manifestaram oposigfo, até 21 de outubro de 2019. Se houver oposicdo apbés o
techamento da folha de pagamento em 17/10/2019, o Sindicato ficarda responsavel por restituir ao
empregado, o valor descontado.

Paragrafo Terceiro: Caso o desconto ora estabelecido seja considerado nulo ou anulado através de
decisao judicial que implique em obrigagdo de devolver os valores descontados dos empregados, o
beneficiario final do repasse da contribuigdo SINDIGATO e, assume a obrigagéo de restituicio diretamente
aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso 0 dnus da devolugio recala sobre
as EMPRESAS, estas poderdo cobrar do beneficiario final ou valer-se de compensagdo com quaisquer
outros valores que acaso devam ser pagos ou repassados pelas EMPRESAS ao SINDICATQ, inclusive
relativos as contribuigBes associativas.

CLAUSULA 182 — REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

As partes se comprometem em registrar e transmitir o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabatho no sistema Mediador disponivel no endereco eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego na
internet, conforme previséo legal no art. 614 da CLT.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

CLAUSULA 192 - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 original, ora aditivado, validas até

31 de agosto de 2020, permanecem inalteradas na sua integra.

E por assim estarem jusios e avengados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para que

produzam seus juridicos e legais efeitos.

WipQtror”

Sio Paulo, 16 de outubro de 2019.

EMPRESAS
Niva Celma Rodrigues Ribeiro
Vice-Presidente de Pessoas
CPF n? 455.057.306-63

(R Yovin

EMPRESAS
Luiz Claudio Rangel Xawer
Diretor de Administragéo de RH
CPF n? 806.165.937-81

Rl

EMPRESAS
Breno Rodrigo Pacheco De Oliveira
Secretario Geral e Diretor Juridico
CPF n?® 711.936.930-04
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