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CONVENCAO COLETIVA 2023/2024

SINTTEL-SE APRESENTA PRUTA UNIFICADA
DE REIVINDIGAGAO DOS TRRBALHRDORES
EM TELECOMUNICAGOES DE SERGIPE

O SINTTEL-SE
apresenta a Pauta
unificada de
Reivindicacao dos
trabalhadores de
Sergipe, visando a
negociacao do
reajuste dos salarios e
beneficios referente
ao CCT 2023/2024,
com aplicacao e
vigéncia em
01.05.2022 a
30/04/2023. Desta
forma reivindicam os
seguintes temas
econdmicos e outros
pertinentes a
negociacao:

1.Data Base: Unificacdo da Data Base para 01 de maio entre as CCT’s -
Prestadores de Servicos e Provedores, onde houver, com a devida proporcao de
reajuste entre os meses de uma CCT e a outra;

2.Reajuste: Reajuste Salarial LINEAR100% INPC + Ganho Real de 5% de ganho
real, nos salarios e beneficios;

3.Pisos Salariais: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para jornada de 180 hs
mensais e de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)para jornada de 220 hs
mensais;

4.RV: com regras claras e valores registrados em ACT. Retirada das pendencias de
casa fechada, recusa de cliente, venda nao existente, enderecoerrado;

5.Plano Odontolégico/Médico: Plano Odontolégico e Médico para todos os
trabalhadores, preferencialmente via convenio com o SINTTEL local. Com 6nus
para a EMPRESA de 100% do trabalhador. E quando incluido o dependente o
trabalhador assume o custo. Podendo a Empresa por deliberalidade assumir o 6nus
total ou parcial do beneficio;

6.Tiquete: R$30,00 por dia. Nas férias tiquete integralpara os sindicalizados e
R$110,00para os nio sindicalizados.

7.Tiquete Natalino: de R$250,00 para os sindicalizados;

8. VEiCULO:
CARRO LEVE DE 0 a 5 anos R$1.658,00
CARRO LEVE DE 6 a 8 anos R$1.600,00
CARRO LEVE DE 8 a 99 anos R$1.500,00
MOTO DE 0 a 99 R$550,00
UTILITARIO DE 0 A 99 R$2,000,00

9.Manutencao dos Veiculos: 01 diaria por més para manutencao dos veiculos;
10.Combustivel: 8 Km por litro no maximo;
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11.Celular e Noot Book: CELULAR: R$150,00-
Noot Book: R$200,00;

12.PISOS SALARIAS POR FUNCAO: Atualizacio
com os valoresde mercado dos pisos salariais, para
posteriormente aplicar o reajuste (ver anexo | da
pautade reivindicacio);

13.Viagens a servico: na diaria tem que estar
incluso o valor da hospedagem, almoco, jantae
agua;

14.Homologacao: A empresa efetuara o
pagamento de R$100,00 reais por homologacio
na sede do sindicato, sendo obrigatério a
homologacao de todos os trabalhadores no
sindicato, independente do periodo de
contratacao;

15.Auxilio Creche/Baba: Fornecimento para
trabalhadores e trabalhadoras, independente do
cargo/funcao, com filhos de até 7 anos de idade
completos, independente do ingresso no
ensinofundamental no valor de R$500,00;

16.PNE: igualar o valor com o
AuxilioCreche/Baba de R$500,00;

17.Banco de hora: por descumprimento dessa
clausula pela empresa, a clausula sai do ACT;
18.Protetor Solar: A Empresa deve fornecer a
todos os trabalhadores;

19.Aniversario: Folga no dia do aniversario;
20.Implantacido de Anuénio: Anuénio de 1% do
salario nominal como forma de gratificacao, e
reconhecimento, por tempo de servico/ano
trabalhado;

21.Reajuste/correcio: de todas as clausulas
econdmicas conforme item 1 da pauta;

22.DSR: Nao acarretaem desconto do DSR
atrasosna semana, somentefalta;

23.ACIDENTE DE TRABALHO/LICENCA
DOENCA: Manutencao dos benéficosaté o
retorno do trabalhador (a);

24 Participacao: Trabalhadores associados e nao
associados, terao participacao diferenciadas nos
beneficios e valores de descontos sobre os
beneficios;

ANEXO I - PAUTA DE REIVINDICACAO - CCT
20232024

CATEGORIA VALOR
SUPERVISOR / ENCARREGADO DE EQUIPE | RS 3.440,97
SUPERVISOR / ENCARREGADO DE EQUIPE 11 RS 3.544,21
SUPERVISOR [/ ENCARREGADO DE EQUIPE Il RS 3.647,43
COORDENADOR | RS 4.862,27
COORDENADOR 11 RS 5.008,14
COORDENADOR Il RS 5.154,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | RS 3.222,32
TECNICD EM SEGURANGA DO TRABALHO Il RS 3.318,99
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 3.415,65
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO | RS 7.779,62
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO II RS 8.013,01
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO Il RS 8.246,39
ENGENHEIRO/PROJETISTA | RS 7.779,62
ENGENHEIRO/PROJETISTA II RS 8.013,01
ENGENHEIRQ/PROIETISTA III RS 8.246,39
CADISTA/DESENHISTA | RS 2.244,13
CADISTA/DESENHISTA I RS 2.311,46
CADISTA/DESENHISTA Il RS 2.378,78
TECNICO MONTADOR — SPLYCISTA | RS 1.995,85
TECNICO MONTADOR — SPLYCISTA 11 RS 2.053,98
TECNICO MDU | RS 1.995,85
TECNICO MDU 11 RS 2.053,98
INSTALADOR MULT SKILL ou HFC | RS 2.279,65
INSTALADOR MULT SKILL ou HFC II RS 2.470,24
OFICIAL DE REDE (LINHEIRO) | RS 1.798,31
OFICIAL DE REDE (LINHEIRO) Il RS 1.850,69
ANALISTA DE TI RS 7.704,81
ATENDENTE/TELEFONISTAS/TELEOPERADOR/ RS 1.483,09
CALL CENTER (6 Hs)

Premissa 1 : Até a primeira reunidoformal de negociacao, poderao ser incluido/excluido ou alterado reivindicacoes
dos trabalhadores, juntoa Pauta Nacional de Reivindicagao.

Premissa 2: Sera considerado aprovado os resultados individualmente por sindicato. Nao prevalecendo a premissa
que a aprovacao sera de 50% + 1 dos sindicatos. Pois estes sio independentes entre eles.

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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