
1.Data Base: Unificação da Data Base para 01 de maio entre as CCT’s -
Prestadores de Serviços e Provedores, onde houver, com a devida proporção de
reajuste entre os meses de uma CCT e a outra;
2.Reajuste: Reajuste Salarial LINEAR100% INPC + Ganho Real de 5% de ganho
real, nos salários e benefícios;
3.Pisos Salariais: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para jornada de 180 hs
mensais e de R$ 3.300,00 (três mil e trezentos reais)para jornada de 220 hs
mensais;
4.RV: com regras claras e valores registrados em ACT. Retirada das pendencias de
casa fechada, recusa de cliente, venda não existente, endereçoerrado;
5.Plano Odontológico/Médico: Plano Odontológico e Médico para todos os
trabalhadores, preferencialmente via convenio com o SINTTEL local. Com ônus
para a EMPRESA de 100% do trabalhador. E quando incluído o dependente o
trabalhador assume o custo. Podendo a Empresa por deliberalidade assumir o ônus
total ou parcial do benefício;
6.Tíquete: R$30,00 por dia. Nas férias tíquete integralpara os sindicalizados e
R$110,00para os não sindicalizados.
7.Tíquete Natalino: de R$250,00 para os sindicalizados;
8. VEÍCULO: 

9.Manutenção dos Veículos: 01 diária por mês para manutenção dos veículos;
10.Combustível: 8 Km por litro no máximo;

 O SINTTEL-SE
apresenta a Pauta
unificada de
Reivindicação dos
trabalhadores de
Sergipe, visando à
negociação do
reajuste dos salários e
benefícios referente
ao CCT 2023/2024,
com aplicação e
vigência em
01.05.2022 a
30/04/2023. Desta
forma reivindicam os
seguintes temas
econômicos e outros
pertinentes a
negociação:
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11.Celular e Noot Book: CELULAR: R$150,00-
Noot Book: R$200,00;
12.PISOS SALARIAS POR FUNÇÃO: Atualização
com os valoresde mercado dos pisos salariais, para
posteriormente aplicar o reajuste (ver anexo I da
pautade reivindicação);
13.Viagens a serviço: na diária tem que estar
incluso o valor da hospedagem, almoço, jantae
água;
14.Homologação: A empresa efetuara o
pagamento de R$100,00 reais por homologação
na sede do sindicato, sendo obrigatório a
homologação de todos os trabalhadores no
sindicato, independente do período de
contratação;
15.Auxílio Creche/Babá: Fornecimento para
trabalhadores e trabalhadoras, independente do
cargo/função, com filhos de até 7 anos de idade
completos, independente do ingresso no
ensinofundamental no valor de R$500,00;
16.PNE:  igualar o valor com o
AuxílioCreche/Babá de R$500,00;
17.Banco de hora: por descumprimento dessa
cláusula pela empresa, a cláusula sai do ACT;
18.Protetor Solar: A Empresa deve fornecer a
todos os trabalhadores;
19.Aniversário: Folga no dia do aniversário;
20.Implantação de Anuênio: Anuênio de 1% do
salário nominal como forma de gratificação, e
reconhecimento, por tempo de serviço/ano
trabalhado;
21.Reajuste/correção: de todas as cláusulas
econômicas conforme item 1 da pauta;
22.DSR: Não acarretaem desconto do DSR
atrasosna semana, somentefalta;

23.ACIDENTE DE TRABALHO/LICENÇA
DOENÇA: Manutenção dos benéficosaté o
retorno do trabalhador (a);
24.Participação: Trabalhadores associados e não
associados, terão participação diferenciadas nos
benefícios e valores de descontos sobre os
benefícios;

Premissa 1 : Até a primeira reuniãoformal de negociação, poderão ser incluído/excluído ou alterado reivindicações
dos trabalhadores, juntoa Pauta Nacional de Reivindicação.

Premissa 2: Será considerado aprovado os resultados individualmente por sindicato. Não prevalecendo a premissa
que a aprovação será de 50% + 1 dos sindicatos. Pois estes são independentes entre eles.

Endereço: R. João Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529


