
Em reunião com a Empresa
TAHTO realizada no dia 10 de
abril de 2023, para as tratativas
visando a celebração da CCT
2023, o SINTTELSE informa sobre
os avanços nas negociações e
também sobre as pendências
relatadas pelos trabalhadores em
relação à empresa.

Salários – SINTTEL-SE repudiou a
atitude da empresa na demora em
não pagar o salário mínimo a
categoria, e que o piso tem de ser
diferenciado devido o
atendimento ser também
diferenciado. empresa irá atualizar
os salários dos operadores e pagar
um abono relativo aos meses de
janeiro, fevereiro e março, na
folha de abril. A CCT também
contempla um abono a ser pago
aos trabalhadores.

Supervisores – O SINTTEL-SE
também questionou a empresa em
relação ao salário dos
supervisores. Por qual motivo o
salário continuou o mesmo da
empresa anterior? A empresa
solicitou ao sindicato que
levantasse a média dos valores
salariais dos supervisores em
relação as outras empresas, o
tema será discutido na próxima
reunião;

Limpeza – A empresa tomou
conhecimento da situação da
limpeza dos banheiros e do
prédio e informou que irá tomar
todas as providências para sanar
o problema;

Intervalo – A empresa falou que
já cumpre a NR-17 que trata de
intervalos na jornada de trabalho,
mas que irá verificar o que pode
ser feito;

Ticket – O SINTTEL-SE informou
a empresa que o reajuste deverá
seguir o da CCT, esse ponto
também foi repudiado pelo
sindicato, pois o valor pago
atualmente não sofreu nenhum
reajuste.

O sindicato informou a empresa
que no estado existe uma
convenção coletiva e que a
empresa terá de segui-la, bem
como, pagar todos os reajustes,
salários e benefícios nela
contidos.

Ficou alinhado entre o SINTTEL-
SE e a empresa TAHTO uma
nova reunião ainda essa semana
para definição das pendências.

 EM REUNIÃO, SINTTEL-SE COBRA A
GARANTIA DE DIREITOS DOS TRABALHADORES 
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ATENÇÃO TRABALHADORES/AS DA TAHTO

O SINDICATO INFORMOU A
EMPRESA QUE NO ESTADO
EXISTE UMA CONVENÇÃO

COLETIVA E QUE A EMPRESA
TERÁ DE SEGUI-LA, BEM COMO,

PAGAR TODOS OS REAJUSTES,
SALÁRIOS E BENEFÍCIOS NELA

CONTIDOS.
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