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Orgio Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXVIII - N° 15/2023 - Aracaju (SE), 12 de Junho de 2023
TRABALHADORES/AS DA EMPRESA CLARO/SE

VENHR AVALIAR R PRUTA DE REIVINDICAGRO

PARA 0 ACT 2023/2025 - GLARO S/A

O SINTTEL-SE apresenta a Pauta de
Reivindicacdo das (os) trabalhadoras (es)
abaixo que deve ser somada a pauta
nacional, para a campanha
negocial/salarial 01.09.2023 a 31.08.2025,
visando a celebracao do ACT 2023/2025
com a CLARO S/A.

CONFIRR A PROPOSTA QUE VOGE
PODE DEGIDIR NA ASSEMBLEIR

1- Reajuste Salarial e dos Beneficios,
Linear: 100% do INPC periodo + Ganho
Real de 2%;

2. Pisos Salariais: Fixacido dos pisos
salariais no valor de R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais) para jornada de 180
horas mensais e de R$ 1.800,00 (mil e

8. Empréstimo de férias - O trabalhador
devera receber, a titulo de empréstimo,
um salario base ao retornar de suas
férias. Devendo o desconto ocorrer em
12 parcelas a contar do préximo més de
trabalho completo e sera opcional;

9. Liberacao de dirigente sindical para o
SINTTEL-SE: Alteracio da clausula atual
para a liberacdo de 01 diretor sindical,
para o SINTTEL-SE, como se na ativa
estivesse, até o final da vigéncia do
mandado sindical;

10. Mesmos Direitos/Beneficios no aviso
prévio - Os trabalhadores deverao ter os
mesmos direitos, como se na ativa
tivesse, no periodo de aviso prévio;

11. Auxilio farmacia - A Claro
disponibilizara para todos os
funcionarios um valor minimo por més
de R$380,00 para fazer as compras de
remédios, uma vez comprovada a
necessidade;

12. Auxilio educacio - A Claro custeara
com 50% do curso superior para todos
os funcionarios que estejam ingressando
ou que ja estao estudando;

13. Empréstimo de Férias - Manter as
condicoes atuais

14. Manutencao do ACT: Todas as
clausulas do atual ACT serao mantidas
até o término das negociacoes do
proximo ACT;

———

oitocentos reais) para jornada de 220

horas mensais;

3. Auxilio Alimentacao/Refeicio: 26
tiquetes de 50,00 cada, com o desconto
simbdlico de R$1,00;

4. Gratificacdo de Férias de 100% (cem
por cento) do salario nominal;

5. Implantacao a cada ano trabalhado de
uma gratificacio de 1% do salario
nominal como forma de gratificacao, e
reconhecimento, por tempo de servico;

6. DSR - Nao acarreta em desconto do
DSR atrasos na semana, somente falta
nao justificada;

7. Férias - As férias deverio ser
escolhidas pelo empregado, iniciando
sempre no inicio da semana, ou seja, nas
segundas feiras que nao sejam feriados
ou emenda de feriados;

)

A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes no Estado
de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade constituida para coordenacao, defesa e representacao
legal dos trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores da Empresa CLARO/SE que prestam servigos na base territorial do Estado de
Sergipe, para participarem deAssembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 14 de
junho de 2023, as 14h00 com duracio de prevista de 02(duas) horas, excepcionalmente, por
MEIO VIRTUAL , suprindo omissdo estatutaria, via plataforma googleforms, acessivel
através do seguinte link:

https://forms.gle/21ZA9gtYvbBnPGXp6 , sera aberta e realizada as 14h00 em primeira
convocacao e as 14h15 com qualquer niimero de trabalhadores , devendo ser encerrada as
16h00 horas, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Aprovac¢io da Pauta de
Reivindicagdes para a celebracido do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
2023/2025 da CLARO/SA;b)Autorizacio a diretoria deste sindicato para assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2025 da CLARO S/A; c) Autorizacido para a Diretoria do
SINTTEL/SE retomar as negociagoes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer acoes
que sejam necessdrias a defesa dos interesses da categoria profissional, caso rejeitada a
proposta; d) Outras deliberacées pertinentes.

Aracaju, 12 de junho de 2023.

laraci Maria Silva - Presidenta do SINTTEL/SE

14/06 ASSEMBLEIR VIRTUAL

14h as 16h https://forms.gle/21ZA9gtYvbBnPGXp6

CASO QUEIRA CONTRIBUIR
COM QUALQUER OUTRA
REINVINDICAGAO DE PAUTA,

ENVIAR EMAIL PARA -
SINTTEL@INFONET.COM.BR



https://forms.gle/21ZA9gtYvbBnPGXp6

