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TRABALHADORES DA EMPRESA ALGAR TELECOM

ASSEMBLEIR DEFINE ACT DE PPR 2023 E
TERMO ADITIVO RO ACT 2022/2024

A  Comissao Nacional de
Negociacao - CNN
FITRATELP/ALGAR informa aos
trabalhadores da ALGAR/VOGEL
e aos sindicatos da base (MG, DF,
PB, RS e SE) que, apdés um
processo longo de negociacdo, a
empresa apresentou a CNN
FITRATELP/ALGAR a proposta de
PLR 2023 e o TERMO DE
ADITIVO ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2022/2024, para
incluir os trabalhadores VOGEL no
acordo. Veja o TERMO DE
ADITIVO ao ACT 2022/2024 e o
resumo da proposta de PLR 2023
nesse boletim.

E importante ressaltar que o
TERMO DE ADITIVO é somente
para incluir os empregados da
VOGEL SOLUCOES EM
TELECOM E INFORMATICA S/A
no ACT 2022/2024 celebrado
com a ALGAR, uma vez que a
data-base da categoria é 1° de
novembro. Com o aditivo, a
VOGEL vai seguir as mesmas
condicdes de trabalho que estdo
garantidas no ACT 2022/2024
celebrado com a ALGAR. O
Acordo Coletivo de PLR 2023
também serd o mesmo. Isso é
muito importante porque é uma
seguranca para os trabalhadores
da VOGEL.
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Finalmente, agradecemos a papel com bastante eficiéncia na

confianca dos trabalhadores e
trabalhadoras da ALGAR/VOGEL
durante as negociacoes com a
empresa. Entendemos que a CNN
FITRATELP/ALGAR cumpriu seu

mesa de negociacdo, a partir de
agora a decisio democratica e
soberana, como sempre, sera dos
trabalhadores que estardo presentes
nas assembleias.

PROPOSTA DE TERMO DE ADITIVO A0 ACT 2022/2024 DA ALGAR

Q CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
das EMPRESAS em efetivo exercicio no dia 01 de setembro de 2022, e
os que venham a ser admitidos durante sua vigéncia, lotados no estado
de SERGIPE.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
Esse aditivo segue a mesma vigéncia do ACT, ou seja, 1° de setembro
de 2022 a 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto estender integralmente as garantias
previstas no ACT para os empregados da empresa Vogel Solucoes, uma
vez que a mesma faz parte do grupo Algar Telecom. Quanto as demais
clausulas do ACT, as mesmas permanecem inalteradas.
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CONFIRA 05 PRINGIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO DE PPR 2023 DA ALGAR TELEGOM

Pelo presente instrumento particular de TERMO DE ACORDO que entre si celebram, de um lado, ALGAR TELECOM S/A, com filial
na Rua Rio Grande do Sul, 632, Galpao 01, Siqueira Campos,CEP 49.075.510, Aracaju/SE, CNPJ 71.208,516/0168-44, ALGAR
MULTIMIDIA S/A, com sede na Rua José Alves Garcia, 415 - Mezanino, Brasil, CEP 38.400-668, Uberlandia/MG, CNPJ
04.622.116/0001-13, VOGEL SOLUCOES EM TELECOM E INFORMATICA S/A, com sede na Avenida Professor Vicente Rao, 1262,
Jardim Petrépolis, CEP 04.636-001, Sao Paulo/SP, CNPJ 05.872.814/0001-30, adiante denominadas conjuntamente EMPRESAS e
de outro SIND DOS TRAB EM EMP DE T E O MESAS TELEF NO EST SE, doravante denominado SINTTEL-SE, com sede na rua Joao
Bpo. Menezes, 46, Petrépolis, Aracaji, SE, CNPJ 15.612.468/0001-04, acordam o presente Plano de Participacdo nos Lucros e
Resultados das Empresas, conforme as clausulas e condicdes a seguir descritas:

1.0BJETIVO

Estabelecer a politica e diretrizes para aplicacdo do
Incentivo de Curto prazo - PLR baseado em
atingimento de resultados (corporativo e individual)
para empregados executivos e ndo executivos com
vinculo empregaticio com as empresasque compdéem
o consolidado Algar Telecom

A compensacao financeira, que nao é incorporavel ao
salario, é atribuida em periodicidade Semestral ou
Anual dependendo do nivel do cargo, conforme regras
e condicoesapresentadas a seguir.

Nota 1: Associados: Nome que se da internamente,
para os empregados das empresas Algar.

Nota 2: ICP (Incentivo de Curto Prazo): Nomenclatura
de mercado para definir planos de remuneracao
variavel.

2.DESCRIGAO GERAL

A participacdo dos trabalhadores no plano de Bonus
denominado Incentivo de Curto Prazo dar-se a pelo
cumprimento de metas corporativas previamente
definidas pelo comitéde direcdo, denominadas metas
Financeiras (EBIT Empresa ou consolidado da
Diretoria/Segmento/BU, Receitaliquida, Fluxo de
Caixa, etc) e de Objetivos Especificos (MEI - Metas
Estratégicas Individuais), previamente estabelecidas,
registradas e aprovadas em sistema. Para o publico
executivo sera considerado para composiciao do
bénus a avaliacio de performance individual
denominada Desempenho Cultural.
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A Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagcoes no Estado de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacao, defesa e representacao legal dos
trabalhadores, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores da Empresa ALGAR TELECOM
que prestam servicos na base territorial do Estado de Sergipe, para
participarem de Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no
dia 20 de junho de 2023, as 10h00 com duracdo de prevista de
01(uma) hora, excepcionalmente, por MEIO VIRTUAL , suprindo
omissao estatutaria, via plataforma googleforms, acessivel através
do link: https://forms.gle/syN3hHRDYeu7Y5gi9

sera aberta e realizada as 09h45 em primeira convocacio e as
10h00 com qualquer nimero de trabalhadores , devendo ser
encerrada as 11h00 horas, a fim de deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: a) Apreciacao e votacao do Acordo Coletivo de PPR
2023 da ALGAR TELECOM e Termo Aditivo ao ACT 2022/2024 da
ALGAR TELECOM para incluir os trabalhadores da VOGEL no ACT
2022/2024; b) Autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL/SE
retomar as negociacoes coletivas, ajuizar dissidio coletivo ou
quaisquer acoes que sejam necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso rejeitada a proposta; c) Outras
deliberagoes pertinentes.

Aracaju, 16 de junho de 2023.

laraci Maria Silva
Presidenta do SINTTEL/SE

https://forms.gle/vey8izffDozhBCXKA

14/06 ASSEMBLEIA GERAL

0%h as 11h

virtual do SINTTEL-SE
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CONFIRA 05 PRINGIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO DE PPR 2023 DA ALGAR TELEGOM

Para que haja pagamento dos indicadores financeiros (empresa) sera necessario o atingimento de no minimo 80% do Lucro Liquido
orcado. Nesse sentido, caso nao atingidominimo de 80% do Lucro Liquido orcado,as metas corporativas serao consideradas como
nao alcancadaspara pagamento.

Nota: % LUCRO LiQUIDO (LL): Margem Liquidado Exercicio divulgadonas Demonstracdes Financeiras Auditadas, sendo maior ou
iguala 2% no exercicio fiscal.% EBIT: Margem Ebit do Exercicio divulgadonas Demonstra¢ées Financeiras Auditadas, sendo maior ou
igual a 18% no exercicio fiscal.

Para o MEI e Desempenho Culturalnao se aplica minimo de atingimento.

A quantidade de salarios a ser paga (premiacdo target)deve estar relacionada ao nivel de cargo ocupadopelo trabalhador. O
pagamento dependerado alcance e/ou superacdo de metas de resultados anuais ou semestrais preestabelecidos e no caso de
executivos da avaliacao de performance individualdo empregado.

Para o pagamentodas metas especificas (MEI) sera necessario que o empregado seja admitido até 02/04/2023 para elegibilidade no
1° semestreou 03/10/2023 para elegibilidade ao 2° semestre (para apuracdo semestral) ou trabalhado no minimo 90 dias no ano
(para apuracdoanual). Caso o trabalhador seja admitido apds este periodosera elegivel somente a meta corporativa paga conforme
atingimento e proporcional ao tempo trabalhado.

Nota:

Os empregados que participam de campanhas individuais de prémios e/ou sistemas de comisséese remuneracio varidvelpor
produtividade (RVP) mensal, ficam automaticamente excluidos deste plano no que tange a metas individuais (MEI), no que se refere a
metas corporativas (meta financeira) a participacio sera plena.

2.2 - INDICADORES E METAS

Os indicadores a serem estabelecidos para pagamento devem ser segmentados entre as seguintes esferas:

a)Empresa: Determinados corporativamente pelo comité direcdo e TH e que permeiam toda a drea. Devem ser estabelecidos tendo
como base indicadores criticosde desempenho organizacional, tais como indicadores financeiros com foco nos temasestratégicos
(EBIT Empresaou consolidado da Diretoria/Segmento/BU, Receitaliquida, Fluxo de Caixa Livre, etc);

b)Individuo: Determinados dentro do seu escopo de atuacido e aprovados pelo Gestor.Devem ser desdobradas pelas Diretorias
considerando os objetivos estratégicos previamente estabelecidos e as caracteristicas de cada area, de forma que os indicadores
suportem o alcance dos objetivos estratégicos e envolvam toda a estruturano alcance de melhor desempenho. Caracterizadas nesse

plano como MEI - Metas Estratégicas Individuais.

c)Desempenho Cultural: Somente para executivos - Serd avaliado conforme critérios previstos na Avaliacido de Performance
atravésdo resultado plotadona Matriz 9Box(conforme anexo 2) apés calibragem.

Os trabalhadores siao responsaveis pelo alinhamento de suas metas com seu superior imediato, bem como pela
contratacdo/apuracido no Portal da Gente (sistema) dentro dos prazos estipulados. Este processo permitirio monitoramento e

acompanhamento pelo empregado e gestor, para posterior calculo do valor a ser pago.

Apos a avaliacado do atingimento de cada meta, sera aplicadoo peso correspondente, e calculado o resultado de acordo com a tabela
de ponderacao(anexo ).

O resultado sera aplicado ao muiltiplode salarios target (conformeclausula 2.7).

>> GONTINUA
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CONFIRA 05 PRINGIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO DE PPR 2023 DA ALGAR TELEGOM

2.2 PESOS

Os indicadores terao um peso estabelecido em decorréncia de sua relevancia para o resultado da Empresa e de acordo com o nivel de
cada cargo. A composicao dos pesos deve somar 100% e sera utilizada para a apuracaodo resultado final.

A composicio destes pesos possui variacdo conforme o nivel de cargo e é dividido nas metas corporativas (empresa) e individuais.
Para empregados comissionados e que recebem incentivo mensal possuem a meta financeira somente a qual esta baseada no EBIT
apenas.

No tocante aos cargos em ascensido e demais empregados excluindo-se as categorias mencionadas no paragrafo anterior, tem-se o
EBIT com peso de 25%, sendoos outros 75% baseado nas metasindividuais.

Por fim, os cargos executivos possuem variacdo de pesos nas metas corporativas que vao de 10% a 60%, a depender do cargo
executivo ocupado, bem como a meta individual possui um parametro de 30% a 40%.

AREA  INDIVIDUO
Desempenho APURACAOE
NIVEIS MEI  Cultural PAGAMENTO
PRESIDENTE 20% 15% 15% | 40% 10% Anual
VP'S E DIRETOR 1 25% 20% 15% 30% 10% Anual
DIR COMERCIAL 25% 15% | 10% | 40% 10% Semestral
DEMAIS DIRETORES/ ESPECIALISTA
IIl e ESPECIALISTA I 10% 20% | 20% | 40% 10% Semestral
GERENTE COMERCIAL 25% 15% 10% 40% 10% Semestral
DEMAIS GERENTE / ESPECIALISTA | 10% | 20% | 20% | 40% 10% Semestral
COORDENADOR/CONSULTOR (-) 25% (-) 75% (-) Semestral
DEMAIS TRABALHADORES (-) 25% (-) 75% (-) Semestral
CARGOS COMISSIONADOS/
INCENTIVO/ RVP (-) 100% (-) (-) (-) Anual
Nota: O peso do MEI podera ser dividido em 1 ou APU RA(;E\O E
2 metas para cargos executivos e até 4 metas para NIVEIS PAGAMENTO
?)aso e:::::Ivc;)st;deréoser alterados a qualquer PRESIDENTE Anual
momentopara adequacio ao planejamento VP E DIRETOR 1 Anual
estratégico da empresa e relevancia para cada DEMAIS EXECUTIVOS Semestral
nivel de cargo. COORDENADOR/CONSULTOR (agil) Anual
COORDENADOR/CONSULTOR Semestral
2.4 - FORMATO DE APURACAO DEMAIS ASSQOCIADOS Semestral
DEMAIS ASSOCIADOS (agil) Anual
A apuracio terd frequéncia anual ou semestral CARGOS COMISSIONADOS/ INCENTIVO/ Anual
conforme cada nivel de cargo descritos na tabela RVP

AO LADO:

>> GONTINUA
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CONFIRA 05 PRINGIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO DE PPR 2023 DA ALGAR TELEGOM

Os indicadores financeiros anuais ou semestrais, serdo apurados conformeorcamento anual aprovado pelo Conselho de
Administracdo. O MEI sera apurado conforme metas acordadas até dezembro do ano anteriorpara os pagamentos anuais. E para os
pagamentos semestraisaté dezembro do ano anteriorpara o 1° semestre e até junho do ano vigente para o 2° Semestre.

Na apuracio do resultado final para os indicadores financeiros e MEI (desdeque as metas sejam quantitativas e mensuraveis), devera
ser observado a curva de pagamentos conforme Tabelas do ANEXO 1.

O Desempenho Cultural (aplicado somente para executivos), sera apurado conforme

posicido da avaliacdo de performance na matriz 9Box apés calibragem (Conforme Tabela ANEXO 2). Para a apuracidosemestral sera
utilizadoo ultimo resultadodo ciclo de performance, ou seja, para os dois semestres sera utilizado o resultado do ciclo de performance
realizadono ano vigente.

Nota: Os trabalhadores que participam de campanhas individuais de prémios e/ou sistemas de comissées e remuneragao variavelpor
produtividade (RVP) sio elegiveis somente a participacido nos resultados de metas financeiras com apuracdo/pagamento anual, uma

vez que a contribuicdo para os resultados da empresa ocorrem e sio remuneradas mensalmente.

Exemplo de atingimento - Executivo

Atingimento Lucro
Liquido: 85% orcado
Desempenho
Cultural
Peso 25% 15% 10% 40% 10%
Atingimento Meta 120% 75% 80% 86% B6
Ponderacao 150% 0% 50% 65% 150%
Resultado (ponderado x
peso) 38% 0% 5% 26% 15%
Total (soma do resultado
dos indicadores) 84%

OBS: Considerando todas as metas quantitativas e por isso mensuraveis utilizando a
tabela de ponderacdo (ANEXO 1).

Exemplo de atingimento - Nao Exemplo de atingimento - Cargos
o ~ Executivo Comissionados/ Incentivo/RVP
Atingimento Lucro Liquido: Atingimento Lucro Liquido:
85% orgado 85% orcado
Peso 25% 75% Peso 100%
Atingimento Meta 120% 60% Atingimento Meta 120%
Ponderagao 150% 60% Ponderac3o 150%
Resultado (ponderado x peso) 38% 45% Resultado (ponderado x peso) 150%
Total (soma do resultado dos Total (soma do resultado dos
indicadores) 83% indicadores) 150%
OBS: Considerando Meta financeira superada e MEI como mets OBS: Considerando Meta financeira superada.

atingidas parcialmente.

>> GONTINUA
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CONFIRA 05 PRINGIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO DE PPR 2023 DR RLGAR TELEGOM

2.5 - CRITERIOS DE PAGAMENTO

O valor a ser pago ao trabalhador semestralmente ou anualmente integral ou proporcional sera calculado conforme a tabela de
multiplos salariais e cargos descritos nesta Politica (ANEXO 1).

Sera considerado para a base de calculo,o salario base do tltimo més trabalhado no semestre ora apurado(junho e dezembro).

Os pagamentos deveriaoocorrer dentro do semestre posterior a contratacio das metas, exceto se houver negociacao diferenciada
pelo Comité de Direcio da Algar Telecom:

® Para as metas do 1° semestre:a partir de outubro, tendo como data limite o dia 31/12.

® Para as metas do 2° semestre:a partir de abril do ano seguinte,tendo como data limite o 30/06.

e®Apuracao dos resultadosanuais: a partir de abril do ano seguinte, tendo como data limite o dia 30/06.

(/' LINK PARA ACESSO

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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