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Orgio Oficial de Comunicacdo do SINTTEL-SE - Ano XXXVIII - N° 23/2023 - Aracaju (SE), 14 de Julho de 2023

ASSEMBLEIA VA
APREGIAR PROPOSTA DA

SALARIAL E BENEFICIOS
DA GGT 2023

O SINTTEL-SE convoca todos os trabalhadores da empresa Tahto

no Estado de Sergipe para uma Assembleia Geral Extraordinaria.
A assembleia ocorrera no dia 18 de julho de 2023, com horarios
alternados, das 09h as 11h e das 15h as 17h, na sede da empresa.
O objetivo principal é debater e deliberar sobre a proposta
patronal da Tahto para o reajuste salarial e beneficios referentes
a 2022, bem como a concordancia da empresa em seguir a CCT
2023 de Teleatendimento. Além disso, sera discutida a
autorizacdo para a Diretoria do SINTTEL-SE retomar as
negociacoes coletivas e tomar medidas necessarias para a defesa
dos interesses da categoria. Outros assuntos pertinentes também
serao abordados durante a assembleia. A participacdo dos
trabalhadores é fundamental para fortalecer a representatividade

e garantir melhores condicdes de trabalho.

O%h as 11 horas e

das 15h as 17h

ATENCAO TRABALHADORES DA TAHTO

EMPRESA PARR RERJUSTE

EDITAL

O SINTTEL-SE - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacées no Estado
de Sergipe - SINTTEL/SE, entidade
constituida para coordenacdo, defesa e
representacao legal dos trabalhadores, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutarias,
convoca todos os trabalhadores(as) da
empresa Tahto, na base territorial do Estado
de Sergipe, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se
no dia 18 de Julho de 2023, com horarios
alternados, das 09h as 11h e das 15h as 17h,
de maneira presencial na sede da empresa,
localizada na Rua Lagarto n° 1176, Bairro:
Centro, a fim de deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: a) Apreciacdo e votacio da
proposta patronal da TAHTO para o reajuste
salarial e de beneficios referentes ao ano de
2022 e a concordancia da empresa TAHTO em
seguir a CCT 2023 de Teleatendimento.; b)
Autorizacao para a Diretoria do SINTTEL-SE
retomar as negociacoes coletivas, ajuizar
dissidio coletivo ou quaisquer acoes que sejam
necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, caso seja rejeitada a
proposta; c) Outras deliberacdes pertinentes;

Aracaju, 14 de julho de 2023.
Luiz José Chaves dos Santos.
Diretor do SINTTEL-SE.

ASSEMBLEIA GERAL

na sede da TAHTO - Rua
Lagarto n° 1176, Bairro: Centro
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CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PRRA RERJUSTE

SALARIAL E BENEFICIOS DA CCT 2023

A CCT de 2022 em sua clausula quarta preconiza a forma de reajuste salarial para todos

0s colaboradores, abaixo o inteiro teor do artigo.

-

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos TRABALHADORES abrangidos pelo presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho, gque recebem salario acima do piso estabelecido no caput da clausula 32
(terceira), sera concedido um reajuste de 7% (sete por cento) em duas vezes sendo, 4%
em Abril/2022, sobre os salarios praticados em 31/12/2021 e, 3% em Outubro/2022, sobre
os salarios praticados em 31/12/2021, excetuando aqueles que estejam recebendo o piso
salarial, diretores, superintendentes, gerentes e coordenadores, devendo ser respeitada a
politica interna e nomenclatura de cargo de cada Empresa.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido um abono indenizatério de 30% (trinta por cento) do
salario nominal/base, sobre os valores praticados em 31/12/2021, a ser pago em parcela
Unica em ate 15 dias apos aprovagao em assembleia, aos trabalhadores abrangidos pelo
presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, excetuando aqueles que
estejam recebendo o piso salarial, diretores, superintendentes, gerentes e coordenadores,
devendo ser respeitada a politica interna e nomenclatura de cargo de cada Empresa.

COMO ERA ANTES:

No demonstrativo de pagamento abaixo, do contrato com a Central 24 Horas, os valores
referente ao salario e o adicional a titulo de “Aditivo CCT" eram pagos em linhas separadas,

Vel 00003 EMPRESA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS Demonstrativo de Pagamento de Salario
AV RIO BRANCO, 186 SALA 203
01/08/2021 a 31/08/2021 190 - SE - FILIAL SE 02.581.508/0005-80
—_— GF TELEWRKETRG ALEND
T N T T —
001 |Salario Base 180:00 1.100,00
Cet 2015
413 |Antecipacao Cct 2015 H. Extra 100% 0.02
402 |Hora Extra 100% 006,06 74,07
420 |Repouso Remunerado 14,24
677 |Assist. Médica PLAMED titular 79,00
707 |Coparicipacas PLAMED Assist. Médica 30,00
652 |Assisténcia Odonto 6,75
600 |Desconto VR 13,50
903 |INSS Folha 92,04

COMO FICOU APOS MIGRACAO PARA TAHTO:

Apos a migragao para a Tahto, o valor foi incorporado ao salario base:

BRASIL TELECOM CALL CENTER SiA
A A0 PAULD 15 e i ’
C Dl v thmm;zuzl MENSAL 71

1] e
O TESETE

PP 121}
r GENTE DE SUPORTE QOPERACIOMAL /
S bdo Lamo
1/11 /2021 UPERV ATEHRDIMENTD 190 SE 1-3
| P ogsvios Do 001D
(i1 TEi- ) 1] Wanr
1.117,.72 I WTRASOS 0,25 1,55

18,63 INSS MES 92,34

224,00 WALE TRANSPORTE 67,06

&,00 74,52 PESC ADIANT VT 224,00
CONTRIE PLANO ODONTO 13,40
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CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PARR RERJUSTE

SALARIAL E BENEFICIOS DA CCT 2023

O Salario base continua sendo © minimo vigente;

Alem disso vocé recebera mensalmente um adicional aoc salario,
denominado “Adicional de CCT" discriminado em separado nho

contracheque, tal como era pago pela Central 24 Horas;

Este "Adicional de CCT" sera pago mensalmente a partir de julho/23, no
valor de 1,6% sob o salarioc minimo vigente;
Sobre este Adicional serda aplicado os reajustes previstos na CCT de

2022 e de 2023.

Atencdo: Toda a diferenca referente ao periodo de janeiro/22 ate
julho/23, sera paga na folha de julho/23, sem encargos, através de um

ABONO (ndo havendo recalculo de folha).

Pagamento de dois abonos por liberalidade da empresa:
» No valor de 30% sobre o saldrio base de 31/12/2021 referente a
CCT 2022 em folha sem encargos;
* No valor de 16% sobre o salario base de 31/12/2022 referente a

CCT 2023, em folha sem encargos,

Confira os calculos na proxima pagina!
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SATEEITE

CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PRRA RERJUSTE

SALARIAL E BENEFICIOS DA CCT 2023

COMPARATIVO ENTRE A 12 PROPOSTA E A NOVA PROPOSTA TAHTO

PROPOSTA TAHTO - ADICIONAL CCT + 7> REAJUSTE 2022 + 4«

REAJUSTE 2023 + ABONDS

PROPOSTA HIBIRDA - GARANTIA DE 1,6 DE GANHO REAL +REAJUSTE DA
CCT SOBRE O 1.6 + ABONOS DE 2022 E 2023

ADICIONAL

T it REAJUSTE CCT
MES  SALARIO .. cnio SOBRE O 1,67 ABONO TOTAL
et (7% 2022 + 4% 2023)
117,72 = 0,00 = 111772
1.212,00 19,39 0,00 - 1.231,39
1.212,00 19,39 0,00 = 123133
1212.00 19,39 0,00 . 123133
1.212,00 13,39 0,78 [ 53532 156748
1212.00 19,39 0,78 = 123217
1.212,00 19,39 0,78 < 123217
1212.00 19,39 0,78 g 123217
1.212,00 19,39 0,78 2 123217
1212.00 19,39 0,78 . 123217
1.212,00 19,39 136 = 123275
1212.00 19,39 136 . 123275
1.212,00 19,39 136 = 123275
1.302.,00 20,83 146 g 1324.29
1.302,00 20,83 1,46 = 1324.29
1.302,00 20,83 145 - 1324.29
1.302,00 20,83 1,46 - 1.324,29
1.320,00 22.29 0,45 . 134274
1.320,00 22.29 0,45 2 1342.74
132000 [ 7274 ] _ [8332 | 153668
363,95 .45 529,24
A SER PAGO EM JULHD{2023

REAJUSTE
MES SALARID ADICIONAL CCT PREVISTO ABOND TOTAL
CCT 2022
dez!21 117,72 - - - TR
janl22 1.212,00 17,72 - = ¥ ypaqqe
fewi22 1.212,00 17,72 - - ¥ 122972
manl22 1.212,00 17,72 - - P 22972
abil22 1.212,00 15,43 - 335,32  1.565,74
mail22 1.212,00 15,43 - - 123043
junf22 1.212,00 15,43 - - 123043
jult22 1.212,00 18,43 - - 123043
agol22 1.212,00 16,43 - - 123043
setf22 121200 18,43 - - 123043
out22 121200 18,96 - - 1.230,96
nowl22 1.212,00 18,96 - - 1.230,96
dezi22 1.212,00 18,96 - - 1.230,96
janf23 130200 18,96 - - 1.320.96
fewl23 1.302,00 18,96 - - 1.320,96
marl23 1.302,00 18,96 - - 1.320,96
abi23 1.302,00 18,96 - - 1.320,96
mail23 1.320,00 18,96 - - 1.338.96
junt23 1.320,00 18,96 - - 1.338,96
jull23 1.320,00 18,96 - 1.338,96
353,54 335,32

A SER PAGO EM JUNHO!2023 688,65

Abone sobre o

—®  saldrio de

31/12/2021

A partir de maio/23
soma-se 1.6% + ©
reajuste da CCT/23

Abonc sobre

— o saldrio de

31/12/22
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CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PARA RERJUSTE
SALARIAL E BENEFICIOS DA GGT 2023

SOU AGENTE DO CIOSP, COMO FI J«‘-Q
FOLHA DE PAGAMENTO A PARTI -- ULF

Para vocé que € agente do CIOSP, a Tahto pagara um valor adicional - "Adicional de

CCT" a partir da folha de julho/2023, serdo discriminados em contracheque

separadamente. Veja:

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

190 - SE - FILIAL SE

001 Salario base RS 1.320,00

055 Adicional de CCT RS 22,74

E importante vocé saber que.....

Este valor sera aplicado apenas aos agentes da operacdo CIOSP, caso haja a mudancga
e/ou migracdo para outras operagdes, o pagamento referente ao “Adicional de CCT”

sera cessado.
Vale lembrar que o salario base seguira sendo reajustado de acordo com o saldrio

minimo nacional e que o reajuste do "Adicional de CCT" cbedecera ao percentual de

1.6% sob o salario minimo + os reajustes de CCT anuais.
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CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PARA RERJUSTE
SALARIAL E BENEFICIOS DA GGT 2023

COMO E QUANDO SERA PAGO?

= Adiferencga do periodo de janeiro/22 a julho/23 sera paga da seguinte forma:

100% do valer na folha de

pagamento como abono, isento de
ﬁ encargos - RS 928,04 no dia 01/08.

Os valores serdao pagos junto ao salario do més de
julho, apdés aprovagdo da assembleia que

acontecera entre os dias 17 e 18 de julho de

2023, com os colaboradores da operacao CIOSP.

A CCT/2023 foi aprovada em Assembleia que ocorreu no dia 05/07/2023, de forma

virtual. Assim, a Tahto seguird com os pagamentos e reajustes previstos,:

U VA/VR: reajuste de 4% a partir de maio/2023;

O Aux. Creche: reajuste de 4%, sendo 2% em maio/2023 e 2% em outubro/2023.
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CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA TAHTO PARA RERJUSTE
SALARIAL E BENEFICIOS DA GGT 2023

O QUE MUDA COM A CCT 2023?

VA / VR:
MES DIF. VALOR ATUALIZADO
maio/23 19,26 500,76
junho/23 19,26 500,76 !
julho/23 19,26 500,76 Os valores das diferencas em

destague serdo pagas em abono, no

i' cartao Ticket, totalizando: RS 57,78

Aux. Creche:

MES VALOR ATUALIZADO
maio/23 308,10 =
junha/23 308,10
julho/23 308,10 Reajuste de 4%
agosto/23 308,10 Com:orme CQT, sendo:
setembro/23 308,10 — ] E’g fgt?rifgﬁ’
outubro/23 314,14 outubro/23;
novembro/23 314,14
dezembro23 314,14 -

Endereco: R. Jodo Bispo Menezes, 46 - Cj. Novo Horizonte | (79) 98830-0215 - 3217-1529
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